
บทท่ี 1 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 
1.  ข้อมูลท่ัวไป 

1.1 ชื่อสถานศึกษาโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต ต้ังอยู่เลขท่ี 1253 ถนนสุขุมวิท 101/1 แขวงบางจาก  
เขตพระโขนง จังหวัดกรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ 10260 โทรศัพท์ 0-2393-1650 โทรสาร 0-2393-7794 
e-mail : wt@wt.ac.th , website : http://www.wt.ac.th สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 2 

1.2 เปิดสอนต้ังแต่ระดับชั้น  ม. 1 ถึงระดับชั้น  ม.6 
1.3 มีเขตพ้ืนท่ีบริการ เขตพระโขนง 
  

2.  ข้อมูลด้านการบริหาร 
2.1 ชื่อ-สกุลผู้บริหาร นายพิชยนันท์  สารพานิช วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม.  สาขาบริหารการศึกษา                 

ดํารงตําแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต่ 9 ตุลาคม 2550  จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา 3 ปี 7 เดือน 
2.2  รองผู้อํานวยการ(ท่ีได้รับแต่งต้ัง) 4 คน 

     2.2.1 นางนภัสสรณ์  เกียรติอภิพงษ์  วุฒิการศึกษา  กศ.ม.  (บริหารการศึกษา) 
2.2.2 นางสุนิดา  เดชะทัตตานนท์    วุฒิการศึกษา  สส.ม.  (การจัดการโครงการสวัสดิการ

สังคมสงเคราะห์) 
2.2.3 นายอดุลย์   ศิริเวช       วุฒิการศึกษา  ค.ม.  (บริหารการศึกษา) 
2.2.4 นายคมศักด์ิ  หาญสิงห์   วุฒิการศึกษา  กศ.ม. (การมัธยมศึกษา) 

2.3 ประวัติโดยย่อ  คําขวัญ  และวัตถุประสงค์เฉพาะของสถานศึกษา   
โรงเรียนวชิรธรรมสาธิต เป็นโรงเรียนรัฐบาลสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา                

ข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 กระทรวงศึกษาธิการ ระดับมัธยมศึกษา 
ประเภทสหศึกษาต้ังอยู่เลขท่ี 1253  สุขุมวิท 101/1 แขวงบางจาก  เขตพระโขนง ทางทิศตะวันตก                  
ของวัดวชิรธรรมสาธิตวรวิหาร แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุงเทพมหานครต้ังอยู่ในท่ีดินของ                         
วัดวชิรธรรมสาธิตวรวิหารและท่ีดินบริจาคของนายประเสริฐ  อินทรสถิตย์ มีเนื้อท่ี 8 ไร่ 30 ตารางวา             
ท่านเจ้าคุณพระโสภณวชิรธรรม เจ้าอาวาสวัดวชิรธรรมสาธิตวรวิหารมอบให้กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ
ต้ังโรงเรียน เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2510 ให้เปิดสอนต้ังแต่มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 
6 และในปีพ.ศ. 2552 มีท่ีดินจากการซ้ือจากนางทิพาพร ชวนไชยสิทธิ์ เป็นเนื้อท่ี 3 ไร่ 32 ตารางวา รวมเป็น
เนื้อท่ี 11 ไร่ 62 ตารางวา ปัจจุบัน นายพิชยนันท์ สารพานิช  เป็นผู้อํานวยการโรงเรียน 

 

 
 

 

         ปรัชญาโรงเรียน   “กิจกรรมสร้างประสบการณ์  ประสบการณ์ก่อให้เกิดความรู้และความจริง” 
         สุภาษิตโรงเรียน    “สิกฺขกาโม  ภวํ  โหติ” ผู้ใคร่ในการศึกษา เป็นผู้เจริญ 



 
2.4 ระบบโครงสร้างการบริหาร  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อํานวยการโรงเรียน 
นายพิชยนันท์ สารพานิช 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการบริหารโรงเรียน สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต มูลนิธิการศึกษาโสภณวชิรธรรม 

หัวหน้ากลุ่มบริหารวชิาการ 
นางสุนิดา  เดชะทัตตานนท ์

หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
นายอดุลย์  ศิรเิวช 

หัวหน้ากลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 
นางนภัสสรณ์ เกียรติอภิพงษ์ 

 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางทัศนีย์  วงค์เขียว 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
นายคมศักดิ์  หาญสิงห์ 

หัวหน้ากลุ่มสํานกังานผู้อํานวยการ  
นางวราภรณ์ สัตยมาภากร 

101 งานจัดการเรียนการสอน 
102 งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
103 งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
104 งานแนะแนว 
105 งานห้องสมุด 
106 งานนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
107 งานการรับนักเรียน 
108 งานประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
109 งานส่งเสริมเพื่อพัฒนา 
      คุณภาพ 
110 งานทะเบียนวัดผลและ   
        ประเมินผล 
111 งานธุรการกลุ่มบริหาร 
       วิชาการ 
112 งานพัสดุกลุ่มบริหารวิชาการ       
113 งานอัดสําเนา 
114 งานบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
115 งานวางแผนอัตรากําลังกลุ่มสาระ   
        การเรียนรู้ 
116 งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
117 งานวิจัยในชั้นเรียน 
118 งานสารสนเทศกลุ่มบริหาร  
        วิชาการ 
119  งานควบคุมภายใน 
120  งานคณะกรรมการติดตาม 
        ประเมินผล 
       
 

201 งานส่งเสริมการมีวินัยในตนเอง 
        คุณธรรมและจริยธรรม 
202 งานส่งเสริมกิจการนักเรียนและ 
       ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
203 งานส่งเสริมความร่วมมือบ้าน  
      โรงเรียน และชุมชน 
204 งานเงินทุนและสวัสดิการ 
205 งานประกันคุณภาพนักเรียน 
206 งานรักษาความปลอดภัย 
207 งานควบคุมภายใน 
208 งานคณะกรรมการประเมินผล 

301 งานสารบรรณและธุรการ 
302 งานจัดสรรและบริหารงบประมาณ 
303 งานตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 
       และรายงาน 
304 งานระดมทรัพยากร 
305 งานการเงินและการบัญชี 
306 งานพัสดุและสินทรัพย์ 
307 งานยานพาหนะ 
308 งานประกันคุณภาพการเงินและ 
       สินทรัพย์ 
309 งานควบคุมภายใน 
310 งานคณะกรรมการประเมินผล 

401 งานวางแผนอัตรากําลังและ 
       กําหนดตําแหน่ง 
402 งานสรรหา และบรรจุ แต่งตั้ง 
403 งานพัฒนาบุคลากร 
404 งานรักษาวินัยและการออก 
       จากราชการ 
405 งานเลื่อนขั้นเงินเดือน 
406 งานประกันคุณภาพบุคลากร 
407 งานควบคุมภายใน 
408 งานคณะกรรมการ   
      ประเมินผล 
 

501 งานสํานักงานและสารสนเทศ 
502 งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
503 งานอาคารสถานที่และ 
        สภาพแวดล้อม 
504 งานสวัสดิการโรงเรียน 
505 งานอนามัยโรงเรียน 
506 งานโภชนาการ 
507 งานจราจร 
508 งานบริการสาธารณะ 
509 งานพัสดุกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
510 งานควบคุมภายใน 
511 งานคณะกรรมการประเมินผล 
 

601 งานเลขานุการ 
602 งานพัฒนาระบบบริหารและ 
       พัฒนาองค์กร 
603 งานเลขานุการคณะกรรมการ 
       สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
604 งานประสานงานหน่วยงาน 
       ภายนอก 
605 งานสมาคมผู้ปกครองและครู 
606 งานศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
607 งานพัฒนาสื่อนวัตกรรม 
608 งานบํารุงรักษาคอมพิวเตอร์ 
609 งานศูนย์การเรียนการสอน 
        คอมพิวเตอร์ 
610 งานโสตทัศนศึกษาและสื่อ 
        นวัตกรรม 
611 งานศูนย์วิทยบริการ 
612 งานสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
613 งานบริหารระบบเครือข่าย 
614 งานพัสดุสํานักงานผู้อํานวยการ 
615 งานนโยบายและแผน 
616 งานควบคุมภายใน 
617 งานคณะกรรมการประเมินผล 
 
 

คณะกรรมการประเมินผลโรงเรียน 
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3. ข้อมูลนักเรียน 
       ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเก่ียวกับจํานวนนักเรียน (ข้อมูล  ณ  วันท่ี   10  มิถุนายน 2553 ) ดังนี้ 

1) จํานวนนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการท้ังหมด 470 คน  (จํานวนนักเรียน ป.6 ในเขตพ้ืนท่ี) 
2) จํานวนนักเรียนจําแนกตามระดับชั้นท่ีเปิดสอน 

เพศ 
ระดับช้ัน 

ชาย หญิง 
รวม 

ม.1 
ม.2 
ม.3 
ม.4 
ม.5 
ม.6 

306 
271 
286 
167 
150 
137 

290 
286 
239 
188 
159 
157 

596 
557 
525 
355 
309 
294 

รวมจํานวนน.ร.ท้ังหมด 1,317 1,319 2,636 

3) มีนักเรียนท่ีมีความบกพร่องเรียนร่วม  11  คน 
4) มีนักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ  -  คน 
5) มีนักเรียนปัญญาเลิศ  -  คน 
6) มีนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  11  คน 
7) จํานวนนักเรียนต่อห้อง(เฉลี่ย)  42  คน 
8) สัดส่วนครู: นักเรียน  =  1:25  
9) จํานวนนักเรียนท่ีลาออกกลางคัน(ปีปัจจุบัน)  39  คน  
10) สถิติการขาดเรียน/เดือน  17   คน 
11) จํานวนนักเรียนท่ีทําชื่อเสียงให้แก่โรงเรียน(รางวัลดีเด่นท่ีได้รับ) 

ประเภทเดี่ยว  
• ความสามารถทางวิชาการ จํานวน    21 คน 
• ความสามารถด้านศิลปะ  จํานวน     7    คน 
• ความสามารถด้านกีฬา  จํานวน    23    คน 

ประเภททีม  
• ความสามารถด้านกีฬา  จํานวน    12    รายการ 
• ความสามารถด้านดนตรี  จํานวน     2     รายการ 
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4. ข้อมูลบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษา วิทยฐานะ 

ตําแหน่ง 
ช ญ 

ป. 
ตรี 

ป.
โท 

ป.
เอก 

อายุ
เฉล่ีย 

ประสบ 
การณ์
สอน
เฉล่ีย 

คศ.
4 

คศ.
3 

คศ.
2 

คศ.
1 

คพช. รวม 

ผู้อํานวยการ 1 - - 1 - 55 - - 1 - - - 1 
รองผู้อํานวยการ 2 2 - 4 - 52 - 1 2 1 - - 4 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  
ภาษาไทย 2 8 9 2 - 47.5 25.46 - 2 4 1 4 11 

คณิตศาสตร์ 5 10 12 3 - 46.7 23.2 - 2 4 2 7 15 
วิทยาศาสตร์ 3 11 11 3 - 43.4 21.3 1 7 2 2 2 14 
สังคมศึกษาฯ 4 11 14 1 - 48.6 22.3 - 1 11 1 2 15 
สุขศึกษาฯ 5 4 6 3 - 52.6 27.2 - 1 7 - 1 9 

ศิลปะ 2 3 5 - - 52.1 29.2 - - 5 - 1 5 
การงานอาชีพฯ 6 10 15 - - 50.8 28.1 - - 8 1 6 15 

ภาษาต่างประเทศ - 17 16 1 - 50.9 26.9 1 2 10 - 4 17 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - 3 2 1 - 48.6 30.2 - 1 1 - 1 3 

รวม 29 79 94 14 - - - - - - - - 99 
ครูอัตราจ้าง 2 3 5 - - 26.5 3.5 - - - - - 5 

ครูต่างประเทศ 1 3 4 - - - - - - - - - 4 
ครูต่างชาติ - - - - - - - - - - - - - 

รวมครูอัตราจ้าง 3 6 9 - - - - - - - - - 9 
รวมครูและครูอัตราจ้าง 32 85 103 - - - - - - - - - 108 

เจ้าหน้าท่ี  
ลูกจ้างประจํา 4 3 - - - 49.3 - - - - - - 7 

เจ้าหน้าท่ีสํานักงาน 2 2 1 - - 30.1 - - - - - - 5 
นักการ/ภารโรง 1 10 - - - 47.2 - - - - - - 11 
รวมเจ้าหน้าท่ี 7 15 1 - - - - - - - - - 23 
รวมท้ังหมด 39 100 - - - - - - - - - - 139 
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5. สภาพชุมชนโดยรวม 
5.1 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชน  หมู่บ้านจัดสรรมีประชากรประมาณ  200,000  

คน  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนได้แก่  หมู่บ้านจัดสรรหลายหมู่บ้าน  เช่น  หมู่บ้านไทยอาคาร   หมู่บ้าน
ศรัณจิต  หมู่บ้านลิขิต  ชุมชนสาหร่ายไพเราะ  ชุมชนเซ่งไพเราะ และอ่ืน ๆ นอกจากนี้ยังมีตึกแถวร้านค้า ตลาด
สดอีก 2 – 3  ตลาด เช่น ตลาดสดมหาสิน  ตลาดสดหน้าวัดวชิรธรรมสาธิตวรวิหาร  อาชีพหลักของชุมชน  คือ 
รับจ้าง  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ   

5.2 ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับตํ่ากว่าปริญญาตรีมีอายุ 30 ปีข้ึนไป ร้อยละ 67.55  ประกอบ
อาชีพ รับจ้าง  ร้อยละ  81.75  นับถือศาสนาพุทธ  ร้อยละ 88.54 ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อ
ครอบครัวต่อปีประมาณ  100,000  บาท  จํานวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว  4  คน 

5.3 โอกาสและข้อจํากัดของโรงเรียน  
จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  กลุ่มประชากรวัยเรียนในพ้ืนท่ีบริการมีจํานวนมากเป็นโอกาส

ของโรงเรียน  ท่ีสามารถคัดเลือกนักเรียนท่ีมีความสามารถมาเป็นนักเรียนของโรงเรียนได้บางส่วน ในขณะท่ี
โรงเรียนมีเอกลักษณ์ด้านเทคโนโลยี และเป็นโรงเรียนต้นแบบในโครงการหนึ่งอําเภอหนึ่งโรงเรียนในฝัน  ทําให้มี
การพัฒนาด้านเทคโนโลยีซ่ึงเป็นโอกาสท่ีโรงเรียนสามารถนําเทคโนโลยีมาใช้จัดการศึกษาและบริหารจัดการได้
หลากหลาย  นโยบายเก่ียวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542      
ท่ีกําหนดให้ประชาชนมีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษานั้น  มีส่วนทําให้ความสัมพันธ์กับชุมชนในการบริหาร
จัดการเป็นไปได้อย่างดี  ส่งผลให้การระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา                 
การให้บริการและก่อให้เกิดคุณลักษณะผู้เรียนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ร่วมกัน  

ด้วยข้อจํากัดด้านอาคารสถานท่ีของโรงเรียน ทําให้การบริการด้านการศึกษาแก่ผู้ เรียน               
ได้ไม่ท่ัวถึง สถานท่ีในการออกกําลังกาย อาคารเรียน แหล่งเรียนรู้ ตลอดจนสิ่งอํานวยความสะดวกไม่เพียงพอ               
ด้านบุคลากร  อัตรากําลังครูมีไม่เพียงพอ  และมีภาระงานนอกเหนือจากการสอนมากส่งผลต่อการจัดการเรียน
การสอน 
6. โครงสร้างหลักสูตร 

โรงเรียนวชิรธรรมสาธิต จัดสอนตามหลักสูตร สถานศึกษาโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต สําหรับ
หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551 โรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้
และเวลาเรียนดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 

   ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
เวลาเรียน/ชั่วโมง 

ระดับ
ชั้น ภาษาไทย 

คณิต 
ศาสตร์ 

วิทยา 
ศาสตร์ 

สังคมศึกษา  
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

สุขศึกษา
และ  

พลศึกษา 
ศิลปะ 

การงาน
อาชีพและ
เทคโนโลยี 

ภาษา 
ต่าง 

ประเทศ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

วิชา 
เพ่ิมเติม 

ม.1 
ม.2 
ม.3 

120 
120 
120 

120 
120 
120 

120 
120 
120 

160 
160 
160 

120 
120 
120 

40 
40 
40 

320 
320 
320 

280 
280 
280 

160 
160 
160 

200 
200 
200 

รวม 360 360 360 480 240 240 240 360 360 600 
ม.4 
ม.5 
ม.6 

80 
80 
80 

80 
80 
80 

80 
80 
80 

120 
120 
120 

40 
40 
40 

40 
40 
40 

40 
40 
40 

80 
80 
80 

120 
120 
120 

680-760 
680-760 
680-760 

รวม 240 240 240 360 120 120 120 240 360 2,040-2,280 
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• จํานวนชั่วโมงท่ีจัดให้นักเรียนท้ังปี  ม.ต้นเท่ากับ 1,200 ชั่วโมง  ม.ปลายเท่ากับ  1,360-1,440 ชั่วโมง 
• แผนการเรียนรู้/จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนท่ีต้องการเน้นเป็นพิเศษ  คือ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

7. ข้อมูลด้านอาคารสถานท่ี 
7.1  โรงเรียนมีอาคารเรียนและอาคารประกอบ 6 หลัง ได้แก่ อาคารเรียน 5 หลัง อาคารอเนกประสงค์ 1 

หลัง คือ อาคารแบบพิเศษ 6 ชั้น พ 629 จํานวน  1 หลัง  อาคารเรียนแบบ 424  จํานวน 1 หลัง อาคารเรียน
แบบ พ 420  จํานวน 1 หลัง  อาคารเรียนแบบ พ 312 จํานวน 1 หลัง อาคารเรียนแบบ พ 412  จํานวน 1 หลัง   
โรงฝึกงาน อ 404 จํานวน 1 หลัง  หอประชุม /โรงอาหาร 101ล /27  จํานวน 1 หลัง 

7.2  จํานวนห้องเรียนท้ังหมด  60  ห้องเรียน   แบ่งเป็น 
                     ชั้น ม.1 -  ม.6 =  12/12/12, 8/8/8 

   
8. ข้อมูลด้านงบประมาณและทรัพยากร 

8.1 งบประมาณ  ท่ีจัดสรรให้กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้/งาน ตามโครงสร้างบริหารของโรงเรียนปี
การศึกษา 2553 
        

กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้/งาน 
ตามโครงสร้างการบริหารของโรงเรียน 

เงินอุดหนุน 

1.กลุ่มบริหารงานบุคคล(การเงินและสินทรัพย์) 4,102,840.00 
2.กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 148,000.00 
3.กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 759,160.00 
4.กลุ่มบริหารงานวิชาการ 1,744,400.00 
 4.1กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 70,100.00 
 4.2กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 106,350.00 
 4.3กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 103,020.00 
 4.4กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 76,456.00 
 4.5กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 80,000.00 
 4.6กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 226,520.00 
 4.7กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 98,200.00 
 4.8กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 169,954.00 
 4.9กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 85,000.00 
 4.10งานห้องสมุด 240,000.00 
5.สํานักงานผู้อํานวยการ 20,000.00 
 5.1งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 445,000.00 
 5.2งานแผนงาน 25,000.00 
รวม 8,500,000.00 
เงินสํารอง 500,000.00 
รวม 9,000,000.00 
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8.2 ข้อมูลทรัพยากรท่ีจําเป็น  
1)  คอมพิวเตอร์ � มีจํานวนท้ังหมด  450   เครื่อง 

    � ใช้เพ่ือการเรียนการสอน   300   เครื่อง 
   � ใช้สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต  400  เครื่อง 
   � ใช้ในงานบริหาร  50  เครื่อง 

 2) ปริมาณบทเรียน E-learning จํานวน  96  รายวิชา , Aculearn จํานวน  11  รายวิชา 
8.3 ห้องท่ีจัดไว้ใช้ปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะมีท้ังหมด 15 ห้อง  ได้แก่  ห้องวิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา    

ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการเคมี ห้องปฏิบั ติการชีววิทยา ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์  ห้องศูนย์ศิลปะ  
ห้องปฏิบัติการภาษา  ห้องศูนย์ภาษาไทย  ห้องศูนย์สังคมศึกษาฯ  ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์  ศูนย์วิทยบริการ   
ห้องเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย  ศูนย์โสตทัศนศึกษาและสื่อนวัตกรรม  ห้องพุทธศาสน์   ห้องพิพิธภัณฑ์ 
      8.4  พ้ืนท่ีปฏิบัติกิจกรรม /นันทนาการ  ได้แก่  อาคารโดม  หอประชุม  และลานม้าหิน 
9. แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินและการใช้ 

�ห้องสมุดมีขนาด  556  ตารางเมตร จํานวนหนังสือในห้องสมุดท้ังหมด 38,745 เล่ม การสืบค้นหนังสือ
และการยืม-คืนใช้ระบบ SMS 2003 (Smart Management Solution) จํานวนนักเรียนท่ีใช้ห้องสมุด            
ในปีการศึกษานี้ คิดเป็น 107 คน/วัน  สถิติการใช้ (จํานวนครั้ง/ปี) เฉลี่ยสูงสุด เดือน กันยายน ตํ่าสุด เดือน 
พฤษภาคม 

� ห้องโสตทัศนศึกษา มีขนาด 150 ตารางเมตร มีจํานวนสื่อวีดิทัศน์ 1,000 รายการ  สื่อซีดี 200 
รายการ  สื่อดีวีดี 50 รายการ  สื่อ CAI 50 รายการ จํานวนนักเรียนท่ีใช้บริการห้องโสตทัศนศึกษาในปีการศึกษานี้
คิดเป็น 50 คน/วัน  จํานวนนักเรียนท่ีใช้บริการศูนย์วิทยบริการในปีการศึกษานี้ คิดเป็น 100 คน/วัน  จํานวน
นักเรียนท่ีใช้บริการศูนย์คอมพิวเตอร์ในปีการศึกษานี้ คิดเป็น 50 คน/วัน(นอกเหนือจากการเรียน              การ
สอนปกติ) 

  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน(นอกจากห้องสมุด) และแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน 
 

แหล่งเรียนรู้ภายใน 
ช่ือแหล่งเรียนรู้ 

สถิติการใช้ 
จํานวนครั้ง/ปี 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
ช่ือแหล่งเรียนรู้ 

สถิติการใช้ 
จํานวนครั้ง/

ปี 

1. ศูนย์การเรียนภาษาไทย 
2. ศูนย์การเรียนคณิตศาสตร์ 
3. ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา 
4. ศูนย์การเรียนสังคมศึกษา 
5. ศูนย์การเรียนศิลปศึกษา 
6. ห้องFitness 
7. ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ 
8. ห้องปฏิบัติการเคมี 
9. ห้องปฏิบัติการชีววิทยา 
10.ศูนย์การเรียนคอมพิวเตอร์ 
11. ห้องปฏิบัติการภาษา 
12. ศูนย์วิทยบริการ 

800 
800 
800 
680 
240 
120 
800 
800 
800 
1200 
800 
800 

1. โรงเรียนสตรีวิทยา 
2. โรงเรียนปทุมคงคา 
3. สนามกีฬาเอกชน KFC 
4. โรงเรียนราชดําร ิ
5. โรงเรียนสายน้ําผึ้ง 
6. โรงเรียนสหพาณิชย์ 
7. สมาคมฝรั่งเศส ถนนสาทร 
8. มหาวิทยาลัยเซ็นต์จอห์น 
9. มหาวิทยาลัยรังสิต จังหวัด 
   ปทุมธานี 
10. หิ่งห้อยชาเลห์ อ.ศรีราชา   
     จ.ระยอง 

3 
3 
3 
2 
1 
3 
3 
2 
1 
 
2 
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แหล่งเรียนรู้ภายใน แหล่งเรียนรู้ภายนอก 

ช่ือแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้ 

จํานวนครั้ง/ปี ช่ือแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้ 
จํานวนครั้ง/

ปี 
13. ศูนย์โสตทัศนศึกษาฯ 
14. ห้องพุทธศาสน์ 
15.  ห้องสมุด/ห้องพิพิธภัณฑ์ 
16. ป้ายนิเทศ 13 ป้าย 
17. ศูนย์ภาษาฝรั่งเศส 
18. ศูนย์ภาษาญ่ีปุ่น 
19. ห้องสมุดกลุ่มสาระฯ 
20. ห้องศูนย์วิทยาศาสตร์ 
21. ห้องปฏิบัติการกายภาพ 
22. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
     ม.ต้น      
23. สวนวิทยาศาสตร์และสวน 
     สมุนไพร 

600 
640 
800 
800 
800 
800 
800 
800 
680 
800 

 
80 

11. สวนสาธารณะ 
12. ห้องสมุดประชาชนเขต 
     ประเวศ 
13. ห้างสรรพสินค้า 
14. บ้านและท่ีพักอาศัย 
15. Tourist Attraction 
16. โรงละครสยามนิรมิตร  
     กรุงเทพมหานคร 
17. วัดธรรมมงคล 
18. วัดวชิรธรรมสาธิต 
19. สวนหลวงฯ ร. 9 
20. ตลาดน้ําสี่ภาค 
21. สวนเสือศรีราชา 
22. ท่ีทําการไปรษณีย์  
     สาขาอ่อนนุช  
23. ห้องสมุดประชาชนกรุงเทพ
24. หอสมุดแห่งชาติ 
25. สํานักงานเขตประเวศ 
26. วัดพระเชตุพนวิมนมังคลาราม 
27. กรมอุตุนิยมวิทยา 
28. สถานท่ีสําคัญทาง 
     ประวัติศาสตร์ 
29. ห้องสมุดตลาดหลักทรัพย์ 
30. ห้องสมุดประสานมิตร 
31.  ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือ 
      การศึกษา(ท้องฟ้าจําลอง 
      กรุงเทพ เอกมัย) 
32. ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือ 
    การศึกษา(ท้องฟ้าจําลองรังสิต) 

2 
1 
 
1 
1 
1 
1 
 
2 
7 
3 
2 
1 
2 
 

33 
2 
2 
2 
1 
2 
 
2 
2 
1 
 
 
1 
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แหล่งเรียนรู้ภายใน แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
ช่ือแหล่งเรียนรู้ 

สถิติการใช้ 
จํานวนครั้ง/ปี ช่ือแหล่งเรียนรู้ 

สถิติการใช้ 
จํานวนครั้ง/

ปี 
  33. บริษัท บางจากปิโตรเลียม  

     จํากัด 
34. องค์การพิพิธภัณฑ์ 
     วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
35.  ศูนย์ศึกษาธรรมชาติ 
      กองทัพบกเฉลิมพระเกียรติ  
      72 พรรษามหาราชินี 
36. ฟาร์มจระเข้และสวนสัตว์    
     จ.สมุทรปราการ 
37. พิพิธภัณฑ์โรงพยาบาลศิริราช 
38. พิพิธภัณฑ์หินแปลก  
     จ.ปทุมธาน ี

1 
 
1 
 
1 
 

 
1 

 
1 
1 

 

ปราชญ์ชาวบ้าน /ภูมิปัญญาท้องถ่ิน/ ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู/นักเรียนในปี
การศึกษานี้ 

1. คุณศรุดา เฉลิมจันทร์  ให้ความรู้เรื่อง วงโยธวาทิต 
2. คุณอํานาจ   โพธิ   ให้ความรู้เรื่อง   วงโยธวาทิต 
3. คุณกนกวรรณ เกิดจันทร์  ให้ความรู้เรื่อง    วงโยธวาทิต  
4. คุณธนพร    ประทุมมาตย์  ให้ความรู้เรื่อง    การนวดแผนไทย 
5. คุณประยูร   เสาวดี   ให้ความรู้เรื่อง    ฟุตซอล 
6. คุณพงษ์ศักด์ิ   เก่ิมบุรินทร์  ให้ความรู้เรื่อง    ฟุตบอล 
7. คุณสุกัญญา  วงศ์อุระประเสริฐ  ให้ความรู้เรื่อง    คาราเต้โด 
8. คุณอริสรา  ธนาปกิต  ให้ความรู้เรื่อง    เทคนิคการเรียนภาษาอังกฤษให้ได้ผล 

  9. คุณนิธิ    มีสุขสกุลเจริญ  ให้ความรู้เรื่อง    การแสดงดนตรีสนาม 
  10. คุณโสภณ   เติมโชคทรัพย์  ให้ความรู้เรื่อง    การแสดงดนตรีสนาม 
  11. คุณศรัยรัชต์ กรวิภาภัสส ์  ให้ความรู้เรื่อง    การประดิษฐ์ดอกไม้กระดาษสา 
  12. Mr .Phousera ING   ให้ความรู้เรื่อง การวาดภาพการ์ตูน 
  13. นายรุ่งรดิศ จันทร์จําปา  ให้ความรู้เรื่อง เครื่องกระทบ 
  14. พระมหานิวัติ  วัดบางนานอก  ให้ความรู้เรื่อง สมาธิในการเรียนระดับ ม.2  
  15. คุณอริศรา   ธนาปกิจ   ให้ความรู้เรื่อง เทคนิคการเรียนภาษาอังกฤษ 
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10. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง    
โรงเรียนวชิรธรรมสาธิต ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ. รอบสอง เม่ือวันท่ี  11-13   

ธันวาคม 2550  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษามีการประเมิน 3 ด้าน คือ ด้านผู้บริหาร     ด้าน
ครู  และด้านผู้เรียนซ่ึงสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐานเป็นตารางดังต่อไปนี้ 
 

 

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐาน ปรับ

ปรุง 
พอ 
ใช้ 

ดี 
ดี 

มาก 
ด้านผู้เรียน  
มาตรฐานท่ี 1  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์    � 
มาตรฐานท่ี 2  ผู้เรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตท่ีดี    � 
มาตรฐานท่ี 3  ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา    � 
มาตรฐานท่ี 4  ผู้เรียนมีความสมารถในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์                    
                   มีวิจารณญาณมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ 

  �  

มาตรฐานท่ี 5  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจําเป็นตามหลักสูตร   �  
มาตรฐานท่ี 6  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้   และ 
                   พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

  �  

มาตรฐานท่ี 7  ผู้เรียนมีทักษะในการทํางาน  รักการทํางาน  สามารถทํางาน 
                  ร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพท่ีสุจริต 

  �  

ด้านคร ู
มาตรฐานท่ี 8  ครูมีคุณวุฒิ /ความรู้ ความสามารถกับงานท่ีรับผิดชอบ และมีครูเพียงพอ   �  
มาตรฐานท่ี 9  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ   
                   และเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

   � 

ด้านผู้บริหาร 
มาตรฐานท่ี 10  ผู้บริหารมีภาวะผู้นําและมีความสามารถในการบริหารจัดการ    � 
มาตรฐานท่ี 11  สถานศึกษามีการจัดองค์กร / โครงสร้างและ การบริหารงานอย่างเป็น 
                    ระบบครบวงจร  ให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา 

   � 

มาตรฐานท่ี 12  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน 
                    เป็นสําคัญ                

   � 

มาตรฐานท่ี 13  สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถ่ิน  มีสื่อการเรียน 
                    การสอน ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

   � 

มาตรฐานท่ี 14  สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนา     
                    การศึกษา 

   � 
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ข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบท่ีสอง 
1. สถานศึกษาควรพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะท่ีจําเป็นตามหลักสูตร กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และภาษาต่างประเทศ มีทักษะในการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ  คิดไตร่ตรอง คิดสร้างสรรค์ และจินตนาการ มีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถ
ปรับตัวและทํางานเป็นทีมได้  มีความรู้สึกท่ี ดีต่ออาชีพสุจริต และหาความรู้ เ ก่ียวกับอาชีพท่ีตนสนใจ                
มีทักษะในการทําโครงงานทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  มีการพัฒนาโครงงานกลุ่มสาระ ไปสู่กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
(กิจกรรมชุมนุม) หรือโครงงานอาชีพ  ท่ีส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียนและเป็นแนวทางการศึกษาต่อสาขา
วิชาชีพท่ีตนเองถนัด-สนใจ และเหมาะสมกับท้องถ่ินต่อไป 

2. สถานศึกษาควรส่งเสริมสนับสนุนให้ครูนําผลการประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้มาพัฒนา ปรับปรุงและจัดทําเป็นหลักสูตรสถานศึกษา (หลักสูตรท้องถ่ิน) ท่ีมีสาระการเรียนรู้เก่ียวกับการ
ดํารงชีวิตอย่างเป็นสุขในชุมชน/ท้องถ่ินตามหลักการและแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงโดยกําหนดเป็นสาระ
เพ่ิมเติม  หรือจัดเป็นหน่วยการเรียนรู้  บูรณาการหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้  จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยใช้
นวัตกรรม ICT (E-learning, E-Book, CAI) ท่ีมีศูนย์การเรียนรู้ท้ัง 13 ศูนย์ เพ่ือให้เกิดผลการเรียนรู้แบบองค์รวม
แก่ผู้เรียน 

 

การนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้ 
จากข้อเสนอแนะของสมศ.ในการประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา ในด้านการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้

และทักษะท่ีจําเป็นตามหลักสูตร ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม และภาษาต่างประเทศนั้น  โรงเรียนได้จัดให้มีการใช้หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1,2 และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4,5 
เพ่ือนํามาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและเตรียมตัวเพ่ือปรับใช้ในระดับชั้นอ่ืน ๆ ต่อไป มีการสอนเสริมพิเศษ
วันเสาร์  จัดทําเอกสารประกอบการเรียนเพ่ิมเติม จัดทําข้อความรู้เพ่ิมเสริมเติมเต็มลงในบทเรียน              E-
learning, E-Book หรือ CAI บทเรียนช่วยสอนต่าง ๆ ซ่ึงการใช้บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ในการจัดการเรียนการสอน
นั้น  ครูและผู้เรียนสามารถมีปฏิสัมพันธ์ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้ผ่านโปรแกรม Moodle:LMS โฮมเพจและ
อีเมล์หรือของครู     

ในด้านการมีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดไตร่ตรอง คิดสร้างสรรค์ และจินตนาการ โรงเรียนได้
กําหนดให้ครูผู้สอนฝึกให้ผู้เรียนได้มีการเชื่อมโยงความรู้ท่ีมีอยู่กับความรู้ใหม่ท่ีได้รับเข้าด้วยกัน  ตลอดจนส่งเสริม
ผู้เรียนให้มีผลงานด้านศิลปะ การวาดภาพ  การแต่งเพลงเพ่ือการประกวด  แข่งขัน  การวิจารณ์ผลงานศิลปะ บท
เพลง และการแสดงออกของกลุ่มผู้เรียน  ซ่ึงส่งผลให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะในการคิด  มีทักษะในการทํางาน สามารถ
ปรับตัวและทํางานเป็นทีมได้  ก่อให้เกิดแนวทางท่ีจะเลือกอาชีพและหาความรู้เก่ียวกับอาชีพท่ีตนสนใจต่อไปด้วย   

โรงเรียนสนับสนุนให้ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียนและเป็นแนวทางการศึกษาต่อสาขาวิชาชีพท่ีตนเองถนัด 
- สนใจ เช่น การสอนดนตรีในชุมนุมโฟล์คซอง ซ่ึงเป็นการจัดการเรียนการสอนโดยผู้เรียนท่ีมีความสามารถและ
ผู้เรียนท่ีมีความสนใจในความดูแลของกิจกรรมชุมนุมโฟล์คซอง  และผู้เรียนท่ีสามารถสอนดนตรีได้นั้นก็จะมีรายได้
และเกิดแรงบันดาลใจ มีความมุ่งม่ันใฝ่เรียนใฝ่รู้เพ่ิมเติมเพ่ือความก้าวหน้าในการเรียนระดับอุดมศึกษาและก้าวสู่
อาชีพท่ีตนถนัดต่อไป  การส่งเสริมการแข่งขันดนตรีในสถาบันต่าง ๆ การรับงานแสดง การได้รับคัดเลือกเป็น
ศิลปินในค่ายเพลง การจัดทําขนม และน้ําผลไม้ ของชุมนุมเถ้าแก่น้อย  การจัดทําขนมอบของกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
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นอกจากนี้ โรงเรียนได้ส่งเสริมให้แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้จัดให้ผู้เรียนได้ทําโครงงาน เพ่ือพัฒนาสู่
โครงงานอาชีพ ด้วยการให้ผู้เรียนได้เสนอโครงงานอาชีพเพ่ือขอยืมเงินจากโรงเรียนเป็นทุนในการดําเนินโครงงาน
และเพ่ือการส่งเสริมการประกอบอาชีพของนักเรียนในการจัดหาสิ่งของ ประดิษฐ์สิ่งของ หรือจัดทําอาหาร 
เครื่องด่ืม ได้โดยมีผู้อุปถัมภ์เงินทุน(คุณสถิตพงษ์  พรประภา)เพ่ือดําเนินการแล้วเป็นจํานวนเงิน 1,000,000 บาท 
ให้ยืมเป็นงบลงทุนเบ้ืองต้น  และนักเรียนผู้ประกอบการท่ียืมเงินลงทุนไปก็จะนําเงินทุนมาคืนให้แก่โรงเรียน  เม่ือ
กิจการอาชีพได้สิ้นสุดลงหรือได้ทุนคืน แต่ถ้าหากการลงทุนครั้งนั้น ผลงานท่ีจัดทําไม่ประสบความสําเร็จโรงเรียนก็
ถือว่าเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

โรงเรียนได้มอบหมายให้กลุ่มบริหารงานวิชาการ ศึกษาและให้กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ จัดทําสาระการ
เรียนรู้ เ ก่ียวกับการดํารงชีวิตของชุมชน/ท้องถ่ิน ตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงจัดเป็นหน่วย               
การเรียนรู้ และบูรณาการหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้ ซ่ึงสามารถจัดทําเป็นบทเรียน E-learning, E-Book, CAI 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้สามารถศึกษาค้นคว้าจากศูนย์การเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ และในเครือข่ายอินเตอร์เน็ตได้
ตลอดเวลา 
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บทท่ี 2 
 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปี 

 
โรงเรียนได้จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2553  โดยมีวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมาย

ดังนี้ 
 

 วิสัยทัศน์  
          โรงเรียนวชิรธรรมสาธิต มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล เป็นพลโลกท่ีดี มีความรู้ 
Vision 
 Wachirathamsatit  School  aims  for  base  development  of  students  towards  World-
Class  Standard  School  to  be  articulated  World  Citizen. 
 

 พันธกิจ  
      1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ เน้นการมีส่วนร่วมและการกระจายอํานาจ 
      2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพทางการศึกษาและใช้เทคโนโลยีสู่ความเป็นสากล 
      3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมและศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
      4. ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาจากผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถ่ิน มาใช้ในการพัฒนาการศึกษา 
     

  เป้าหมาย 
นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  มีทักษะในการจัดการ การสื่อสารและเทคโนโลยีโรงเรียน                   

วชิรธรรมสาธิต  มีแผนพัฒนาการศึกษาดังนี้ 
 1. แผนพัฒนาระบบบริหาร และการจัดการท่ีดี 

1.1 โครงการปรับระบบบริหารและการจัดการ 
1.2 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1.3 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

 2. แผนพัฒนาคุณภาพนักเรียนและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
    2.1 โครงการเสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
        2.2 โครงการเสริมสร้างทักษะการดํารงชีวิต 
        2.3 โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 
        2.4 โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
 3. แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        3.1 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4. แผนพัฒนาระบบเทคโนโลยี/สารสนเทศและการส่ือสาร 
       4.1 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
       4.2 โครงการพัฒนาระบบเครือข่าย ICT  เพ่ือจัดการเรียนรู้ 
       4.3 โครงการพัฒนาศักยภาพสถานศึกษาและครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้  ICT 
 5. แผนพัฒนาระบบภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์และทรัพยากรทางการศึกษา 

5.1 โครงการส่งเสริมการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน 
5.2 โครงการพัฒนาระบบภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์ทางการศึกษา 
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เกณฑ์คุณภาพมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนวชิรธรรมสาธิต ปีการศึกษา 2553 
 

มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี 
เกณฑ์ท่ี
คาดหวัง 

มาตรฐานท่ี  1   ผู้เรียนมีคุณธรรม    จริยธรรม    และค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
1.1 มีวินัย  มีความรับผิดชอบ   ดี 
1.2 มีความชื่อสัตย์สุจริต   ดี 
1.3 มีความกตัญญูกตเวที    ดี 
1.4 มีเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และเสียสละเพ่ือส่วนรวม                ดี 
1.5 ประหยัด  รู้จักใช้ทรัพย์สิ่งของส่วนตน และส่วนรวมอย่างคุ้มค่า   ดี 
1.6 ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย นิยมไทย และดํารงไว้ซ่ึงความเป็นไทย         ดี 
มาตรฐานท่ี 2  ผู้เรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม  
2.1 รู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อมและตระหนักถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อม ดี 
2.2 เข้าร่วมหรือมีส่วนร่วมกิจกรรม/โครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ดี 
มาตรฐานท่ี 3  ผู้เรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้  
                  และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

 

3.1 มีทักษะในการจัดการและทํางานให้สําเร็จ ดี 
3.2 เพียรพยายาม ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการทํางาน ดี 
3.3 ทํางานอย่างมีความสุข พัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง ดี 
3.4 ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ดี 
3.5 มีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เก่ียวกับอาชีพท่ีตนสนใจ ดี 
มาตรฐานท่ี 4  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์    คิดสังเคราะห์  
                  มีวิจารณญาณมีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ 
4.1 สามารถวิเคราะห์สังเคราะห์สรุปความคิดรวบยอดคิดอย่างเป็นระบบและมีการคิดแบบองค์รวม 
4.2 สามารถคาดการณ์ กําหนดเป้าหมายและแนวทางการตัดสินใจได้ 
4.3 ประเมินและเลือกแนวทางการตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างมีสติ 
4.4 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มองโลกในแง่ดี และมีจินตนาการ 

 
 
ดี 
 
ดี 
ดี 
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มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี 
เกณฑ์ท่ี
คาดหวัง 

มาตรฐานท่ี 5  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจําเป็นตามหลักสูตร 
5.1 มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ์ 
5.2 มีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์ 
5.3 สามารถสื่อความคิดผ่านการพูด เขียน หรือนําเสนอด้วยวิธีต่าง ๆ 
5.4 สามารถใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารได้ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
5.5 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 

 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

มาตรฐานท่ี 6  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และ 
                  พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 

6.1 มีนิสัยรักการอ่าน การเขียน และการฟัง รู้จักต้ังคําถามเพ่ือหาเหตุผล ดี 
6.2 สนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ รอบตัว ใช้ห้องสมุด แหล่งความรู้และสื่อต่าง ๆได้ท้ังใน

และนอกสถานศึกษา 
ดี 

6.3 มีวิธีการเรียนรู้ของตนเอง เรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้  สนุกกับการเรียนรู้และชอบมาโรงเรียน ดี 
มาตรฐานท่ี 7  ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี  
7.1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกายสมํ่าเสมอ ดี 
7.2 มีน้ําหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ ดี 
7.3 ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะท่ีเสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย 

อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
ดี 

7.4 มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม และให้เกียรติผู้อ่ืน ดี 
7.5 มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีต่อเพ่ือน  ครู  และผู้อ่ืน ดี 
มาตรฐานท่ี 8  ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา  
8.1 ชื่นชม ร่วมกิจกรรมและมีผลงานด้านศิลปะ ดี 
8.2 ชื่นชม ร่วมกิจกรรมและมีผลงานด้านดนตรี/นาฏศิลป์ ดี 
8.3 ชื่นชม ร่วมกิจกรรมและมีผลงานด้านกีฬา/นันทนาการ ดี 
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มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี 
เกณฑ์ท่ี
คาดหวัง 

มาตรฐานท่ี 9  ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ/ความรู้ความสามารถตรงกับงานท่ี   
                  รับผิดชอบหม่ันพัฒนาตนเอง เข้ากับชุมชนได้ดีและมีครูพอเพียง 
9.1 มีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
9.2 มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชน 
9.3 มีความมุ่งม่ันและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียน 
9.4 มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆรับฟังความคิดเห็น ใจกว้างและยอมรับการ 
     เปลี่ยนแปลง 
9.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าข้ึนไป 
9.6 สอนตรงตามวิชาเอก-โท หรือตรงตามความถนัด 
9.7 มีจํานวนพอเพียง(หมายความรวมท้ังครูและบุคลากรสนับสนุน) 

 
 

ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 

 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 10  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี 
                    ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
10.1 มีความรู้ความเข้าใจเป้าหมายของการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
10.2 มีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
10.3 มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

 
 

ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 

10.4 มีความสามารถใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน 
10.5 มีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ท่ีจัดให้ผู้เรียนและอิง 
       พัฒนาการของผู้เรียน 
10.6 มีการนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตาม   
       ศักยภาพ 
10.7 มีการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและนําผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน 

ดีมาก 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 11  ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้นํา และมีความสามารถ 
                    ในการบริหารจัดการศึกษา 

 

11.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ดีมาก 
11.2 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์ และเป็นผู้นําทางวิชาการ ดีมาก 
11.3 มีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจัดการ ดีมาก 
11.4 มีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผู้เก่ียวข้องพึงพอใจ ดีมาก 
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มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี 
เกณฑ์ท่ี
คาดหวัง 

มาตรฐานท่ี 12  สถานศึกษามีการจัดองค์กร โครงสร้าง ระบบบริหารงานและ 
                   พัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบครบวงจร 
12.1 มีการจัดองค์กร โครงสร้างและระบบบริหารงานท่ีมีความคล่องตัวสูงและปรับเปลี่ยนได้ 
       เหมาะสมตามสถานการณ์ 
12.2 มีการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน 
12.3 มีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
12.4 มีการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
12.5 ผู้รับบริการและผู้ท่ีเก่ียวข้องพึงพอใจผลการบริหารงานและการพัฒนาผู้เรียน 

 
 

ดีมาก 
 

ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 13  สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน                   
13.1 มีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา 
13.2 มีการบริหารเชิงกลยุทธ์ และใช้หลักการมีส่วนร่วม 
13.3 มีคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมพัฒนาสถานศึกษา 
13.4 มีรูปแบบการบริหารท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
13.5 มีการตรวจสอบและถ่วงดุล 

 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 14  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้น 
                   ผู้เรียนเป็นสําคัญ 

 

14.1 มีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถ่ิน ดีมาก 
14.2 มีรายวิชาท่ีหลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความสนใจ ดีมาก 
14.3  มีการส่งเสริมให้ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความถนัดและความสามารถของ

ผู้เรียน 
ดีมาก 

14.4  มีการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และสื่ออุปกรณ์การเรียน ท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

ดีมาก 

14.5  มีการจัดระบบการบันทึก การรายงานผล และการส่งต่อข้อมูลผู้เรียน ดีมาก 
14.6  มีระบบการนิเทศการสอนและการนําผลไปปรับปรุงการสอนอย่างสมํ่าเสมอ ดีมาก 
14.7  มีการนําแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช้ในการเรียนการสอน ดีมาก 
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มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี 
เกณฑ์ท่ี
คาดหวัง 

มาตรฐานท่ี 15  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย                    
15.1 มีการจัดและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็งและท่ัวถึง 
15.2 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและตอบสนองความสามารถทางวิชาการและ ความคิดสร้างสรรค์ 
       ของผู้เรียน 
15.3 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและตอบสนองความสามารถพิเศษและความถนัดของผู้เรียนให้เต็ม 
       ตามศักยภาพ 
15.4 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมท่ีดีงาม 
15.5 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์และกีฬา/นันทนาการ 
15.6 มีการจัดกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย 
15.7 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย 

 
ดีมาก 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 16  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการท่ีส่งเสริมให้ 
                   ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 
16.1 มีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีอาคารสถานท่ีเหมาะสม 
16.2 มีการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 
16.3 มีการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการ 
       เรียนรู้แบบมีส่วนรว่ม 
16.4 มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด พ้ืนท่ีสีเขียว และสิ่งอํานวยความสะดวก  พอเพียงและ 
       อยู่ในสภาพใช้การได้ดี 
16.5 มีการจัดและใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกสถานศึกษา 

 
 

ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 17  สถานศึกษามีการสนับสนุนและใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถ่ิน                     
17.1 มีการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลกับแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถ่ิน ดีมาก 
17.2 สนับสนุนให้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาและชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทําหลักสูตร ระดับ

สถานศึกษา 
ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 18  สถานศึกษามีการร่วมมือกันระหว่างบ้าน องค์กรทางศาสนา สถาบันทาง 
                    วิชาการ และองค์กรภาครัฐและเอกชน เพ่ือพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน 

 

18.1 เป็นแหล่งวิทยาการในการแสวงหาความรู้และบริการชุมชน ดีมาก 
18.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ดีมาก 
มาตรฐานท่ี 19  สถานศึกษามีเอกลักษณ์ในการพัฒนาผู้เรียน  
19.1 สถานศึกษาสามารถสร้างเอกลักษณ์ของตนเอง ดีมาก 
19.2 สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาผู้เรียนตามเอกลักษณ์ ดีมาก 
19.3 ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามเอกลักษณ์ของสถานศึกษา ดีมาก 
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บทท่ี 3 
ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 
ในปีการศึกษา 2553 โรงเรียนวชิรธรรมสาธิต ได้ดําเนินการประชุมกรรมการท่ีเก่ียวข้องกับการ

ดําเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  กําหนดเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียนในการนําเสนอผลการ
ประเมินตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และเตรียมรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก
รอบสาม (พ.ศ. 2554-2558) 

โรงเรียนได้ดําเนินการประเมินโครงการ/งาน/กิจกรรมต่าง ๆ ในปีการศึกษา 2553  โดยการสอบถาม  
การสัมภาษณ์  และรวบรวมร่องรอยผลการดําเนินงานท้ัง  19  มาตรฐาน  โดยใช้แบบประเมินและแบบสอบถาม
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 
กําหนดเกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับตัวบ่งชี้  ดังนี้ 
 

ระดับ  ดีมาก สถานศึกษามีคุณลักษณะ  กระบวนการ  การปฏิบัติตามเกณฑ์การพิจารณาร้อยละ  90  ข้ึนไป 
ระดับ  ดี สถานศึกษามีคุณลักษณะ  กระบวนการ  การปฏิบัติตามเกณฑ์การพิจารณาร้อยละ  75-89 
ระดับ  พอใช้ สถานศึกษามีคุณลักษณะ  กระบวนการ  การปฏิบัติตามเกณฑ์การพิจารณาร้อยละ  50-74 
ระดับ  ปรับปรุง สถานศึกษามีคุณลักษณะ  กระบวนการ  การปฏิบัติตามเกณฑ์การพิจารณาตํ่ากว่าร้อยละ  50 

 
 
 
 
 
ในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  จัดเป็น 4 ด้าน คือ มาตรฐานด้านผู้เรียน ประกอบด้วย 8 

มาตรฐาน  คือมาตรฐานท่ี 1-8 มาตรฐานด้านการเรียนการสอน ประกอบด้วย 2 มาตรฐาน คือมาตรฐานท่ี 9,10   
มาตรฐานด้านการบริหารและการจัดการศึกษา ประกอบด้วย 6 มาตรฐาน  คือมาตรฐานท่ี 11-16 และมาตรฐาน
ด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้  ประกอบด้วย 2 มาตรฐาน คือ มาตรฐานท่ี 17,18  และเพ่ิมมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 คือมาตรฐานท่ี 19 สถานศึกษามีเอกลักษณ์           
ในการพัฒนาผู้เรียน  โดยมีผลการประเมินคุณภาพ ดังนี้ 
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ผลการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานและตัวบ่งช้ี 
โครงการ/กิจกรรม ในปีการศึกษา 

2553 ดี
มาก 

ดี 
พอ 
ใช้ 

ปรับ
ปรุง 

เอกสารหลักฐาน
อ้างอิง/ผู้รับผิดชอบ 

มาตรฐานด้านผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี 1 ผู้เรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ 
ตัวบ่งช้ี 
1.1 มีวินัย มีความรับผิดชอบ 
และปฏิบัติตนตามหลักธรรม
เบ้ืองต้นของศาสนาท่ีตนนับถือ 
1.2 มีความชื่อสัตย์สุจริต   
1.3 มีความกตัญญูกตเวที    
1.4 มีความเมตตากรุณา  
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม            
1.5 ประหยัด  รู้จักใช้ทรัพย์
สิ่งของส่วนตนและส่วนรวมอย่าง
คุ้มค่า 
1.6 ภูมิใจในความเป็นไทย เห็น
คุณค่าภูมิปัญญาไทย นิยมไทย
และดํารงไว้ซ่ึงความเป็นไทย     

โครงการเสริมสร้างบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ 
-คนดีศรีวชิรธรรม 
-เกียรติบัตรนักเรียนเรียนดี 
-วธ.รว่มใจสานใยสัมพันธ์ 
-ปฐมนิเทศและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 
-พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
-รวมสายใยแห่งรักเพ่ือพ่อ 
-เข็มสัญลักษณ์ ม.4/กิจกรรมระดับชั้น
,ปัจฉิมนิเทศนักเรียน ม.3, ม.6 
-ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย 
-สดุดีกวีแห่งชาติ 
-วันภาษาไทยแห่งชาติ 
-ภาษาไทยวันละคํา 
-ส่งเสริมจริยธรรมคุณธรรม 
-เสริมสร้างภูมิปัญญาไทย 
 

�     
 
กลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน 
�รายงานสรุปนักเรียน
มาสายขาดเรียนและ
การออกกลางคันคิด
เป็นร้อยละ 
�แฟ้มสะสมงาน
นักเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
�พุทธมามกะ 
�วันมาฆบูชา 
�วันวิสาขบูชา 
�วันอาสาฬหบูชา 
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ผลการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานและตัวบ่งช้ี 
โครงการ/กิจกรรม ในปี

การศึกษา 2553 ดี
มาก 

ดี 
พอ 
ใช้ 

ปรับ
ปรุง 

เอกสารหลักฐาน
อ้างอิง/ผู้รับผิดชอบ 

มาตรฐานท่ี 2  ผู้เรียนมีจิตสํานึกใน
การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
ตัวบ่งช้ี 
2.1 รู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อมและ
ตระหนักถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อม 
2.2 เข้าร่วมหรือมีส่วนร่วมกิจกรรม/
โครงการอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

โครงการปรับระบบการบริหาร
และการจัดการ 
-สวนสวยโรงเรียนงาม 
โครงการเสริมสร้างบุคคลแห่ง
การเรียนรู ้
-ค่ายวิทยาศาสตร์เพ่ือการอนุรักษ์ 
ม.ปลาย 
-รักษ์สิ่งแวดล้อม 
-อนุรักษ์พลังงานสู่ชุมชน 
 

�     
 
กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 
�ห้องเรียนสีเขียว 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 
�แผนการจัดการ
เรียนรู้ 

มาตรฐานท่ี 3   ผู้เรียนมีทักษะในการ
ทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติท่ีดีต่อ
อาชีพสุจริต 
ตัวบ่งช้ี 
3.1  มีทักษะในการจัดการและทํางาน
ให้สําเร็จ  
3.2 เพียรพยายาม ขยัน อดทน 
ละเอียดรอบคอบในการทํางาน 
3.3 ทํางานอย่างมีความสุข พัฒนางาน
และภูมิใจในผลงานของตนเอง  
3.4 ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 

โครงการเสริมสร้างบุคคลแห่ง
การเรียนรู ้
-นิทรรศการผลงานทางวิชาการ 
-กิจกรรมหลากรส 
-กองร้อยพิเศษ 
-กิจกรรมเบญจสิริ 
-กิจกรรมระดับชั้น 
-กิจกรรมคณะสี 
 

�     
 
กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 กลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน 
�ชุมนุมเถ้าแก่น้อย 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 
����สมุดบันทึกการอ่าน 
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ผลการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานและตัวบ่งช้ี 
โครงการ/กิจกรรม ในปี

การศึกษา 2553 ดี
มาก 

ดี 
พอ 
ใช้ 

ปรับ
ปรุง 

เอกสารหลักฐาน
อ้างอิง/ผู้รับผิดชอบ 

3.5 มีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและ
หาความรู้เก่ียวกับอาชีพท่ีตนสนใจ 

     ����การแข่งขันประกวด
บายสีสู่ขวัญและ
แกะสลักผลไม้
�แผนการจัดการ
เรียนรู้ 
�ค้นหาข้อมูลจาก
ห้องสมุดสื่อสาร/          
การใช้อินเตอร์เน็ต/
ห้องศูนย์คอมพิวเตอร์/
ห้องศูนย์กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
�ปฏิทินกิจกรรม
ประจําปี 
�ผลงานนักเรียน 
�รางวัลท่ีได้รับ 
�วารสาร  แผ่นพับ 

มาตรฐานท่ี 4 ผู้เรียนมีความสามารถ 
ในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  
มีวิจารณญาณ   มีความคิดสร้างสรรค์ 
คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ 
ตัวบ่งช้ี 
4.1 สามารถวิเคราะห์  สังเคราะห์  
สรุปความคิดรวบยอด คิดอย่างเป็น
ระบบและมีการคิดแบบองค์รวม   
4.2 สามารถคาดการณ์ กําหนด
เป้าหมายและแนวทางการตัดสินใจได้ 
4.3 ประเมินและเลือกแนวทางการ 

โครงการเสริมสร้างบุคคลแห่ง
การเรียนรู ้
-ส่งเสริมการอ่านและการแสวงหา
ความรู้ 
-กิจกรรมการเรียนการสอน 
-คณิตศิลป์ 
-ค่ายคณิตศาสตร์ 
-คณิตคิดเร็ว 
-สมาธิเพ่ือการเรียน 
-ส่งเสริมความเป็นเลิศ 
-จัดบอร์ดวันสําคัญ/นิทรรศการ 

 �    
 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
�แผนการจัดการ
เรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 
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ผลการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานและตัวบ่งช้ี 
โครงการ/กิจกรรม ในปี

การศึกษา 2553 ดี
มาก 

ดี 
พอ 
ใช้ 

ปรับ
ปรุง 

เอกสารหลักฐาน
อ้างอิง/ผู้รับผิดชอบ 

ตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาอย่างมีสติ
4.4 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
มองโลกในแง่ดีและมีจินตนาการ 
 

ศิลปะสัญจร 
-สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 

    กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 
�ผลการประเมินอ่าน
คิดวิเคราะห์ของ
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
�สมุดบันทึกการอ่าน
คิดวิเคราะห์ 
�การจัดกิจกรรมการ
อ่านคิดวิเคราะห์ 

มาตรฐานท่ี 5 ผู้เรียนมีความรู้และ
ทักษะท่ีจําเป็นตามหลักสูตร 
ตัวบ่งช้ี 
5.1 มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เฉลี่ยตามเกณฑ์ 
5.2 มีผลการทดสอบรวบยอด
ระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์ 
5.3 สามารถสื่อความคิดผ่านการพูด 
เขียนหรือนําเสนอด้วยวิธีต่าง ๆ 
5.4 สามารถใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารได้
ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  
5.5 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการเรียนรู้ 
 

โครงการเสริมสร้างบุคคลแห่ง
การเรียนรู ้
-ส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
-ยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-Net 
 และ NT 
-เกียรติบัตรนักเรียนดี 
-การสอนปรับพ้ืนฐาน 
-การสอนเสริมพิเศษ 
-ค่ายคณิตศาสตร์ 
-A-math 
-คณิตคิดเร็ว 
-คณิตศิลป์ 
-สมาธิเพ่ือการเรียน 
-ส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ 
-การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยเจ้าของภาษา 

�     
 
กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
�ผลการสอบ
ระดับชาติตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
�ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์
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ผลการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานและตัวบ่งช้ี 
โครงการ/กิจกรรม ในปี

การศึกษา 2553 ดี
มาก 

ดี 
พอ 
ใช้ 

ปรับ
ปรุง 

เอกสารหลักฐาน
อ้างอิง/ผู้รับผิดชอบ 

 -หมอภาษา-สํานวนไทยไขภาษา 
-ส่งเสริมความรู้ความสามารถ
ด้านทักษะภาษาไทย/พัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
-ซ่อมเสริมนักเรียน 
โครงการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการส่ือเทคโนโลยี 
-พัฒนาเทคโนโลยี 
-แข่งขันทักษะคอมพิวเตอร์ม.ต้น 
และม.ปลาย 

    กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
 
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 

มาตรฐานท่ี 6 ผู้เรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ตัวบ่งช้ี 
6.1 มีนิสัยรักการอ่าน การเขียน และ
การฟัง รู้จักต้ังคําถามเพ่ือหาเหตุผล   
6.2 สนใจแสวงหาความรู้จากแหล่ง 
ต่าง ๆรอบตัว ใช้ห้องสมุดแหล่งความรู้
และสื่อต่าง ๆ ท้ังในและนอก
สถานศึกษา 
6.3 มีวิธีการเรียนรู้ของตนเอง เรียนรู้
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ สนุกกับการเรียนรู้และ      
ชอบมาโรงเรียน 

โครงการเสริมสร้างบุคคลแห่ง
การเรียนรู ้
-รักการอ่าน 
-สื่อสัมพันธ์บ้านและโรงเรียน 
-นิทรรศการผลงานทางวิชาการ
และผลผลิต 
-ซ่อมหนังสือ 
-ปฐมนิเทศการการใช้ห้องสมุด 
-สัปดาห์ห้องสมุด 
-พัฒนางานห้องสมุด 

�     
 
กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
�บันทึกการอ่านของ
นักเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
�ห้องสมุด 
�แผนการจัดการเรียน 
�รายงานผลการจัด
ทัศนศึกษา 
�หนังสือเชิญวิทยากร 
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ผลการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานและตัวบ่งช้ี 
โครงการ/กิจกรรม ในปีการศึกษา 

2553 ดี
มาก 

ดี 
พอ 
ใช้ 

ปรับ
ปรุง 

เอกสารหลักฐาน
อ้างอิง/ผู้รับผิดชอบ 

มาตรฐานท่ี 7 ผู้เรียนมีสุขนิสัย 
สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
ตัวบ่งช้ี 
7.1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและ
ออกกําลังกายสมํ่าเสมอ  
7.2 มีน้ําหนัก  ส่วนสูง   และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์   
7.3 ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้
โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะท่ีเสี่ยงต่อ
ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและ
ปัญหาทางเพศ 
7.4 มีความม่ันใจ กล้าแสดงออก
อย่างเหมาะสมและให้เกียรติผู้อ่ืน   
7.5 มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีต่อเพ่ือนครู  
และผู้อ่ืน 

โครงการเสริมสร้างบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ 
-กีฬาภายใน 
-กีฬาภายนอก 
-กีฬาหลังเลิกเรียน 
-กิจกรรมกีฬาสี/การทดสอบ
สมรรถภาพนักเรียน 
โครงการจัดระบบการบริหารและ
การจัดการ 
-กิจกรรมรณรงค์ป้องกันสารเสพติด 
-ตรวจสุขภาพบุคลากร 
-ลูก วธ. มีความสุขสนุกสนานไร้
สารเสพติด 
-สื่อสัมพันธ์บ้านและโรงเรียน 
 

�     
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพละ
ศึกษา 
����บันทึกการทดสอบ
สมรรถภาพ 
 
 
 
����สรุปรายงานงาน
พยาบาล 
����แบบบันทึกสุขภาพ 
����แฟ้มสะสมงาน
นักเรียน 

 

มาตรฐานท่ี 8  ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ
และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ  ดนตรี  
และกีฬา 
ตัวบ่งช้ี 
8.1 ชื่นชม ร่วมกิจกรรมและมีผลงาน
ด้านศิลปะ       
8.2  ชื่นชม ร่วมกิจกรรมและมี
ผลงานด้านดนตรี/นาฏศิลป์ 
8.3  ชื่นชม ร่วมกิจกรรมและมี
ผลงานด้านกีฬา/นันทนาการ 

โครงการเสริมสร้างบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ 
-พัฒนาและปรับปรุงวงโยธวาทิต 
-ส่งเสริมนาฎศิลป์ไทย 
-นิทรรศการศิลปะสัญจร 
-นํานักเรียนวาดภาพนอกสถานท่ี 
-ประกวดวาดภาพวันสําคัญ 
-นิทรรศการศิลปะ 
-กีฬาภายใน/กีฬาภายนอก 
- กีฬาหลังเลิกเรียน 
-ส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชา
พลานามัย 
-การส่งกีฬาแข่งขันนอกโรงเรียน 

�     
 
กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 
�เกียรติบัตร 
�จํานวนร้อยละของ
นักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมศิลปะ ดนตรี  
กีฬา 
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ผลการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานและตัวบ่งช้ี 
โครงการ/กิจกรรม ในปี

การศึกษา 2553 ดี
มาก 

ดี 
พอ 
ใช้ 

ปรับ
ปรุง 

เอกสารหลักฐาน
อ้างอิง/ผู้รับผิดชอบ 

มาตรฐานด้านการเรียนการสอน 
มาตรฐานท่ี 9   ครูมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีวุฒิ/ความรู้ความสามารถ
ตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ หม่ันพัฒนา
ตนเองเข้ากับชุมชนได้ดีและมีครู
พอเพียง 
ตัวบ่งช้ี 
9.1 มีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติ
ตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
9.2 มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้เรียน 
ผู้ปกครองและชุมชน 
9.3 มีความมุ่งม่ันและอุทิศตนในการ
สอนและพัฒนาผู้เรียน 
9.4 มีการแสวงหาความรู้และเทคนิค
วิธีการใหม่ ๆ รับฟังความคิดเห็น ใจ
กว้างและยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
9.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทาง
การศึกษาหรือเทียบเท่าข้ึนไป 
9.6 สอนตรงตามวิชาเอก-โท หรือตรง
ตามความถนัด 
9.7 มีจํานวนพอเพียง(หมายความ
รวมท้ังครูและบุคลากรสนับสนุน) 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
-พัฒนาบุคลากร 
-ส่งเสริมการจัดทําผลงานทาง  
 วิชาการ 
-การสรรหาครูแม่แบบ 
 ครูตัวอย่าง  ครูดีเด่น 
-นิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล 
 ผลิตสื่อการสอน 
โครงการปรับระบบบริหารและ
การจัดการ 
-บริการประสานชุมชน 
-การเยี่ยมบ้าน 
-ผู้ปกครองเครือข่าย 

�     
 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
�โล่/เกียรติบัตรครู
ดีเด่น/ครูตัวอย่าง 
�การเลื่อนวิทยฐานะ 
ของครู 
งานเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 
 
 
กลุ่มบริหารงานท่ัวไป
กลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน 
งานสารสนเทศ 
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ผลการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานและตัวบ่งช้ี 
โครงการ/กิจกรรม ในปี

การศึกษา 2553 ดี
มาก 

ดี 
พอ 
ใช้ 

ปรับ
ปรุง 

เอกสารหลักฐาน
อ้างอิง/ผู้รับผิดชอบ 

มาตรฐานท่ี 10  ครูมีความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ 
ตัวบ่งช้ี 
10.1 มีความรู้ความเข้าใจเป้าหมาย  
ของการจัดการศึกษาและหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
10.2 มีการวิเคราะห์ศักยภาพของ
ผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
10.3 มีความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
10.4 มีความสามารถใช้เทคโนโลยีใน
การพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและ
ผู้เรียน 
10.5 มีการประเมินผลการเรียนการ
สอนท่ีสอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ท่ี
จัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนาการของ
ผู้เรียน 
10.6 มีการนําผลการประเมินมา
ปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
10.7 มีการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนและนําผลไปใช้พัฒนา
ผู้เรียน 

โครงการพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ 
-พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
-พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 
-การวิจัยในชั้นเรียน 
-การสร้างและผลิตสื่อการสอน 
-พัฒนาห้องสมุดกลุ่มสาระฯ 
-ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
-โครงงานคณิตศาสตร์ 
-พัฒนาศูนย์ E-learning และ  
 ห้องเรียนในฝัน 
-A-math 
-คณิตศิลป์ 
-คณิตกับชีวิตประจําวัน 
 

�     
 
กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 
�เอกสารการเยี่ยม
บ้าน 
�ผลงานครูโปรแกรม 
moodle 
�แผนกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
�การวิจัยในชั้นเรียน 
�หลักสูตรสถานศึกษา 
�การจัดห้องเรียน ICT  
�วิจัยในชั้นเรียน 
�การส่งงานตามท่ี
กําหนด 
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ผลการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานและตัวบ่งช้ี 
โครงการ/กิจกรรม ในปี

การศึกษา 2553 ดี
มาก 

ดี 
พอ 
ใช้ 

ปรับ
ปรุง 

เอกสารหลักฐาน
อ้างอิง/ผู้รับผิดชอบ 

มาตรฐานด้านการบริหารและการ
จัดการ 
มาตรฐานท่ี 11 ผู้บริหารมีคุณธรรม
จริยธรรมมีภาวะผู้นําและมี
ความสามารถในการบริหารจัด
การศึกษา 
ตัวบ่งช้ี 
11.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติ
ตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
11.2  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มี
วิสัยทัศน์ และเป็นผู้นําทางวิชาการ 
11.3  มีความสามารถในการ
บริหารงานวิชาการและการจัดการ 
11.4  มีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ผู้เก่ียวข้องพึงพอใจ 

โครงการปรับระบบการบริหาร
และการจัดการ 
-ปรับระบบการจัดสรรทรัพยากร
และงบประมาณ 
-ปรับปรุงและพัฒนางานพัสดุ 
-พัฒนางานสารบรรณ 
-พัฒนาอาคารสถานท่ี 
-บริการประสานชุมชน 
-พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
 
 
 

�     
 
การเงินและสินทรัพย์ 
����การทํา MOU กับ
สถาบันอุดมศึกษาและ
สพฐ. 
กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
�โล่เกียรติบัตร
ผู้บริหารดีเด่นชมรมครู
เขตพระโขนง/ กลุ่ม
สวนหลวง ร.9 

มาตรฐานท่ี 12  สถานศึกษามีการจัด
องค์กร โครงสร้าง ระบบบริหารงาน
และพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบครบ
วงจร 
ตัวบ่งช้ี 
12.1 มีการจัดองค์กร โครงสร้างและ
ระบบบริหารงานท่ีมีความคล่องตัวสูง
และปรับเปลี่ยนได้เหมาะสมตาม
สถานการณ์ 
12.2 มีการจัดการข้อมูลสารสนเทศ
อย่างเป็นระบบครอบคลุมและทันต่อ
การใช้งาน 
12.3 มีระบบประกันคุณภาพภายในท่ี 

โครงการปรับระบบและการ
จัดการ 
-พัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
-พัฒนาบุคลากร 
-พัฒนางานสารบรรณ 
-นิเทศ กํากับ ติดตามประเมินผล 
-ปรับปรุงและพัฒนางานพัสดุ 
 

�     
 
กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
�งานสารสนเทศ 
�รายงานการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา(sar) 
�คําสั่งแต่งต้ังบุคลากร
ท่ีรับผิดชอบงาน
โรงเรียน 
�แผนปฏิบัติการ
ประจําปี 
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ผลการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานและตัวบ่งช้ี 
โครงการ/กิจกรรม ในปี

การศึกษา 2553 ดี
มาก 

ดี 
พอ 
ใช้ 

ปรับ
ปรุง 

เอกสารหลักฐาน
อ้างอิง/ผู้รับผิดชอบ 

ดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง12.4 มีการ
พัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 
12.5 ผู้รับบริการและผู้ท่ีเก่ียวข้องพึง
พอใจผลการบริหารงานและการพัฒนา
ผู้เรียน 
 

     �ข้อมูลสารสนเทศ 
�รายงานการประชุม 
ประจําปี /เดือน
�รายงานการประชุม
กรรมการบริหาร 
�รายงานการประชุม  
 คณะกรรมการ   
 สถานศึกษา/กรรมการ
เครือข่าย 
�สถิติการเข้าเรียน
ของนักเรียน 

มาตรฐานท่ี 13  สถานศึกษามีการ
บริหารและจัดการศึกษาโดยใช้
สถานศึกษาเป็นฐาน 
ตัวบ่งช้ี 
13.1 มีการกระจายอํานาจการบริหาร
และการจัดการศึกษา 
13.2 มีการบริหารเชิงกลยุทธ์ และใช้
หลักการมีส่วนร่วม 
13.3 มีคณะกรรมการสถานศึกษาร่วม
พัฒนาสถานศึกษา 
13.4 มีรูปแบบการบริหารท่ีมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
13.5 มีการตรวจสอบและถ่วงดุล 

โครงการปรับระบบบริหารและ
การจัดการ 
-ปรับระบบการจัดสรรทรัพยากร
และงบประมาณ 
 

�     
 
กลุ่มบริหารการเงิน
และสินทรัพย์ 
�แผนปฏิบัติการ
โรงเรียนปี 2553 
�จัดทําโครงสร้างสาย
งานการบริหารของ
โรงเรียนและของฝ่าย 
�คําสั่งแต่งต้ัง 
  คณะกรรมการ 
  สถานศึกษา 
�รายงานการประชุม  
  คณะกรรมการ 
  สถานศึกษา 
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ผลการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานและตัวบ่งช้ี 
โครงการ/กิจกรรม ในปี

การศึกษา 2553 ดี
มาก 

ดี 
พอ 
ใช้ 

ปรับ
ปรุง 

เอกสารหลักฐาน
อ้างอิง/ผู้รับผิดชอบ 

        �คําสั่งแต่งต้ัง 
ผู้ปกครองเครือข่าย 
�วาระการประชุม 
  ผู้ปกครองเครือข่าย 
�ผลงานผู้ปกครอง 
  เครือข่าย 

มาตรฐานท่ี 14  สถานศึกษามีการจัด
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ 
ตัวบ่งช้ี 
14.1   มีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับ
ผู้เรียนและท้องถ่ิน 
14.2 มีรายวิชาท่ีหลากหลายให้ผู้เรียน
เลือกเรียนตามความสนใจ 
14.3 มีการส่งเสริมให้ครูจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความถนัด
และความสามารถของผู้เรียน 
14.4 มีการส่งเสริมและพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และสื่อ
อุปกรณ์การเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
14.5 มีการจัดระบบการบันทึก การ
รายงานผล และการส่งต่อข้อมูลผู้เรียน
14.6 มีระบบการนิเทศการสอนและ
การนําผลไปปรับปรุงการสอนอย่าง
สมํ่าเสมอ 
14.7 มีการนําแหล่งเรียนรู้ และ  
ภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช้ในการเรียน 
การสอน 

โครงการพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ 
-พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
-สนับสนุนให้กลุ่มสาระฯจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู้ 
-การสร้างและผลิตสื่อการสอน 
-พัฒนาระบบศูนย์ e-learning
และห้องเรียนในฝัน 
-สอนเสริมพิเศษ 
-A-math 
-คณิตศิลป์ 
-สมาธิเพ่ือการเรียน 
-ปฏิบัติการแนะแนว 
-ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี 
-นํานักเรียนแข่งขันนอกสถานท่ี 
 

�     
 
กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
�หลักสูตรสถานศึกษา 
�แผนงาน/โครงการ
ของโรงเรียน 
�การนิเทศติดตามผล 
�การประชุมครู  กลุ่ม
งาน กรรมการวิชาการ 
�งานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์
กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 
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ผลการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานและตัวบ่งช้ี 
โครงการ/กิจกรรม ในปี

การศึกษา 2553 ดี
มาก 

ดี 
พอ 
ใช้ 

ปรับ
ปรุง 

เอกสารหลักฐาน
อ้างอิง/ผู้รับผิดชอบ 

      �การอบรม moodle  
�เกียรติบัตรการผ่าน
การอบรม 
�หนังสือเชิญวิทยากร 

มาตรฐานท่ี 15 สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่าง
หลากหลาย 
ตัวบ่งช้ี 
15.1 มีการจัดและพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็งและท่ัวถึง 
15.2 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและ
ตอบสนองความสามารถทางวิชาการ 
และความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน 
15.3 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและ
ตอบสนองความสามารถพิเศษและ
ความถนัดของผู้เรียนให้เต็มตาม
ศักยภาพ 
15.4 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยม
ท่ีดีงาม 
15.5 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้าน
ศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์และกีฬา/ 
นันทนาการ 
15.6 มีการจัดกิจกรรมสืบสานและ
สร้างสรรค์ วัฒนธรรม ประเพณี และ               
ภูมิปัญญาไทย 
15.7 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นประชาธิปไตย 

โครงการปรับระบบบริหารและ
การจัดการ 
-พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
-แบบบันทึกการเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 
โครงการเสริมสร้างบุคคลแห่ง
การเรียนรู ้
-วธ. ร่วมใจสานใยสัมพันธ์ 
-ปัจฉิมนิเทศนักเรียน ม.3และม.6 
-คนดีศรีวชิรธรรม 
-พัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
-กิจกรรมคณะสี 
-กิจกรรมระดับชั้น 
-ส่งเสริมประชาธิปไตยและความ
เป็นผู้นํา 
-ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย 
-สมาธิเพ่ือการเรียน 
-กีฬาภายใน 
-จัดต้ังวงป่ีพาทย์ 
-ส่งเสริมนาฏศิลป์ไทย  

�     
 
กลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน 
�เอกสารการเยี่ยม
บ้าน 
 
 
กลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน 
�แฟ้มสะสมงาน
นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 
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ผลการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานและตัวบ่งช้ี 
โครงการ/กิจกรรม ในปี

การศึกษา 2553 ดี
มาก 

ดี 
พอ 
ใช้ 

ปรับ
ปรุง 

เอกสารหลักฐาน
อ้างอิง/ผู้รับผิดชอบ 

      �กิจกรรมการ
ประกวดแข่งขันภายใน
สถานศึกษา 
�โล่ห์/เกียรติบัตร/
รางวัลการแข่งขัน
ภายนอกสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 16  สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล้อมและการบริการท่ี
ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติ
เต็มศักยภาพ                  
ตัวบ่งช้ี 
16.1 มีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ มีอาคารสถานท่ีเหมาะสม 
16.2 มีการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและ
ความปลอดภัยของผู้เรียน 
16.3 มีการให้บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศทุกรูปแบบท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม 
16.4 มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
ห้องสมุด พ้ืนท่ีสีเขียว และสิ่งอํานวย
ความสะดวกพอเพียงและอยู่ในสภาพ
ใช้การได้ดี 
16.5 มีการจัดและใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังใน
และนอกสถานศึกษา 

โครงการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการส่ือเทคโนโลยี 
-พัฒนาเทคโนโลยี 
-พัฒนาระบบเครือข่าย 
-เช่าคอมพิวเตอร์ 
-พัฒนาห้องศูนย์ ICT กลุ่มสาระฯ 
-แข่งขันทักษะคอมพิวเตอร์มัธยม
ต้นและมัธยมปลาย 
-พัฒนาศูนย์คอมพิวเตอร์ 
-พัฒนาระบบงานสารสนเทศ 
โครงการพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ 
-นํานักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้
ภายนอก 
-สวนสวยโรงเรียนงาม 

�     
 
งานเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 
����สถิติ/บันทึกการใช้
ห้องสมุด/ห้องศูนย์
����จํานวนห้องเรียน 
����จํานวนห้อง 
ปฎิบัติการ 
����จํานวนห้องเรียน 
ในฝัน 
 
����จํานวนห้องเรียน
พิเศษ ICT 
����แผนผังอาคาร
สถานท่ี 
����ข้อมูลห้องสมุด 
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ผลการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานและตัวบ่งช้ี 
โครงการ/กิจกรรม ในปี

การศึกษา 2553 ดี
มาก 

ดี 
พอ 
ใช้ 

ปรับ
ปรุง 

เอกสารหลักฐาน
อ้างอิง/ผู้รับผิดชอบ 

มาตรฐานด้านการพัฒนาชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ 
มาตรฐานท่ี 17 สถานศึกษามีการ
สนับสนุนและใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาในท้องถ่ิน 
ตัวบ่งช้ี 
17.1 มีการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน
ข้อมูลกับแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาใน
ท้องถ่ิน 
17.2 สนับสนุนให้แหล่งเรียนรู้ ภูมิ
ปัญญาและชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดทําหลักสูตรระดับสถานศึกษา 

โครงการเสริมสร้างบุคคลแห่ง
การเรียนรู ้
-นวดแผนโบราณ 
-นํานักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้
ภายนอก 
-ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้จริง 
-ค่ายวิทยาศาสตร์ 
 

�     
 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 
หลักสูตรสถานศึกษา 
�ห้องสมุด 
�ห้องศูนย์วิชา 
�วธ.นิทรรศน์ 
�วารสารโรงเรียน 
�การประชุม
ผู้ปกครองเครือข่าย 

มาตรฐานท่ี 18  สถานศึกษามีการ
ร่วมมือกันระหว่างบ้าน องค์กรทาง
ศาสนา สถาบันทางวิชาการ และ
องค์กรภาครัฐและเอกชน เพ่ือพัฒนา
วิถีการเรียนรู้ในชุมชน 
ตัวบ่งช้ี 
18.1 เป็นแหล่งวิทยาการในการ
แสวงหาความรู้และบริการชุมชน 
18.2  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

โครงการพัฒนาระบบภาคี
เครือข่ายอุปถัมภ์ 
-ประชุมผู้ปกครอง 
-ผู้ปกครองพบครูเพ่ือลูกรัก 
 

�     
 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน 
�การเชิญวิทยากร
ภายนอก 
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ผลการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานและตัวบ่งช้ี 
โครงการ/กิจกรรม ในปี

การศึกษา 2553 ดี
มาก 

ดี 
พอ 
ใช้ 

ปรับ
ปรุง 

เอกสารหลักฐาน
อ้างอิง/ผู้รับผิดชอบ 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 
มาตรฐานท่ี 19 สถานศึกษามี
เอกลักษณ์ในการพัฒนาผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ี 
19.1 สถานศึกษาสามารถสร้าง
เอกลักษณ์ของตนเอง 
19.2  สถานศึกษาดําเนินการพัฒนา
ผู้เรียนตามเอกลักษณ์ 
19.3  ผู้เรียนมีคุณลักษณะตาม
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 

โครงการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการส่ือเทคโนโลยี 
-พัฒนาห้องศูนย์ ICT กลุ่มสาระฯ 
-แข่งขันทักษะคอมพิวเตอร์มัธยม
ต้น,มัธยมปลาย 
-การจัดทําสื่อการสอนด้วย
โปรแกรม moodle,เว็บไซต์
โรงเรียน 

�     
 
งานเทคโนโลยี
โรงเรียน 
�ห้องเรียนพิเศษ ICT 
�ผลงานครู โปรแกรม 
moodle 
�ผลงานนักเรียน 
�โครงงาน
คอมพิวเตอร์ 
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บทท่ี 4 

 
สรุปผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการนําไปใช้ 

 
ในปีการศึกษา 2553  โรงเรียนวชิรธรรมสาธิตได้ประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษา  19  มาตรฐาน  

มีผลการประเมินในระดับดีมาก 17 มาตรฐาน  ระดับดี  2  มาตรฐาน  ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก 
 

4.1  ผลสําเร็จท่ีเป็นจุดเด่นและจุดท่ีควรพัฒนา 
 จุดเด่น 

1. โรงเรียนประสบความสําเร็จในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  โดยมีการนํามาใช้ใน
การเรียนการสอน และอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 

2. ครูได้รับการพัฒนาซ่ึงส่งผลให้ครูมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน  มีความพร้อมในการปรับตัวรับการ
เปลี่ยนแปลง 

3. ผู้บริหารเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีวิสัยทัศน์   มีความมุ่งม่ันพัฒนาโรงเรียนให้ทันสมัยและเป็น
ผู้นําในการบริหาร   

 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ และพัฒนาตนเองให้มากยิ่งข้ึน 
2. ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

สูงข้ึน 
3. ฝึกฝนและพัฒนาผู้เรียนด้านการคิดวิเคราะห์และไตร่ตรอง คิดสังเคราะห์ตลอดจนส่งเสริมการมี

ทักษะในการทํางาน  มีความสามารถในการทํางานเป็นทีมร่วมกับผู้อ่ืน  
4. ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

4.2 แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 

ด้านผู้เรียน   
1. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน  โดยการกําหนดเป้าหมายในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 2  พัฒนาค่าเฉลี่ยของผลการทดสอบรวมระดับชาติท้ังในระดับเขตพ้ืนท่ี 
(LAS)  ระดับชาติ NT  และผลสอบ O-Net  ในทุกรายวิชา 

2. การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความกระตือรือร้นใฝ่รู้ใฝ่เรียน  คิดวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์  โดยการจัด
กิจกรรมรักการอ่านให้เป็นระบบในทุกระดับชั้นให้เป็นระบบและมีการประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรม 

3. จัดกิจกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยผ่านการเรียนในรายวิชา
ต่าง ๆ  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และกิจกรรมพิเศษต่าง ๆ ของโรงเรียน 

 

ด้านครูผู้สอน 
1. ส่งเสริมให้บุคลลากรทุกคนให้มีการพัฒนาตนเองท้ังด้านความรู้  เทคนิคการสอน  การใช้เทคโนโลยีใน

การจัดการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล 
2. ส่งเสริมให้มีการสอนรายวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์  เป็นภาษาอังกฤษเพ่ือให้สอดคล้องการ

ดําเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล 
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ด้านการบริหารจัดการ 
 1. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในด้วยการพัฒนาห้องสมุด  ห้องเรียนในฝัน  ศูนย์ห้องคอมพิวเตอร์           
ศูนย์กลุ่มสาระการเรียนรู้  โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการคิดวิเคราะห์                 
คิดสังเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
 2. การพัฒนาอาคารสถานท่ี  เพ่ือให้ผู้เรียนมีสถานท่ีสําหรับเล่นกีฬา  โดยสร้างสนามกีฬาในเนื้อท่ีบริเวณ
ข้างโรงเรียนซ่ึงเป็นเนื้อท่ีแห่งใหม่ของโรงเรียน  รวมท้ังปรับปรุงห้องเรียนในอาคาร 2  ซ่ึงเป็นอาคารไม้เพ่ือให้
สภาพแวดล้อมสะอาดสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 
 3. พัฒนาระบบการบริหารโรงเรียนด้วยระบบการกระจายอํานาจให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ  ระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาโรงเรียนมีเครือข่ายต่าง ๆ ท่ีสนับสนุนการดําเนินงานของ
โรงเรียน 

4.3 ความต้องการการช่วยเหลือ 
 1. การจัดสรรบุคลากรเพ่ือชดเชยอัตราครูท่ีเกษียณและเกษียณก่อนกําหนดให้ทันกับความต้องการ 
 2. การสนับสนุนด้านงบประมาณในการเชื่อมโยงอินเตอร์เน็ต เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านอุปกรณ์ และ
ซอฟแวร์ในขณะท่ีโรงเรียนมีความต้องการขยายอัตรา 
 3. การติดต่อสื่อสารด้านการศึกษาและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนตลอดจนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับสถาบันระดับอุดมศึกษาและหรือสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ 
 4. ต้องการครูเจ้าของภาษาเป็นชาวอเมริกันหรือชาวอังกฤษในการสอนภาษาอังกฤษ  
 
 
 
 
 
 
 

 


