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กลยุทธ์ สพท.กทม.1.  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2553 
 

1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
2. ปลูกฝังคุณธรรม ความสํานึกในความเป็นชาตไิทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 
5. พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา  
6. พัฒนาการศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต ้และพ้ืนท่ียากลาํบาก 

โดยแตล่ะกลยุทธ์ได้กําหนดเป้าหมายความสาํเรจ็ (Key Performance Indicators)  มาตรการ  
และโครงการ/กิจกรรมสาํคัญ  ดังน้ี 
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กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
เป้าหมายความสําเร็จ มาตรการ โครงการ/กิจกรรมสําคัญ (SP2) โครงการ สพท.กทม.1 (งบพัฒนา) 

1. จํานวนนักเรียนที่มีปัญหาการอ่านไม ่
    ออกเขียนไม่ไดล้ดลง 

พัฒนาคุณภาพการเรยีนการสอนภาษาไทย การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาไทยในสถานศึกษาทุกแห่ง เพื่อแก้ปัญหา
การอ่านไม่ออก เขียนไมไ่ด ้
 

 

2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะที่  
    พึงประสงค์ ตามหลักสูตรการศึกษา 
    ขั้นพื้นฐาน 

เร่งรัดพัฒนาการเรยีนการสอน และสื่อการ
เรียนรู้ให้เป็นไปตามเป้าหมายหลกัสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. พัฒนาการเรียนการสอนปฐมวัย 
2.ขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรแกนกลาง ขั้น
พื้นฐาน 
3. พัฒนาระบบการวัดประเมินผลเพื่อการ
บรรลเุพื่อคุณภาพการศึกษา 
4. พัฒนาคุณภาพสื่อการเรยีนรู้ตน้แบบของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
5.ส่งเสรมิการแปลหนังสือและการเรียนรูจ้าก
ภูมิปัญญาสากล 

 

3. ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน     
    5 กลุ่มสาระวิชาหลัก เพิ่มขึ้น        
     

พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้บรรลมุาตรฐานตาม
หลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 8 กลุ่มสาระ 
โดยเน้น 5 กลุ่มสาระหลัก ได้แก่วิทย์ คณิต 
ภาษาไทย สังคมศึกษา และภาษาต่างประเทศ 

1. ลงทุนด้านการศึกษาและการเรยีนรู้วิทย์ฯ – 
คณิตฯ  
2.  ส่งเสริมและพัฒนาการเรยีนรู้
ประวัติศาสตร์ชาติไทย/สังคมศึกษา/
ประชาธิปไตย 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสู่
มาตรฐานสากล 
 
 
 

 

 



 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต ปีการศึกษา 2553 

3 

เป้าหมายความสําเร็จ มาตรการ โครงการ/กิจกรรมสําคัญ (SP2) โครงการ สพท.กทม.1 (งบพัฒนา) 
4. ร้อยละของสถานศึกษาที่มผีลการประเมิน
คุณภาพภายนอกผ่านการรับรองมาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาที่ต่ํากว่าเกณฑ์
มาตรฐาน 

เพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาที่ต่ํากว่าเกณฑ์
มาตรฐาน 

 

5. สถานศึกษาทุกแห่ง ได้รับการสนับสนุน
พัฒนาคุณภาพ 

1. พัฒนาคุณภาพโรงเรียนสู่มาตรฐาน และ
พัฒนาสภาพแวดล้อมโรงเรียน ให้มีความ
สะอาด รม่รื่น ปลอดภยั เอื้อต่อการเรยีนรู ้
2. ยกระดับมาตรฐานโรงเรียนเพื่อเป็นพื้นฐาน
ในการส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลาง
การศึกษา (Education hub) ในภูมิภาค
อาเซียน 
3. สถานศึกษาไดร้ับการสนับสนุนระบบ
คอมพิวเตอร์ และสื่อ อิเล็กทรอนิกส์เพื่อใช้ใน
การจัดการเรยีนการสอนเพิ่มขึ้น 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน  สู่
มาตรฐานสากล   
    1.1 พัฒนาโรงเรียนในฝันสู่โรงเรียนศูนย์
คุณภาพ ศูนย์แม่ข่ายระดับอําเภอ  พัฒนา
โรงเรียนขนาดเล็กสู่ศูนย์การเรียนรู้ คุณภาพ  
    1.2 โครงการพัฒนาห้องสมุด 3 ดี 
    1.3 ก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรยีน
และอาคารประกอบ  อาคารสํานักงาน และ
ภูมิทัศน์โรงเรียน 
2. โครงการพัฒนาประเทศไทยเป็นศูนย์กลาง
การศึกษา (Education hub) ในภูมิภาค
อาเซียน 
3. จัดสรรระบบคอมพิวเตอร์ และสื่อ 
อิเล็กทรอนิกส์   
 
 
 
 
 
 

1.พัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นเลศิ 
Excellent School 
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กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม  ความสํานึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
เป้าหมายความสําเร็จ มาตรการ โครงการ/กิจกรรมสําคัญ (SP2) โครงการ สพท.กทม.1 (งบพัฒนา) 

1. ร้อยละของนักเรียนทีไดร้ับการพัฒนาให้มี
จิตสํานึกความเป็นไทย 

1. ส่งเสรมิจิตสํานึกความเป็นไทย ในสถาบัน
ชาติ สถาบันศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย์ 
และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
2. ส่งเสรมิและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
ประวัติศาสตร์ชาติไทย สังคมศึกษา 
ประชาธิปไตย 

1. ส่งเสรมิดนตรี และนาฏศิลป์ไทยพื้นบ้านใน
สถานศึกษา 
2. ส่งเสรมิกีฬาไทยและกีฬาพื้นบ้านใน
สถานศึกษาทุกแห่ง 
 
 
3. ส่งเสรมิและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ชาติไทย สังคมศึกษา 
ประชาธิปไตย 
 

 

2. ร้อยละของโรงเรียนที่จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรม 
3. จํานวนนักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการ
ดํารงชีวิตที่มีคุณภาพตาม หลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มขึ้น 

ส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรมในสถานศึกษาและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

1. โครงการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม 
เสรมิสร้างคุณธรรม หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา 
2. สร้างระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน แก้ไข
ปัญหายาเสพตดิในสถานศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 3  ขยายโอกาสทางการศึกษา 
เป้าหมายความสําเร็จ มาตรการ โครงการ/กิจกรรมสําคัญ (SP2) โครงการ สพท.กทม.1 (งบพัฒนา) 

1. นักเรียนทุกคนไดร้ับการสนับสนุน
การศึกษาโดยไม่เสยีค่าใช้จ่ายสาํหรับรายการ
หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรยีน เครื่องแบบ
นักเรียน และกิจกรรมพัฒนา 
คุณภาพผู้เรยีน 

1. สนับสนุนงบประมาณตามโครงการเรยีนฟรี 
15 ปี อย่างมีคุณภาพ สําหรับรายการค่าเล่า
เรียน  หนังสือเรียน  อุปกรณ์การเรียน  
เครื่องแบบนักเรยีน และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน 

1. สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย 15 ปี 

 

1. ส่งเสรมิให้มีการจัดการศึกษา 
ทางเลือก 
2.  ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยครอบครัว 
สถานประกอบการ องค์กรเอกชน 
3. ส่งเสรมิระบบดูแลให้มีความเข้มแข็ง 
4. ส่งเสรมิการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพใน
ระดับมัธยมศึกษา 
5. ส่งเสรมิเครือข่ายการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

 1. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้ครอบคลุมทุกกลุม่เป้าหมาย 
 

2.  ร้อยละของนักเรียนที่ได้รบัการศึกษาขั้น
พื้นฐานเพิ่มขึ้น (ก่อนประถมศึกษา 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย พิการ ด้อยโอกาส) 
3. ร้อยละของนักเรียนที่จบการศึกษา 
(ก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย พิการ ด้อย
โอกาส) เพิ่มขึ้น 
4. อัตราการออกกลางคันของนักเรียนลดลง 

6.  ส่งเสริมการจัดการศึกษากับเดก็ไร้สญัชาติ
เพื่อเอื้อต่อสิทธิเด็ก 

1. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียน
การสอน 
 

 

5. ร้อยละของผู้พิการที่ไดร้ับการพัฒนา
สมรรถภาพ 

1. ส่งเสรมิและจัดการศึกษาสําหรบัเด็กพิการ   
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กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
เป้าหมายความสําเร็จ มาตรการ โครงการ/กิจกรรมสําคัญ (SP2) โครงการ สพท.กทม.1 (งบพัฒนา) 

1. ร้อยละ100ของข้าราชการครูที่ได้รับการ
พัฒนาสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามคีวาม
เข้มแข็งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลใน
ระดับด ี
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพอใจ
ในความมั่นคงของการประกอบวิชาชีพร้อยละ 
85 
4. ครูทุกคนไดร้ับการพัฒนาให้มีคุณภาพและ
สามารถปฏิบัติงานไดต้ามมาตรฐานหรือเกณฑ์
ที่กําหนด 
 

1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้ง
ระบบ 

1. ผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน 5 ปี ระยะที่ 2 
2. พัฒนานโยบายการบริหารอัตรากําลังครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
3. เสริมสร้างความเข้มแข็งการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล 
4. ปรับโครงสร้างอัตรากําลังครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
5. จัดระบบพัฒนาครูเชิงคุณภาพเพื่อพัฒนา
สมรรถนะครูรายบุคคล 
6. พัฒนาครูดี ครูเก่ง Master Teacher 
7. ฝึกอบรมยกระดับคุณภาพครูให้เป็นครดูี 
ครูเก่ง มีคุณภาพ มีคุณธรรม 
8. พัฒนาระบบนิเทศแนวใหม ่

1.ฝึกอบรมบุคลากรด้านกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. จํานวนบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาให้มีคุณภาพและสามารถปฏิบัติงานได้
ตามมาตรฐานหรือเกณฑ์ที่กําหนด 

 9. พัฒนาคุณภาพครดู้วยระบบ e-Training 
10. จัดตั้งศูนย์ประสานงานและศูนย์เครือข่าย
การพัฒนาวิชาการ เพื่อยกระดับคุณภาพคร ู

1.ฝึกอบรมบุคลากรด้านกฎหมาย 
2.พัฒนาศักยภาพบุคลากร สพท.กทม.1  
(OD) 
 

6. ครูทุกคนสามารถกลับไปปฏิบัตงิานสอน
เพิ่มขึ้น 

ดําเนินการตามนโยบายคืนครูให้นักเรียน 11.โครงการคืนครูให้นักเรียน  
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กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอํานาจทางการศึกษาเน้นการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วนเพื่อส่งเสริมและสนับสนนุการจัดการศึกษา 
เป้าหมายความสําเร็จ มาตรการ โครงการ/กิจกรรมสําคัญ (SP2) โครงการ สพท.กทม.1 (งบพัฒนา) 

1. สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการนิเทศ ติดตาม 
ช่วยเหลือการดําเนินงาน 
2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกแห่ง มี
ความพร้อมและความเข้มแข็งใน 
การบริหารและการจัดการศึกษาสามารถ
ยกระดับคุณภาพมาตรฐานและ         ธรร
มาภิบาล 
3. ร้อยละ 85 ของผู้รับบริการที่มคีวามพึง
พอใจในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. พัฒนาคุณภาพประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการของหน่วยทุกระดับใน สพฐ. 
2. พัฒนาส่งเสริมการดําเนินงานตามระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
3. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  นิเทศ 
ติดตามความก้าวหน้าของโรงเรียนเป็นรายโรง 
4. พัฒนาองค์คณะบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
โดยเฉพาะคณะกรรมการสถานศึกษา ขั้น
พื้นฐาน ,อ.ก.ค.ศ เขตพื้นที่การศึกษา 
5. พัฒนาแนวทางการกระจายอํานาจ 

1. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา 
185 สพท. และสํานักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ 
2. สนับสนุนการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ 
 
 
3. อบรมพัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
4. อบรมพัฒนา อ.ก.ค.ศ. 
5. ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยความสาํเรจ็ในการ
บริหารจัดการของเขตพื้นที่การศึกษา/
โรงเรียน 

 

 
 
 


