
 
แผนกลยุทธ์การขับเคล่ือนโรงเรียนมาตรฐานสากล  

โรงเรียนวชิรธรรมสาธิต 
(พ.ศ.2553-2555) 

 
 
1. ภาพรวมของโรงเรียน (School Profile)  
   1.1 ประวัติของโรงเรียน    
       โรงเรียนวชิรธรรมสาธิต  เป็นโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ประเภทสหศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศตั้ง
โรงเรียนเมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2510  เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และเปิดสอนมัธยมศึกษาตอนปลายเมื่อปี
การศึกษา  2519  เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน 
      
    1.2 ท่ีตั้งและขนาด    
       โรงเรียนวชิรธรรมสาธิตตั้งอยู่เลขท่ี 1253 สุขุมวิท 101/1 แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร เดิมมเีน้ือท่ี      
8 ไร่ 30 ตารางวา   ข้ึนทะเบียนเลขท่ี 110954 เป็นท่ีของวัดวชิรธรรมสาธิตวรวิหาร    7 ไร่ 3 งาน  99 ตารางวา    เป็น
ท่ีดินบริจาคของนายประเสริฐ อินทรสถิตย์ 31 ตารางวาและในปี 2552   มีท่ีดินจากการซ้ือจากนางทิพาพร ชวนไชยสิทธ์ิ  
เป็นเน้ือท่ี   3 ไร่  32 ตารางวา  รวมเป็นเน้ือท่ี 11 ไร่ 1 งาน  42 ตารางวา 
   
   1.3 ข้อมูลท่ัวไป  
วันสถาปนาโรงเรียน วันท่ี 28 กรกฎาคมของทุกปี 
อักษรย่อ ว.ธ. 
พระพุทธรูปประจําโรงเรียน พระพุทธมงคลสรากร 
สัญลักษณ์ของโรงเรียน เป็นรูปพระเจดยี์จุฬามณีศรีลานนา เปล่งรัศมี จากยอดวชิระ  ก่ึงกลางฐาน

เจดีย์มีพุทธสุภาษิต“ สิกขกาโม ภวํ โหติ “ อยู่ในแถบริ้วรองรับฐาน เจดีย์
ล่างสุด มีอักษรย่อว่า“วธ ” 

ปรัชญาโรงเรียน “ กิจกรรมสร้างประสบการณ์  ประสบการณ์ก่อให้เกิดความรู้และความจริง” 
สีประจําโรงเรียน ชมพู - เขียว 
ต้นไม้ประจําโรงเรียน ต้นราชพฤกษ์ 
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 1.4 สภาพชุมชน   
       ชุมชนโดยรอบโรงเรียนประกอบไปด้วยหมู่บ้านจัดสรรหลายหมู่บ้าน เช่น หมู่บ้านไทยอาคาร    หมู่บ้านศรัญจิต 
หมู่บ้านลิขิต หมู่บ้านสาธิตวิลล่า  ชุมชนสาหร่ายไพเราะชุมชนเซ่งไพเราะ และอ่ืน ๆ นอกจากน้ียังมตีึกแถวร้านค้า ตลาดสด
อีก  2 แห่ง คือ ตลาดสดมหาสิน  ตลาดสดหน้าวัดวชิรธรรมสาธิตวรวิหาร  

บริเวณท่ัวไปของชุมชนมีความสะอาด และเป็นระเบียบ มีระบบสาธารณูปโภค เช่น  ไฟฟ้า นํ้าประปา โทรศัพท์ 
ถนนคอนกรีต โรงพยาบาล ห้างสรรพสินค้า    อาชีพโดยท่ัวไป    มีท้ังรับราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ   รับจ้าง ประกอบ
ธุรกิจส่วนตัวและค้าขาย  
       ประชากรโดยรวมมีฐานะทางเศรษฐกิจระดับปานกลางจนถึงระดับดี และเป็นผู้มีการศึกษา จึงให้ความร่วมมือใน
การทํากิจกรรมต่าง ๆของโรงเรียนเป็นอย่างดี โรงเรียนได้เชิญประชาชน ผู้ปกครอง  และผูส้นใจการศึกษาเป็นกรรมการ
พัฒนาการศึกษาของโรงเรียน เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนในชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา  นอกจากน้ียัง
มีสมาคมศิษย์เก่า  สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรยีน วชิรธรรมสาธิตได้ให้ความร่วมมือกับโรงเรยีนในกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจัดข้ึน    

สถานท่ีสําคัญท่ีตั้งในชุมชน คือ วัดวชิรธรรมสาธิตวรวิหาร ซ่ึงเป็นศูนย์รวมในชุมชนในการทํากิจกรรมทางศาสนา 
เช่น งานทอดกฐินพระราชทาน   งานทอดผ้าป่า การทําบุญ ตักบาตรวันสําคัญทางศาสนา ฯลฯ    นับได้ว่าโรงเรียน  ชุมชน 
และวัดมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน เป็นศูนย์รวมใจของประชาชนในชุมชนแถบน้ีมาเป็นเวลาเน่ินนาน 
    
 
1.5 แผนท่ีโรงเรียน  
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1.6 ข้อมูลพ้ืนฐานโรงเรียน  
      แผนการจัดช้ันเรียนเต็มรูป   18-18-18/14-14-14 
      แผนการจัดช้ันเรียนปัจจุบัน  12-12-10/8-8-8  
      จํานวนบุคลากร   

จํานวน ระดับการศึกษาสูงสุด ประเภทบุคลากร 
รวม ชาย หญิง ต่ํากว่าปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท 

ผู้บริหารและผู้ช่วยบริหารท่ีได้รบั
การแต่งตั้ง 

2 1 1 - - 2 

ครูประจําการ 94 25 69 - 83 11 
ครูอัตราจ้าง 6 1 5 - 6 - 
พนักงานราชการ 17 3 14 - 14 - 
ครูอัตราจ้าง 5 2 3 - 5 - 
ลูกจ้างประจํา 7 3 4 7 - - 
     
จํานวนผู้เรียน 

ระดับช้ัน ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 
นักเรียน 569 539 432 312 295 293 2440 

ห้อง 12 12 10 8 8 8 58 
   ข้อมูล ณ วันท่ี 2 กุมภาพันธ์  2553 

 
 
1.7 สภาพปัจจุบัน  
      1.7.1 อาคารสถานท่ี   
            1. เน้ือท่ี 11 ไร่  1 งาน  42 ตารางวา  
            2.จํานวนอาคารเรียนถาวรรวม 5 หลัง อาคารประกอบ 1 หลัง 
            3.จํานวนห้องเรียนท้ังหมด 58 ห้อง 
            4.จํานวนห้องประกอบ 
                  4.1 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 4 ห้อง 
                  4.2 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 5 ห้อง 
                  4.3 ห้องปฏิบัติการศิลปะ ดนตรีไทย-นาฏศิลป์ 2 ห้อง 
                  4.4 ห้องปฏิบัติการภาษาไทย-ต่างประเทศ 2 ห้อง 
                  4.5 ห้องกิจกรรม(ศูนย์ Fitness) 1 ห้อง  
                  4.6 ห้องพยาบาล 1 ห้อง 
                  4.7 สนามกีฬา  4 สนาม  
                  4.8 ห้องเรียนสีเขียว1 ห้อง  
                  4.9 ห้องโสตทัศนศึกษา  1 ห้อง  
                  4.10 ห้องปฏิบัติการคณติศาสตร์  1 ห้อง  
       4.11 ห้องศูนย์สังคมศึกษาฯ  1 ห้อง 
                  4.12 ห้องศูนย์ศิลปะ   1  ห้อง 
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      1.7.2 สิ่งอํานวยความสะดวก  
      โทรศัพท์  8 เลขหมาย โทรศัพท์สําหรับเครือข่าย 20 เลขหมาย  
      โทรสาร 2 เครื่อง     เครื่องรับสัญญานดาวเทียม 1 ชุด  
      โทรทัศน์สู่ห้องเรียน 58 ห้องเรียน ระบบอินทราเน็ตและอินเตอร์เน็ต 
      ระบบวิทยุสื่อสารรถยนต์โรงเรียน 5 คัน  
     คอมพิวเตอร์เพ่ือการการเรียนการสอน 300 เครื่อง  เพ่ืองานบริหาร 50 เครื่อง 
       
1.8 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

แผนงานหลักโครงการหน่ึงอําเภอหน่ึงโรงเรียนในฝัน ผลผลติ เงินอุดหนุน 
1. แผนพัฒนาระบบบริหารและการจัดการ นักเรียน 2440 คน 1,886,900 บาท 
2. แผนพัฒนาคุณภาพนักเรียนและกระบวนการจัดการเรยีนรู ้ นักเรียน 2440 คน 1,296,700 บาท 
3. แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ครู 96 คน 86,400 บาท 
4. แผนพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร นักเรียน 2440 คน 150,000 บาท 
5. แผนพัฒนาระบบภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์และทรัพยากรทางการ
ศึกษา 

นักเรียน 2440 คน 4,200,000 บาท 

รวม  7,620,000 บาท 
 
1.9 เกียรติประวัติของโรงเรียน  
      ปีพ.ศ.2543 
      1.รางวัลท่ี 2 จากการประกวดโรงเรียนในโครงการ 5 ส เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตสูเ่ยาวชนของ                 
        การปิโตรเลียมไทย  
      2.ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนนําร่องโครงการเปิดโลกกว้างเพ่ือการศึกษา OPEN HOUSE                     
        กรมสามญัศึกษา  
      ปีพ.ศ.2544 
      1.ประกาศเกียรติคณุลานกีฬาดีเด่นด้านกิจกรรมจากกรุงเทพมหานคร 
      2.ได้รับการประเมินมาตรฐานเป็นโรงเรียนปฏริูปการศึกษาดีเด่นระดับ A3 จากกรมสามญัศึกษา  
      3.เกียรติบัตรโรงเรียนสร้างสรรค์กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดจากสํานักงาน ป.ป.ส.  
      ปีพ.ศ.2545 
      1.ประกาศเกียรติคณุโรงเรียนต้นแบบปฏิรูปการศึกษาจากกรมสามญัศึกษา 
      ปีพ.ศ.2546 
      1.ได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนหน่ึงอําเภอหน่ึงโรงเรียนในฝันของกระทรวงศึกษาธิการ  
      ปีพ.ศ.2547 
      1.ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนเร่งสูฝ่ัน โครงการหน่ึงอําเภอหน่ึงโรงเรียนในฝัน 
      2.ได้รับคัดเลือกเป็นศูนย์ภาษาฝรั่งเศส ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1 
      3.ได้รับคัดเลือกเป็นศูนย์ ICT ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1 
      4.ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบหน่ึงอําเภอหน่ึงโรงเรียนในฝัน 
      ปีพ.ศ.2548 
      1.ได้ผ่านการประเมินเป็นโรงเรียนต้นแบบหน่ึงอําเภอหน่ึงโรงเรยีนในฝัน  
      ปีพ.ศ. 2550 
      1.ได้รับคัดเลือกเป็นศูนย์ ICT ของโรงเรียนต้นแบบหน่ึงอําเภอหน่ึงโรงเรียนในฝัน  สํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
         การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
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    ผลงานนักเรียน 
ปีพ.ศ.2552 
1. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันรูบิค  ศูนย์กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั                        

นายธนบัตร  ใจธิมา 
2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  การแข่งขันเต้น Cover Dance  ศูนย์กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย  

นายวีระยศ วัฒนา นายธนาธิป วราภาสกุล  นายพิทูร  ทองอยู่  นายวิศรุต อิสระธานันท์                                     
นายยศพันธ์ ทรัพย์ธีรเดช   นายนพกร กาญจนสินิทธ์   นายสุทธินัย พระลับรักษา 

3. รางวัลประกาศเกียรติคณุ การแข่งขันโครงการทดสอบองค์ความรู้วิชาวิทยาศาสตร์ครั้งท่ี 6                            
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  ด.ช.ภาสกร ระเบียบโอษฐ  ด.ช.ชยังกูร กันทะชัย  ด.ญ.ณัฐณิชา มีสุข                      
ด.ญ.คุลิกา ฟังปัญญาโรจน์ ด.ญ.รยี์ดา แจ่มศรี  ด.ญ.นวียา ทรัพย์สงวน  ด.ญ.จักรีทิพย์ อิศรางกูร ณ อยุธยา 

4. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  การแข่งขันคณิตศาสตร์ เปิดโลกกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ศูนย์กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน
โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย  นายพันธบัตร ใจธิมา   นายสตัมภ์ สิริประภาสุข         นายธนบัตร ใจธิมา                       
นายปภพ เกตุมาน 

5. รางวัล The 4th Runner-up การแข่งขันหมากล้อม  ซีคอนสแควร์  ด.ช.จารุเดช รังสีชนะกิจ                                        
ด.ช.ธนภัทร หมดัสะและ  ด.ช.ภัทรเมษธ์ ตันสกุล  ด.ช.กิตติคุณ เจนสุดรักวงศ์ 

6.  รางวัลชนะเลศิอันดับ 3 การแข่งขันโซดุกุ  มหาวิทยาลัยรามคําแหง น.ส.ตรีพร เทศไพศาล 
7. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  การประชันกลอนสดชุมนุมนิทรรศน์  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา                                   

ด.ช.ณัฐดนัย รักนิสัย  ด.ญ.ปองกานต์ บุญเสมา  ด.ญ.นวรัตน์ แก้วทอง  ด.ช.อาณัติ ใจประเสริฐ  
8. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  การประชันกลอนสดชุมนุมนิทรรศน์  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา                            

นายปรีชาวุฒิ อ่วมอุไร  นายอภิวัชร์ ศรีสวัสดิ์  น.ส.ดาริกา หนูไชยสงค์ น.ส.พิมพ์ราวัน  ใสขาว 
9. รางวัลชมเชยอันดับ 2 การแข่งขันการอ่านฟังเสียงชิงถ้วยพระราชทานของสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ   

ธนาคารนครหลวงไทย    ด.ช.ทนุธรรม จงทวี 
10. รางวัลชนะเลิศประเภทเพลงคุณธรรม ,ขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ,รําวงมาตรฐาน, การสร้างภาพเคลื่อนไหว,การวาด

ภาพด้วยคอมพิวเตอร์, วาดภาพระบายสไีม้, มารยาทไทย (เด็กพิเศษ)  ได้เป็นตัวแทนเขตพ้ืนท่ีเข้าร่วมการแข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมภาคกลางและภาคตะวันออก จังหวัดสระบุรีและลพบุร ี

11. รางวัลเหรียญทอง และ รางวัลเหรยีญเงินประเภทเครื่องบินพับกระดาษ ได้เป็นตัวแทนเขตพ้ืนท่ีเข้าร่วมการแข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมภาคกลางและภาคตะวันออก จังหวัดสระบุรีและลพบุร ี

12. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภทภาพยนตร์สั้น, มารยาทไทย,จิตรกรรมไทย,การแกะสลักผักผลไม้,                  
ครอสเวิร์ด  ในการแข่งขันเพ่ือตัวแทนเขตพ้ืนท่ีเข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมภาคกลางและภาคตะวันออก 
จังหวัดสระบุรีและลพบุร ี

13. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภท คณิตคิดเร็ว, จิตรกรรมไทยเอกรงค์,คัดลายมือ(เด็กพิเศษ), การใช้โปรแกรม
นําเสนอ ในการแข่งขันเพ่ือเป็นตัวแทนเขตพ้ืนท่ีเข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมภาคกลางและภาค
ตะวันออก จังหวัดสระบุรีและลพบุรี 

14. รางวัลชมเชย ประเภทแต่งคําประพันธ์ ในการแข่งขันเพ่ือเป็นตัวแทนเขตพ้ืนท่ีเข้าร่วมการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมภาคกลางและภาคตะวันออก จังหวัดสระบุรีและลพบุรี 

15. รางวัลรองชนะเลิศ การแข่งขันกีฬานักเรียนครั้งท่ี 30 สุโขทัย  นายพิไชยยุทธ์ เอ่ียมสริิลักษณ ์
16. รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันชักเย่อหญิง กีฬาเบญจสิร ิ
17. รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันว่ิง 11 ขา (ชาย)  กีฬาเบญจสิร ิ
18. รางวัลชนะเลิศ  การแข่งขันมวยสากลสมัครเล่นหญิง รุ่นเฟเธอรเ์วท กีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งท่ี 26 จังหวัด

นครนายก ด.ญ.บุญสิริ  ดรีบรัมย์  
19. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  การแข่งขันสตรีทบาสเกตบอลชาย  กรุงเทพมหานคร 
20. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1   การแข่งขันเปตองนักเรียน  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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21. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  การแข่งขันเปตองนักเรียน รุ่น 18 ปีชาย  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา                  
ข้ันพ้ืนฐาน 

22. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  การแข่งขันเปตองนักเรียน รุ่น 15 ปีชาย  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา                  
ข้ันพ้ืนฐาน 

23. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  การแข่งขันเปตองนักเรียน รุ่น 15 ปีหญิง  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา                  
ข้ันพ้ืนฐาน 

24. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  การแข่งขันตอบปัญหาภาษาอังกฤษ  โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี                                            
ด.ญ.จักรีทิพย์ อิศรางกูร ณ อยุธยา   ด.ญ.คุลิกา  ฟังปัญญาโรจน์ 

25. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  การแข่งขัน Multi Skills ภาษาอังกฤษ  โรงเรียนสุรศักดิม์นตรี                                
น.ส.อิสรีย์  วรรณโรจน์ 

26. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3  การแข่งขัน Multi Skills ภาษาอังกฤษ  โรงเรียนสุรศักดิม์นตรี                                
น.ส.พิมวิไล  ศรีพยัพ 

 
ผลงานครูอาจารย์  

ปีพ.ศ.2552 
1. นายพิชยนันท์  สารพานิช  ผู้บริหารดีเด่น ชมรมครูพระโขนง  
2. นางณัฐนันท์  รุ่งกิจธนเศรษฐ์ ครดูเีด่น ชมรมครูพระโขนง  
3. นางกุณฑลี  เจษฎาวัลย์  ครูดีเด่น ชมรมครูพระโขนง  
4. นางเเบ็ญจมาศ เดชเสน่ห์ ชมรมครูพระโขนง  
5. นางกาญจนา  สินวิชัย  ครูดเีด่น ชมรมครูพระโขนง  
6. นายพิชยนันท์  สารพานิช  ผู้บริหารดีเด่นของกลุ่มสวนหลวง ร. 9 
7. นายเพ่ิมศักดิ์  พูลสวัสดิ์  ไดร้ับคัดเลือกเป็นครูดูแลช่วยเหลือนักเรียนดีเด่น  ของกลุ่มสวนหลวง ร. 9        
8. น.ส.ลักษณา  อังกาบสี ไดร้ับคัดเลือกเป็นครดููแลช่วยเหลือนักเรียนดีเด่น  ของกลุ่มสวนหลวง ร. 9        
9. นางจุฑามาศ วานิชชัง ได้รับคัดเลอืกเป็นครูดูแลช่วยเหลือนักเรียนดเีด่น  ของกลุ่มสวนหลวง ร. 9  
10.  นายเพชร  สาระจันทร์ ได้รับคัดเลือกเป็นครดููแลช่วยเหลือนักเรียนดีเด่น  ของกลุ่มสวนหลวง ร. 9 
11. น.ส.ฌัชชา  ปัญญาเมา ได้รับคัดเลือกเป็นครดููแลช่วยเหลือนักเรียนดีเด่น  ของกลุ่มสวนหลวง ร. 9 
12. นางพิมพ์สุภัค  บุบผา ไดร้ับคัดเลอืกเป็นครูดูแลช่วยเหลือนักเรียนดเีด่น  ของกลุ่มสวนหลวง ร. 9 
13. น.ส.วชิราภรณ์ สันตวงษ์ ไดร้ับคัดเลือกเป็นครูดูแลช่วยเหลือนักเรียนดีเด่น  ของกลุ่มสวนหลวง ร. 9 
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1.10 โครงสร้างการบริหาร 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อํานวยการโรงเรยีน 
นายพิชยนันท์ สารพานิช 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการบรหิารโรงเรยีน สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต มูลนิธิการศึกษาโสภณวชิรธรรม 

หัวหน้ากลุ่มบริหารวชิาการ 
นายสมยศ แมน้สงวน 

หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
นางนภัสสรณ์ เกียรติอภิพงษ์ 

หัวหน้ากลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 
นางวราภรณ์ สัตยมาภากร 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางทัศนีย์  วงค์เขียว 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
นางสิรกิาญจน์ ธีรมงคล 

หัวหน้ากลุ่มสํานกังานผู้อํานวยการ  
นางวราภรณ์ สัตยมาภากร 

101 งานจัดการเรียนการสอน 
102 งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
103 งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
104 งานแนะแนว 
105 งานห้องสมุด 
106 งานนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
107 งานการรับนักเรียน 
108 งานประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
109 งานงานส่งเสริมเพื่อพัฒนา 
       คุณภาพ 
110 งานทะเบียนวัดผลและ   
        ประเมินผล 
111 งานธุรการกลุ่มบริหาร 
       วิชาการ 
112 งานพัสดุกลุ่มบริหารวิชาการ       
113 งานอัดสําเนา 
114 งานบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
115 งานวางแผนอัตรากําลังกลุ่มสาระ   
        การเรียนรู้ 
116 งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
117 งานวิจัยในชั้นเรียน 
118 งานสารสนเทศกลุ่มบริหาร  
        วิชาการ 
119  งานควบคุมภายใน 
120  งานคณะกรรมการติดตาม 
        ประ เมินผล 
       
 

201 งานส่งเสริมการมีวินัยในตนเอง 
        คุณธรรมและจริยธรรม 
202 งานส่งเสริมกิจการนักเรียนและ 
       ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
203 งานส่งเสริมความร่วมมือบ้าน  
      โรงเรียน และชุมชน 
204 งานเงินทุนและสวัสดิการ 
205 งานประกันคุณภาพนักเรียน 
206งานรักษาความปลอดภัย 
207 งานควบคุมภายใน 
208 งานคณะกรรมการประเมินผล 

301 งานสารบรรณและธุรการ 
302 งานจัดสรรและบริหารงบประมาณ 
303 งานตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 
       และรายงาน 
304 งานระดมทรัพยากร 
305 งานการเงินและการบัญชี 
306 งานพัสดุและสินทรัพย์ 
307 งานยานพาหนะ 
308 งานประกันคุณภาพการเงินและ 
       สินทรัพย์ 
309 งานควบคุมภายใน 
310 งานคณะกรรมการประเมินผล 

401 งานวางแผนอัตรากําลังและ 
       กําหนดตําแหน่ง 
402 งานสรรหา และบรรจุ แต่งตั้ง 
403 งานพัฒนาบุคลากร 
404 งานรักษาวินัยและการออก 
       จากราชการ 
405 งานเลื่อนขั้นเงินเดือน 
406 งานประกันคุณภาพบุคลากร 
407 งานควบคุมภายใน 
408 งานคณะกรรมการประเมินผล 
 

501 งานสํานักงานและสารสนเทศ 
502 งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
503 งานอาคารสถานที่และ 
        สภาพแวดล้อม 
504 งานสวัสดิการโรงเรียน 
505 งานอนามัยโรงเรียน 
506 งานโภชนาการ 
507 งานจราจร 
508 งานบริการสาธารณะ 
509 งานพัสดุกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
510 งานควบคุมภายใน 
511 งานคณะกรรมการประเมินผล 
 

601 งานเลขานุการ 
602 งานพัฒนาระบบบริหารและ 
       พัฒนาองค์กร 
603 งานเลขานุการคณะกรรมการ 
       สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
604 งานประสานงานหน่วยงาน 
       ภายนอก 
605 งานสมาคมผู้ปกครองและครู 
606 งานศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
607 งานพัฒนาสื่อนวัตกรรม 
608 งานบํารุงรักษาคอมพิวเตอร์ 
609 งานศูนย์การเรียนการสอน 
        คอมพิวเตอร์ 
610 งานโสตทัศนศึกษาและสื่อ 
        นวัตกรรม 
611 งานศูนย์วิทยบริการ 
612 งานสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
613 งานบริหารระบบเครือข่าย 
614 งานพัสดุสํานักงานผู้อํานวยการ 
615 งานนโยบายและแผน 
616 งานควบคุมภายใน 
617 งานคณะกรรมการประเมินผล 
 
 

คณะกรรมการประเมินผลโรงเรียน 
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1.11 คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2551 
 

รายวิชา ระดับโรงเรยีน ระดับสังกัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด 
ภาษาไทย 50.79 46.71 46.50 56.22 

คณิตศาสตร ์ 39.54 36.00 36.08 46.83 
วิทยาศาสตร ์ 35.13 33.65 33.70 39.52 
สังคมศึกษาฯ 36.07 34.74 34.72 40.14 

สุขศึกษาและพลศึกษา 58.27 57.05 56.79 59.50 
ศิลปะ 45.76 43.35 43.22 45.77 

การงานอาชีพฯ 44.89 40.16 40.02 44.19 
ภาษาต่างประเทศ 32.14 30.06 30.68 39.68 

 
1.12 คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3    ปีการศึกษา 2551 

 
รายวิชา ระดับโรงเรยีน ระดับสังกัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด 

ภาษาไทย 44.73 41.00 41.09 45.78 
คณิตศาสตร ์ 34.00 32.56 32.66 36.98 
วิทยาศาสตร ์ 42.13 39.28 39.44 45.30 
สังคมศึกษาฯ 42.39 41.44 41.42 45.28 

ภาษาต่างประเทศ 35.39 31.92 32.44 39.81 
 
1.13 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 

โรงเรียนวชิรธรรมสาธิต   ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ.  รอบสอง                          
เมื่อวันท่ี  11-13   ธันวาคม 2550   ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษามีการ 
ประเมิน   3  ด้าน  คือ  ด้านผู้บรหิาร  ด้านครู  และด้านผู้เรียนซ่ึงสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐาน
เป็นตารางดังน้ี 

ระดับคุณภาพ มาตรฐาน 
ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ด้านผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี 1  ผู้เรียนมีคณุธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

    
� 

มาตรฐานท่ี 2  ผู้เรียนมสีุขนิสัย  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตท่ีด ี    � 
มาตรฐานท่ี 3  ผู้เรียนมสีุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี  และกีฬา    � 
มาตรฐานท่ี 4  ผู้เรียนมีความสมารถในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์           
                   มีวิจารณญาณมคีวามคิดรเิริ่มสรา้งสรรค์  คิดไตรต่รองและมีวิสัยทัศน์ 

  �  

มาตรฐานท่ี 5  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจําเป็นตามหลักสูตร   �  
มาตรฐานท่ี 6  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง   
                  รักการเรียนรู้   และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

  �  

มาตรฐานท่ี 7  ผู้เรียนมีทักษะในการทํางาน  รักการทํางาน  สามารถทํางานร่วมกับ 
                  ผู้อ่ืนได้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจรติ 

  �  

 
 
 



 9 

 

ระดับคุณภาพ มาตรฐาน 
ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ด้านครู 
มาตรฐานท่ี  8   ครูมีคณุวุฒิ / ความรู้  ความสามารถกับงานท่ีรับผดิชอบ 
                    และมีครูเพียงพอ 

   
� 

 
 

มาตรฐานท่ี 9   ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
                   และเน้น ผู้เรยีนเป็นสําคัญ 

   � 

ด้านผู้บริหาร 
มาตรฐานท่ี 10   ผู้บริหารมีภาวะผู้นําและมีความสามารถในการบรหิารจัดการ         

    
� 

มาตรฐานท่ี 11  สถานศึกษามีการจัดองค์กร / โครงสร้างและการบรหิารงานอย่างเป็น 
                    ระบบครบวงจร  ให้บรรลเุป้าหมายการศึกษา 

   � 

มาตรฐานท่ี  12  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรยีนการสอน 
                 โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ                

   � 

มาตรฐานท่ี 13  สถานศึกษามีหลกัสูตรเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถ่ิน  
                 มีสื่อการเรียนการสอน ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู ้

   � 

มาตรฐานท่ี  14  สถานศึกษาส่งเสริมความสมัพันธ์และความร่วมมอืกับ 
                 ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

   � 

 

2. สถานภาพของโรงเรียน 
    2.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

สภาพแวดล้อมภายนอก 
 

 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  พบว่า การท่ีโรงเรียนไดร้บัคัดเลือกเป็นต้นแบบโรงเรยีนในฝันรุ่นท่ี 1   
การไดร้ับงบประมาณ โครงการไทยเข้มแข็ง  การสนับสนุนจากภาคีเครือข่าย  ตลอดจนค่านิยมและความเช่ือของผู้ปกครอง
ท่ีมีต่อโรงเรียนเป็นโอกาสของโรงเรียน    ส่วนประเด็นภาวะเศรษฐกิจและการเมือง การคมนาคม การจราจรท่ีแออัด      
สิทธิเด็ก กฎระเบียบพัสดเุป็นอุปสรรคในการดําเนินงานของโรงเรียน   
 สรุปได้ว่า ด้านเศรษฐกิจ และด้านการเมืองและกฎระเบียบ เป็นอุปสรรคในการดําเนินงานของโรงเรียน             
ส่วนด้านสังคม-วัฒนธรรมเป็นโอกาสท่ีส่งเสริมการบรหิารจัดการ 
 

สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 
 
 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  พบว่า  ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  ด้านกิจกรรมนักเรียนดนตรี กีฬา 
ศิลปะ  ความสัมพันธ์กับชุมชนและผู้ปกครอง  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์  และระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรยีนเป็นจุดแข็งของ
โรงเรียน   ส่วนประเด็นเรื่องสถานท่ีคับแคบ  ครูไมเ่พียงพอ  นักเรียนมีจํานวนมาก และการแนะแนวประชาสัมพันธ์ นับเป็น
จุดอ่อนของโรงเรียน เน่ืองจากความจําเป็นในการรับนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีแต่ละปี   ด้วยข้อจํากัดท่ีโรงเรียนมีพ้ืนท่ีคับแคบและ
จํานวนนักเรียนมีมากส่งผลให้ประเด็นเก่ียวกับวัสดุอุปกรณ์และสถานท่ีในการออกกําลังกาย อาคารเรยีน แหล่งเรียนรู้
ตลอดจนสิ่งอํานวยความสะดวกไม่เพียงพอเป็นจุดอ่อนในการบริหารจัดการ  และส่งผลต่อการบริการด้านการศึกษาไม่ท่ัวถึง  
และด้านบุคลากร  อัตรากําลังครมูีไมเ่พียงพอ และมีภาระงานนอกเหนือจากการสอนมาก  
   
 สรุป ด้านโครงสร้างนโยบาย  ด้านการบริหารจัดการ เป็นจุดแข็งในการบริหารจัดการโรงเรียน  ส่วนด้านการ
ให้บริการ  ด้านบุคลากร เป็นจุดควรพัฒนาในการดําเนินงานของโรงเรียน 
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  2.2 ผลการประเมินสถานภาพ 
 
 
 
 
 
                                                                O 
 
 
                    STARS                                                              QUESTION MARKS 
 
                                                                     2.89 
 
 
 
 
                                                                    1.1 
 
 
          S                                                                                                                  W 
                  3.19                                   0.89                            2.69 
 
 
 
                                                              1.92 
 
 
 
 
 
               CASH COWS                                                                          DOGS 
 
 
 
                                                                 T 
 
 
 
 

จากการประเมินสถานภาพของโรงเรียนปรากฏว่า  โรงเรียนวชิรธรรมสาธิตอยู่ในตําแหน่ง  ดาวรุ่ง (STARS) 
หมายถึง  โรงเรยีนมีสภาพแวดล้อมภายในท่ีเป็นจุดแข็งและมีสภาพแวดล้อมภายนอกเป็นโอกาสท่ีเอ้ือต่อการดําเนินกิจการ    
เป็นสภาวะท่ีเหมาะสมในการกําหนดกลยุทธ์เพ่ือขยายงาน  สร้างความเจรญิและความเข้มแข็งต่อไป 
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3. นโยบายโรงเรียน    
      1.สร้างวิสัยทัศน์ พัฒนาองค์กร   
      2.เร่งรัดงานคุณภาพวิชาการ คุณธรรมจรยิธรรม   
      3.ก้าวล้ําเทคโนโลยสีารสนเทศ  
      4.ดีวิเศษกิจกรรม 5 ส   
      5.สานต่องานประสานชุมชน  
 
4. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายของโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต 
 
      วิสัยทัศน์  
               โรงเรียนวชิรธรรมสาธิต มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล เป็นพลโลกท่ีดี มีความรู้ 
      Vision  
    Wachirathamsatit School aims for base development of students towards World-Class  
      Standard School to be articulated World Citizen. 
 
      พันธกิจ  
      1.พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ เน้นการมีส่วนรว่มและการกระจายอํานาจ 
      2.พัฒนาผู้เรียนให้มคุีณภาพทางการศึกษาและใช้เทคโนโลยสีูค่วามเป็นสากล 
      3.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมและศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
      4.ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาจากผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถ่ิน มาใช้ในการพัฒนาการศึกษา 
  
      เป้าหมาย 

นักเรียนมีคณุลักษณะท่ีพึงประสงค์  มีทักษะในการจัดการ การสื่อสารและเทคโนโลย ี
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5. กลยุทธ์ของโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต  
   5.1 แผนท่ีกลยุทธ์  (Strategy Map) 

มุมมอง แผนท่ีกลยุทธ์ 
 
 

คุณภาพผู้เรยีน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

กระบวนการ 
จัดการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

การพัฒนาองค์กร 

 
 
 
 
 
 

 
 

ทรัพยากรและ 
เครือข่ายร่วมพัฒนา 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วย

ตนเอง ใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
การเรียนรู้ มีนิสัยใฝ่รู้   

เรียนเป็น 

มีความสามารถใน
การวิเคราะห์ 

สร้างสรรค์และกล้า
แสดงออก 

 
ส่ือสารได้ 2 ภาษา 

โรงเรียนมีระบบบริหาร
และการจัดการท่ี

สอดคล้องกับการบริหาร
โรงเรียนสู่สากล 

พัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนการสอน

ท่ียืดหยุ่น เน้นการ              
บูรณาการ การเรียนรู้และ

การดํารงชีวิต 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามี

ความรู้ความสามารถ
ในการพัฒนา
การศึกษา 

มีระบบการบริหาร
จัดการโดยใช้ส่ือ

เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร 

โรงเรียนมีระบบภาคีเครือข่าย ผู้เช่ียวชาญ  ศึกษานิเทศก์ ชุมชน 
ระดับท้องถิ่น ระดับประเทศและต่างประเทศท่ีมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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5.2 กลยุทธ์ระดับองค์กร 
 5.2.1  พัฒนาระบบบริหารและการจัดการท่ีด ี
 5.2.2  พัฒนาคุณภาพนักเรียนและกระบวนการเรยีนรู ้
 5.2.3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 5.2.4  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 3.1.5  พัฒนาระบบภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์และทรัพยากรทางการศึกษา 
 
  5.3 กรอบแผนกลยุทธ ์
 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย  (Target) กลยุทธ์ 

(Objective) (KPI) ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 แผนงาน/โครงการ 
(Strategy 
Initiatives) 

1. นักเรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรูด้้วย
ตนเอง ใช้เทคโนโลยเีพ่ือ
การเรยีนรู้      
2. มีความสามารถในการ
วิเคราะห์ สร้างสรรค์และ
กล้าแสดงออก 
3. สื่อสารได้ 2 ภาษา 
 

1.1 ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ผ่านการประเมิน
ระดับชาติอยู่ในระดับด ี

1.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
ความสามารถ ความ
ถนัดเฉพาะทาง  

1.3 ร้อยละของนักเรียนท่ี
สามารถเข้าศึกษาต่อ 

1.4 ร้อยละของนักเรียนท่ี
สามารถใช้ภาษาไทย/
ภาษาอังกฤษและ/หรือ
ภาษาต่างประเทศท่ี 2ใน
การสื่อสาร 

1.5 ร้อยละของนักเรียนท่ี
สร้างกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้และ
จัดทําโครงงาน 

1.6 ร้อยละของนักเรียนท่ี
เขียนเรียงความข้ันสูงได ้

 

 O-net 
  ร้อยละ 

46 
 

 
ร้อยละ 

48 
 

 
ร้อยละ 

50 

แผนงานพัฒนา
คุณภาพนักเรียนและ
กระบวนการเรียนรู ้
-โครงการเสรมิสร้าง
บุคคลแห่งการเรียนรู ้
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วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย  (Target) กลยุทธ์ 

(Objective) (KPI) ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 แผนงาน/โครงการ 
(Strategy 
Initiatives) 

1. โรงเรียนมรีะบบบริหาร
และการจัดการท่ี
สอดคล้องกับการบริหาร
โรงเรียนสูส่ากล 
2. พัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนการ
สอนท่ียืดหยุ่น เน้นการ 
บูรณาการ  การเรียนรู้
และการดํารงชีวิต 
 

1.1 โรงเรียนบริหารจัดการ
ตามข้ันตอนของ TQA 

1.2 โรงเรียนมีการระดม
ทรัพยากรด้านต่าง ๆ
เพ่ือพัฒนาความเป็นเลิศ
ในการจัดการศึกษาตาม
สภาพความต้องการและ
จําเป็น 

1.3 โรงเรียนมีห้องทดลอง 
ห้องปฏิบัติการพร้อม
อุปกรณ์ทันสมัย 

1.4 โรงเรียนมีผลงานการ
วิจัยเพ่ือพัฒนาการจัด
การศึกษาปีละ 1 เรื่อง 

1.5 โรงเรียนจัดหลักสตูร
ทางเลือกเทียบเคียงกับ
หลักสตูรมาตรฐานสากล 

1.6 โรงเรียนจัดหลักสตูร
ด้านอาชีพ 

1.7 โรงเรียนจัดให้มรีายวิชา 
ทฤษฎีองค์ความรู้ การ
เขียนความเรียงข้ันสูง
และการสรา้งโครงงาน 

 

มาตรฐาน 
สมศ. 

 ม.10-14 
ดีมาก 

 
 
 
 
4 
 
 
1 
 
 
1 
 
 
1 
 

2 วิชา 

 
 
 

ดีมาก 
 
 
 
 
4 
 
 
1 
 
 
1 
 
 
1 
 

3 วิชา 
 

 
 
 

ดีมาก 
 
 
 
 
4 
 
 
1 
 
 
1 
 
 
1 
 

3 วิชา 

1. แผนงานพัฒนา
ระบบบรหิารและ
การจัดการ 
-โครงการปรบั
ระบบบรหิารและ
การจัดการ 
 
 
2. แผนงานพัฒนา
คุณภาพนักเรียน
และกระบวนการ
เรียนรู ้
-โครงการพัฒนา
หลักสตูรและ
กระบวนการเรียนรู ้
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วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย  (Target) กลยุทธ์ 
(Objective) (KPI) ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 แผนงาน/โครงการ 

(Strategy 
Initiatives) 

1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้
ความสามารถในการ
พัฒนาการศึกษา 
2. มีระบบการบริหาร
จัดการโดยใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
 

1.1 อัตราการเพ่ิมของครูท่ี
สามารถใช้
ภาษาต่างประเทศใน
การสื่อสาร 

1.2 ร้อยละของครูท่ีสามารถ
ใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน 

1.3 โรงเรียนมีห้อง
อิเล็กทรอนิกสม์ัลติมีเดีย 

1.4 โรงเรียนมีห้องสมดุ ศูนย์
วิทยบริการท่ีมีบริการ
ด้วยระบบเทคโนโลย ี

1.5 ร้อยละของคร/ูนักเรียน
ท่ีมีความพึงพอใจในการ
ใช้ห้องสมุด ศูนย์วิทย
บริการ 

1.6 ร้อยละของนักเรียนท่ี
สามารถใช้เทคโนโลยีใน
การเรยีนรู ้

ร้อยละ 40 
 
 

 
ร้อยละ 80 

 
 

2 ห้อง 
 

1 ห้อง 
(ปรับปรุง) 

 
ร้อยละ 85 

 
ร้อยละ 85 

50 
 
 
 

85 
 
 

2 ห้อง 
 

1 ห้อง 
 
 

ร้อยละ90 
 
ร้อยละ 90 

65 
 
 
 

85 
 
 

3 ห้อง 
 

1 ห้อง 
 
 

ร้อยละ90 
 
ร้อยละ 90 

1. พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
-โครงการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 
2. แผนพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
-โครงการพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 
 

โรงเรียนมีระบบภาคี
เครือข่าย ผูเ้ช่ียวชาญ 
ศึกษานิเทศก์ ชุมชน 
ระดับท้องถ่ิน 
ระดับประเทศและ
ต่างประเทศ ท่ีมสี่วนร่วม
ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

 

1. โรงเรียนมเีครือข่ายร่วม
พัฒนาท้ังในระดับท้องถ่ิน 
ภูมิภาค ระดับประเทศและ
ระหว่างประเทศ 
2. ร้อยละของคร/ูนักเรยีนท่ีมี
เครือข่ายเรียนรู้กับบุคคลอ่ืน
ท้ังระดับประเทศและระหว่าง
ประเทศ 

หน่วยงาน 
2 
 
 
 

 
3 
 
 
 

 
3 
 
 
 

พัฒนาระบบภาคี
เครือข่ายอุปถัมภ์และ
ทรัพยากรทางการ
ศึกษา 
-โครงการพัฒนา
ระบบภาคี 
เครือข่ายอุปถัมภ์ทาง
การศึกษา 
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6. โครงสร้างแผนงานและโครงการ 
แผนงาน โครงการ ผลผลิต 

1. พัฒนาระบบบริหารและการจัดการ        
   ท่ีดี 
 

1.1 ปรับระบบบรหิารและการจัดการ 
 

1.1 โรงเรียนจัดวางโครงสร้าง ระบบ
การบริหารจัดการ บรรยากาศและ
สิ่งแวดล้อมตลอดจนกระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนาโรงเรียน 
1.2 โรงเรียนใช้ระบบเทียบเคียง
มาตรฐาน (Benchmarking) เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน 
 

2. พัฒนาคุณภาพนักเรยีนและ
กระบวนการเรียนรู ้

2.1 เสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 พัฒนาหลักสูตรและ 
กระบวนการเรียนรู ้
 

2.1.1 นักเรียนเพ่ิมพูนทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและการ
ค้นคว้า 
2.1.2 นักเรียนใช้คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 
2.1.3 นักเรียนมีผลงานท่ีแสดง
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และ
สร้างสรรค์ 
2.2.1 โรงเรียนมีองค์ประกอบของ
หลักสตูรท่ีมเีอกลักษณส์อดคล้องกับ
ความต้องการของผู้ปกครองและชุมชน 
2.2.2 โรงเรียนใช้สื่อ นวัตกรรม  ท่ี
สอดคล้องกับการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ และมเีครือข่ายการพัฒนา
หลักสตูรท้ังในและนอกสถานศึกษา 
 

3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

3.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

3.1.1 ครูได้รับการพัฒนา แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพ่ิมพูนประสบการณ์วิชาชีพ  
ในรูปแบบวิธีการต่าง ๆ 
3.1.2 ผุ้บรหิารและครูทุกคนเพ่ิมพูน
ทักษะการใช้วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร 
3.1.3 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและ การ
สื่อสาร  
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แผนงาน โครงการ ผลผลิต 
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร 

4.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ               
สื่อเทคโนโลยี  สารสนเทศและ        
การสื่อสาร 
 

โรงเรียนใช้ระบบเครือข่าย อุปกรณ์  
ชุดมัลตมิีเดยี และศูนย์การเรียนรู้เพ่ือ
จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

5. พัฒนาระบบภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์
และทรัพยากรทางการศึกษา 

5.1 พัฒนาระบบภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์
ทางการศึกษา 
 

โรงเรียนมีเครือข่ายร่วมพัฒนาท้ังใน
ระดับท้องถ่ิน ภูมิภาค ระดับประเทศ
และระหว่างประเทศ 

 
7.  แหล่งเรียนรู้      

แหล่งเรียนรู้ภายใน 
7.1 ศูนย์การเรียนภาษาไทย 
7.2 ศูนย์การเรียนคณติศาสตร ์
7.3  ศูนย์วิทยาศาสตรเ์พ่ือการศึกษา 
7.4 ศูนย์การเรียนสังคมศึกษา 
7.5 ศูนย์การเรียนศิลปศึกษา 
7.6 ห้องFitness 
7.7 ห้องปฏิบัติการฟิสิกส ์
7.8 ห้องปฏิบัติการเคม ี
7.9 ห้องปฏิบัติการชีววิทยา 
7.10 ศูนย์การเรียนคอมพิวเตอร ์
7.11 ห้องปฏิบัติการภาษา 
7.12 ศูนย์วิทยบริการ 
7.13  ศูนย์โสตทัศนศึกษาฯ 
7.14 ห้องพุทธศาสน์ 
7.15  ห้องสมุด/ห้องพิพิธภัณฑ์ 
7.16 ป้ายนิเทศ 13 ป้าย 
7.17 ศูนย์ภาษาฝรั่งเศส 
7.18 ศูนย์ภาษาญี่ปุ่น 
7.19 ห้องสมุดกลุ่มสาระ 
7.20 ห้องศูนย์วิทยาศาสตร ์
7.21 ห้องปฏิบัติการกายภาพ 
7.22 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ม.ต้น 
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แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
ช่ือแหล่งเรียนรู ้ ท่ีตั้ง ให้บริการข้อมลู 

1. ห้องสมุดประชาชน กทม. 1. ซอยสุภาพงษ์ 1/3 ถนนศรีนครนิทร์ 
แขวงหนองบอน  เขตประเวศ กทม. 
2. แฟลตทหารเรือ ถนนสรรพาวุธ  
   เขตบางนา  กทม. 

ให้บริการสารสนเทศและส่งเสรมิการ
อ่านแก่ประชาชนท่ัวไปในชุมชนและ
เป็นแหล่งค้นคว้าอ้างอิง 

2. สวนหลวง ร.9 ถนนเฉลิมพระเกียรติ ร.9  
 แขวงหนองบอน  เขตประเวศ กทม. 

1.ให้ความรู้เรื่องพืชพันธ์ุไม้นานาชนิด
ท้ังในและนอกประเทศ โดยรวบรวม
ไว้เป็นหมวดหมู่และจัดแสดงเป็นสวน
นานาชาติบอกวิธีปลูกพืชอย่างถูกต้อง 
2. ความสัมพันธ์และการดํารงชีวิต
ของสิ่งมีชีวิตในระบบนิเวศ 
3. เป็นศูนย์ฝึกและสอนกีฬาหลาย
ประเภทเช่น การบริการเพ่ือสุขภาพ 
บาสเกตบอล ว่ายนํ้า เทนนิส ฯลฯ 
 

3. ศูนย์นิทรรศการและการประชุม
นานาชาติไบเทค 

8 ถนนบางนา-ตราด กม.1 เขตบางนา กทม.  
10260 

เป็นศูนย์แสดงนิทรรศการนานาชาติ 
สําหรับจัดแสดงสินค้าและเทคโนโลยี
ใหม่ๆ 

4. สนามกีฬาภตูิอนันต ์ 4355 ถ.สุขุมวิท เขตบางนา 
กทม. 10260 

เป็นสถานท่ีออกกําลังกายครบวงจร 
สําหรับผู้ท่ีสนใจการกีฬา  ไม่ว่าจะ
เป็นว่ายนํ้า เทนนิส แบดมินตัน  ฟิต
เนส แอโรบิก สโมสร ฯลฯ 

5. สระว่ายนํ้าบุญรอด ซอยอุดมสุข 18 ถ.สุขุมวิท  เขตบางนา กทม. 
10260 

ศูนย์ส่งเสริมการพัฒนาร่างกายด้าน
กีฬาว่ายนํ้า 

6. สนามเทนนิสบุญรอด ซอยอุดมสุข 18 ถ.สุขุมวิท เขตบางนา กทม. 
10260 

ศูนย์ส่งเสริมการพัฒนาร่างกายด้าน
กีฬา เทนนิส 

7. ศูนย์เยาวชนบางนา ริมถนนสรรพาวุธ เขตบางนา กทม. 10260 ส่งเสริมด้านกีฬาและกิจกรรม
นันทนาการสําหรับเยาวชน 

8. สนามไดร์ฟกอล์ฟ ซอยอุดมสุข 18 ถ.สุขุมวิท เขตบางนา กทม. 
10260 

สําหรับผู้มีความสนใจในการไดร์ฟ
กอล์ฟ 

9. ศูนย์สรรพสินค้าซีคอนสแควร ์ ถ.ศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ 
กทม. 10260 

ศูนย์สรรพสินค้าใหญ่เป็น 1 ใน 5 
ของโลก มีการจัดนิทรรศการและ
กิจกรรมให้ความรูเ้น่ืองในโอกาสตา่งๆ 

10. ศูนย์สรรพสินค้าเสรเีซ็นเตอร ์ ถ.ศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ 
กทม. 10260 

แหล่งคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ IT  มี
สถาบันสอนเสรมิหลักสูตร 14 
สถาบันช้ันบนและมีการจัด
นิทรรศการและกิจกรรมต่างๆด้วย 

11. วัดวชิรธรรมสาธิตวรวิหาร ถนนสุขุมวิท 101/1 แขวงบางจาก เขตพระ
โขนง กทม. 10260 

1. สถานท่ีประกอบศาสนพิธีทุกพิธี 
2. โรงเรียนสอนพระพุทธศาสนาวัน

อาทิตย์ 
3. สอนดนตรีไทย 
4. แหล่งศิลปวัฒนธรรม 
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ช่ือแหล่งเรียนรู ้ ท่ีตั้ง ให้บริการข้อมลู 
12. วัดธรรมมงคล ถนนสุขุมวิท 101/1 แขวงบางจาก เขตพระ

โขนง กทม. 10260 
1. สถานท่ีประกอบศาสนพิธีทุกพิธี 
2. แหล่งศิลปวัฒนธรรม 
3. โรงเรียนสอนฝึกสมาธิ 
4. ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพ 

13. วัดบุญรอดธรรมาราม 
 
 

สุขุมวิท 62 แขวงบางจาก เขตพระโขนง 
กรุงเทพฯ 10260 

แหล่งข้อมูลศึกษาค้นคว้าทาง
พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ
สถานท่ีเรียนนักธรรม 

14. วัดศรีเอ่ียม เชิงสะพานถนนศรีนครินทร์ ตัดกับถนนบาง
นาตราด 

ปูชนียวัตถุและโบราณวัตถุท่ีสําคัญ 
พระประธานอุโบสถ แหล่งศึกษาประ
ปริยัติธรรม 

15.  วัดบางนาใน ริมถนนสรรพาวุธ เขตบางนา กทม. 10260 โครงกระดูกท่ีสมบูรณ์ ของนายจันทร์
และนางลอย อุโบสถท่ีงดงาม หลังคา
ทรงไทยมุงกระเบ้ืองดินเผาเคลือบสี
แบบเกล็ดปลา หางมนมีช่อฟ้า 
ใบระกา หางหงส์ ประตูหน้าต่างประ
ด้วยลวดลาย           ปูนป้ันลงรักปิด
ทอง ภาพวาดจิตรกรรมฝาผนัง วิหาร
ทรงไทย เจดีย์ทอง 

16. วัดบางนานอก ริมถนนสรรพาวุธ เขตบางนา กทม. 10260 ปูชนียสถานและโบราณวัตถุท่ีสําคัญ 
พระประธานในอุโบสถ อายุ 100 ปี
เศษพระพุทธรูปยืนทรงเครื่องราง 
รัตนโกสินทร์ตอนต้น หงส์สมัฤทธ์ิ
ธรรมาสน์บุษบก แหล่งศึกษาพระ
ปริยัติธรรม 

17. วัดราษฎร์ศรัทธาธรรม อยู่ในซอยสุขุมวิท 93  แขวงบางจาก 
กทม.10260 

ประดิษฐานหลวงพ่อโสธร   

18. วัดยาง(หลวงพ่อโต) ตั้งอยู่เลขท่ี 1197 ถนนสุขุมวิท 77              
ซอยอ่อนนุช 23 แขวงสวนหลวง 
  เขตสวนหลวง กทม.  10250 

หลวงพ่อโต ซ่ึงเป็นพระพุทธรูป
ศักดิ์สิทธ์ิ และวัดท่ีสร้างข้ึน ในสมยั
รัตนโกสินทร ์ มีอายุราว  200  ปี       
ข้ึนไป พระอุโบสถ พระวิหาร และ
สถานท่ีไดร้ับการบูรณะปฏสิังขรณ์
และก่อสร้างถาวรวัตถุข้ึนอีกมากมาย 

19. พิพิธภัณฑ์ท้องถ่ินบางนา 200 ซอยวัดบางนาใน ถนนสรรพาวุธ แขวง
บางนา เขตบางนา กทม.10260 

สิ่งของ เครื่องใช้และให้ความรู้
เก่ียวกับท้องถ่ิน 

20. มูลนิธิสายใจไทย 265 ถนนสรรพาวุธ แขวงบางนา  
เขตบางนา  กทม.10260 

สินค้า วัสดจุากพ้ืนบ้านและของไทย 

21. ป่ีพาทย์ วงยอดศิลป์ วัดตะกล่ํา แขวงดอกไม้ เขตประเวศ กทม. 
10260 

ศิลปะการแสดงดนตรไีทย ประเภทป่ี
พาทย์ 

22. โรงเรียนพัชรวิทย ์ ถนนสุขุมวิท 101/1 แขวงบางจากเขตพระ
โขนง 

สอนเสริมความรู้วิชาสามัญทุกวิชา 
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ช่ือแหล่งเรียนรู ้ ท่ีตั้ง ให้บริการข้อมลู 
23. คริสตจักรแบบตสิต์  บางจาก 1256/2 ถนนสุขุมวิท 101/1 แขวงบางจาก 

เขตพระโขนง กทม. 10260 
ให้ความรู้เพ่ิมเติมด้านภาษาอังกฤษ
โดยเฉพาะการสนทนาโดยไม่เสยี
ค่าใช้จ่าย 

24. สวนนกโรงกลั่นบางจาก โรงกลั่นนํ้ามันบางจาก   
ถนนสุขุมวิท  64  แขวงบางจาก 
เขตพระโขนง  กทม.10260  

สวนนกโรงกลั่นบางจากเป็นแหล่งท่ีมี
ธรรมชาติอันร่มรื่นเขียงขจี มีพันธ์ุนก
ให้เห็นมากกว่า 56 ชนิด และเป็นท่ี
พักของนกหลายพันตัว 

25. โรงเรียนสอนศิลปะการใช้
เสียงและลลีา ในความควบคุมของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปากซอยสุขุมวิท 101/1 แขวงบางจาก เขต
พระโขนง กทม. 10260 

สอนทฤษฎีและการใช้เสียงอย่างถูกวิธี 
และสอนวิธีการขับร้องเพลงไทยสากล
อย่างถูกต้อง 

26. สมิตาสอนขับรถยนต ์ 639/12 ถนนสุขุมวิท 101/1           แขวง
บางจาก เขตพระโขนง กทม.10260 

สอนขับรถยนต์ทุกชนิด 

27. โรงเรียนแสงทอง ถนนสุขุมวิท 101/5 เขตบางนา กทม.10260 โรงเรียนสอนช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ 
ซ่อมอุปกรณเ์ครื่องใช้ไฟฟ้าต่าง ๆ 

28. โรงเรียนสอนทําผม  คําแพง ตลาดอุดมสุข  ถนนสุขุมวิท 103            
เขตบางนา  กทม.10260 

โรงเรียนสอนทําผมท่ีเปิดสอนแก่
บุคคลท่ัวไปและบริการตัดผมฟรี
สําหรับเด็ก 

29. T.K.Park เลขท่ี 4  ศูนย์การค้าเซ็นทรัลเวิร์ด  ช้ัน 8 
แขวงปทุมวัน  เขตปทุมวัน กทม. 10330 

อุทยานการเรยีนรู้  ห้องสมดุ
อิเล็กทรอนิกส ์

30. สมาคมฝรั่งเศส 29  ถนนสาทรใต้  กทม. 10120 ภาษาฝรั่งเศสและวัฒนธรรม 
31. สถาบัน AUA ศรีนครินทร ์ เสรเีซ็นเตอร์ 61 พาราไดซ์พาร์ค ช้ัน 4 

ถนนศรีนครินทร์ เขตประเวศ กทม. 10250 
การสอนภาษาอังกฤษ 

32. ศูนย์ประชุมแห่งชาติสริิกิติ ์ 60 ถนนรัชดาภิเษก  คลองเตย กทม.10110 ศูนย์การแสดงนิทรรศการนานาชาติ 
สําหรับจัดแสดงสินค้าเทคโนโลยี  
และการประกวดแข่งขัน 

 
- ปราชญ์ชาวบ้าน /ภมูิปัญญาท้องถ่ิน/ ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู/นักเรียน 

1.  คุณศรุดา    เฉลมิจันทร ์  ให้ความรู้เรื่อง   วงโยธวาทิต 
2.  คุณอํานาจ  โพธิ   ให้ความรู้เรื่อง   วงโยธวาฑิต 
3.  คุณเกสรา  ชุมวาร ี   ให้ความรู้เรื่อง   การนวดแผนไทย 
4.  คุณธนพร   ประทุมมาตย ์  ให้ความรู้เรื่อง   การนวดแผนไทย 
5.  คุณประยรู  เสาวด ี   ให้ความรู้เรื่อง   ฟุตซอล 
6.  คุณภานุวัฒน์ สายสนิท  ให้ความรู้เรื่อง   การใช้เกรียงวาดภาพ 
7.  คุณสุกัญญา  วงศ์อุระประเสรฐิ  ให้ความรู้เรื่อง   ศิลปะการต่อสู้ป้องกันตัว 
8.  คุณณัฐวุฒิ  หมู่ด ี   ให้ความรู้เรื่อง   ดนตรีไทยประเภทเครื่องสาย 
9.  คุณอวยชัย   ธินวรรณ  ให้ความรู้เรื่อง   การเขียนภาพสีนํ้ามัน 
10. คุณนิธิ มีสุขสกุลเจริญ  ให้ความรู้เรื่อง    Marching Band color guard 
11. คุณโสภณ  เตมิโชคทรัพย ์  ให้ความรู้เรื่อง    Marching Band color guard 

ข้อมูล 2 กุมภาพันธ์ 2553 
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8. บทบาทหน้าท่ีของผู้เก่ียวข้อง 
      8.1 บทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต   
      1. กําหนดนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษา 
      2. ให้ความเห็นชอบแผนปฏบัิติการประจําปี  
      3. ให้ความเห็นชอบในการจัดทําสาระหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  
      4. กํากับ ติดตาม แผนการดาํเนินงานตามแผน  
      5. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง  
      6. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
      7. มีส่วนร่วมในการร่วมจัดการด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และบริหารงานท่ัวไป  
      8. ส่งเสริมให้มีการระดมทรพัยากรเพ่ือการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
      9. เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ประสานงานกับองค์กรภาครัฐและเอกชน 
      10. ให้ความเห็นชอบรายงานผลการดําเนินงานประจําปีของสถานศึกษาก่อนเสนอต่อสาธารณชน  
     
     8.2 บทบาทของผู้บริหารโรงเรียน 
      1. ร่วมวางแผนการปฏบัิติงานและกําหนดนโยบายให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ิน  
         และระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
      2. กํากับดูแลการดาํเนินงานให้ได้มาตรฐานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
      3. กํากับ ดูแล การดําเนินงานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  
      4. กํากับ ดูแลการดําเนินงานเก่ียวกับการบรหิารงานการเงินและสินทรัพย์ บุคคล บริหารงานท่ัวไป  
      5. กํากับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมภายในและภายนอกสถานศึกษา  
      6. กํากับ ดูแล ส่งเสริม พัฒนา ปรับปรุงอาคารสถานท่ี เพ่ือเสรมิสร้างบรรยากาศสิ่งแวดล้อมท่ีดี  
      7. กํากับ ดูแล ป้องกัน ส่งเสริมกิจการนักเรียนตลอดจนส่งเสรมิด้านคุณธรรม  จริยธรรมและ  
         คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
      8. ติดต่อ ประสานงานกับชุมชน หน่วยงานราชการต่าง ๆเพ่ือประโยชน์ในการดําเนินงานของสถานศึกษา  
      9. เสริมสร้างขวัญและกําลังใจแก่บุคลากรทางการศึกษา  
      10. ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างท่ีเหมาะสม ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  
 
    8.3 บทบาทและหน้าท่ีของครู และบุคลากรทางการศึกษา  
      1. ทําการสอนโดยยึดผูเ้รียนเป็นสําคัญ  
      2. อบรม สั่งสอนเผยแพร่ความรู้ ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
      3. ส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะครูและนักเรียน  
      4. ช่วยเหลือกิจการของโรงเรยีนตามท่ีได้รับมอบหมาย  
      5. ร่วมประชุม สรุปผลการปฏิบัติงาน เพ่ือปรับปรุง แก้ไขและพัฒนา  
      6. พัฒนาตนเองมีความเป็นมอือาชีพ  
     
 
    8.4 บทบาทและหน้าท่ีของผู้ปกครองและชมุชน 
      1. ประชุมวางแผนร่วมกันระหว่างโรงเรียนและชุมชน  
      2. ให้การสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมของโรงเรียน  
      3. ให้การสนับสนุนการศึกษาและพัฒนาคุณภาพของนักเรียนรว่มกับโรงเรยีน  
      4. สอดส่องดูแลพฤติกรรมของนักเรียนและให้ข้อมลูแก่โรงเรียนโดยให้การสนับสนุนกิจกรรม  
         ผู้ปกครองเครือข่าย 
      5. ประชาสัมพันธ์ผลการดําเนินงานของโรงเรียนอย่างต่อเน่ือง  
      6. ให้การสนับสนุนทุนทรัพยแ์ก่นักเรียนทุกกลุม่เป้าหมาย  
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     8.5 บทบาทและหน้าท่ีของลกูจ้างประจํา 
      1. สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะครูให้เป็นไปตามแผนพัฒนาของโรงเรียน  
      2. ช่วยเหลือกิจการของโรงเรยีนตามท่ีได้รับมอบหมาย  
      3. ปฏิบัติงานในหน้าท่ีประจําโดยเคร่งครดัตามนโยบายของโรงเรียน  
      4. มีคณุธรรมจรยิธรรมและมารยาทในการปฏิบัติงาน  
      5. ปฏิบัตหิน้าท่ีสอดล่องดูแลพฤติกรรมท่ีเบ่ียงเบนของนักเรียนและการงานของครูอาจารย์  
      6. สรุป รายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาให้ดียิ่งข้ึน 
 
  9.  สมรรถนะ  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และศักยภาพเป็นพลโลกของผู้เรียน  
      9.1 สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 
    1. ความสามารถในการสื่อสาร 
 2. ความสามารถในการคิด 
 3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 
 4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
 5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี
     9.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์  
     2. ซ่ือสัตย์สจุริต  
       3. มีวินัย  
       4. ใฝ่เรียนรู้  
       5. อยู่อย่างพอเพียง  
       6. มุ่งมั่นในการทํางาน 
       7. รักความเป็นไทย 
       8 .มีจิตสาธารณะ 
 9. เป็นพลโลกท่ีด ี
      9.3 ศักยภาพเป็นพลโลก  

1. เป็นเลิศทางวิชาการ 
2. สื่อสารสองภาษา 
3. ล้ําหน้าความคิด 
4. ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค์ 
5. ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก 
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10. กํากับ ตรวจสอบและรายงาน 
        
การกํากับ 
      1. แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการกํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล  
      2. จัดระบบกํากับ ตดิตามผลการปฏิบัติงานของแผนปฏิบัติการ  
      3. กําหนดเครื่องมือและรูปแบบการประเมิน  
      4. ประเมินผลการดําเนินงานและนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา  
        
การตรวจสอบ 

1. การตรวจสอบภายใน  โรงเรยีนดําเนินการตรวจสอบภายในโรงเรียนโดยการทําการประเมินตนเองเพ่ือ
ตรวจสอบ   การปฏิบัติงาน  ตั้งแต่การวางแผน การจัดองค์กร การปฏิบัติตามแผน การควบคุมตรวจสอบ        
การติดตามประเมินผล และนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา  

2. การตรวจสอบภายนอก โรงเรียนดาํเนินการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานของ สมศ.และไดร้ับการ 
      ประเมินคุณภาพ ภายนอก  

       
การรายงาน 
        1.  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม/งาน/โครงการ สรุปรายงานผล เมื่อสิ้นสุดการปฏบัิติกิจกรรม/งาน/โครงการ  
             และหัวหน้ากลุม่สาระการเรยีนรู้/หัวหน้างาน   รายงานผลการปฏิบัติงาน/กิจกรรม/โครงการเมื่อสิ้น  
             ปีการศึกษา  
         2.  โรงเรียนจัดทํารายงานประจําปีและรายงานภาพรวมของการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ัง 
             ผลสําเร็จ  ปัญหา และอุปสรรค  
         3.  โรงเรียนจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและ 
             รายงานต่อผู้ปกครองและชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        


