
หมวดที ่1 
ภาพรวมของโรงเรียน (School Profile) 

 
 
1.1 ประวัติของโรงเรียน    
       โรงเรียนวชิรธรรมสาธิต  เป็นโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ประเภทสหศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศตั้งโรงเรียนเมื่อ
วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2510  เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และเปิดสอนมัธยมศึกษาตอนปลายเมือ่ปีการศึกษา  2519                
เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน 
      
1.2 ท่ีตั้งและขนาด    
       โรงเรียนวชิรธรรมสาธิตตั้งอยู่เลขท่ี 1253 สุขุมวิท 101/1 แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร เดิมมเีน้ือท่ี                 
8 ไร่ 30 ตารางวา   ข้ึนทะเบียนเลขท่ี 110954 เป็นท่ีของวัดวชิรธรรมสาธิตวรวิหาร    7 ไร่ 3 งาน  99 ตารางวา    เป็นท่ีดิน
บริจาคของนายประเสริฐ อินทรสถิตย์ 31 ตารางวาและในปี 2552   มีท่ีดินจากการซ้ือจากนางทิพาพร ชวนไชยสิทธ์ิ  เป็นเน้ือท่ี   
3 ไร่  32 ตารางวา  รวมเป็นเน้ือท่ี 11 ไร่ 62 ตารางวา 
   
   1.3 ข้อมูลจําเพาะ  
วันสถาปนาโรงเรียน วันท่ี 28 กรกฎาคมของทุกปี 
อักษรย่อ ว.ธ. 
พระพุทธรูปประจําโรงเรียน พระพุทธมงคลสรากร 
สัญลักษณ์ของโรงเรียน เป็นรูปพระเจดยี์จุฬามณีศรีลานนา เปล่งรัศมี จากยอดวชิระ  ก่ึงกลางฐาน

เจดีย์มีพุทธสุภาษิต“ สิกขกาโม ภวํ โหติ “ อยู่ในแถบริ้วรองรับฐาน เจดีย์
ล่างสุด มีอักษรย่อว่า“วธ ” 

ปรัชญาโรงเรียน “ กิจกรรมสร้างประสบการณ์  ประสบการณ์ก่อให้เกิดความรู้และความจริง” 
สีประจําโรงเรียน ชมพู - เขียว 
ต้นไม้ประจําโรงเรียน ต้นราชพฤกษ์ 
    
 1.4 สภาพชุมชน   
       ชุมชนโดยรอบโรงเรียนประกอบไปด้วยหมู่บ้านจัดสรรหลายหมู่บ้าน เช่น หมู่บ้านไทยอาคาร    หมู่บ้านศรัญจิต หมู่บ้าน
ลิขิต หมู่บ้านสาธิตวิลล่า  ชุมชนสาหร่ายไพเราะชุมชนเซ่งไพเราะ และอ่ืน ๆ นอกจากน้ียังมตีึกแถวร้านค้า ตลาดสดอีก  2 แห่ง คือ 
ตลาดสดมหาสิน  ตลาดสดหน้าวัดวชิรธรรมสาธิตวรวิหาร  

บริเวณท่ัวไปของชุมชนมีความสะอาด และเป็นระเบียบ มีระบบสาธารณูปโภค เช่น  ไฟฟ้า นํ้าประปา โทรศัพท์ ถนน
คอนกรีต โรงพยาบาล ห้างสรรพสนิค้า    อาชีพโดยท่ัวไป    มีท้ังรับราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ   รับจ้าง ประกอบธุรกิจส่วนตัว
และค้าขาย  
       ประชากรโดยรวมมีฐานะทางเศรษฐกิจระดับปานกลางจนถึงระดับดี และเป็นผู้มีการศึกษา จึงให้ความร่วมมือในการทํา
กิจกรรมต่าง ๆของโรงเรยีนเป็นอย่างดี โรงเรยีนได้เชิญประชาชน ผูป้กครอง  และผูส้นใจการศึกษาเป็นกรรมการพัฒนาการศึกษา
ของโรงเรียน เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนในชุมชนได้เข้ามามสี่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา  นอกจากน้ียังมีสมาคมศิษย์เก่า  
สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนวชิรธรรมสาธิตได้ให้ความร่วมมือกับโรงเรยีนในกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจดัข้ึน    

สถานท่ีสําคัญท่ีตั้งในชุมชน คือ วัดวชิรธรรมสาธิตวรวิหาร ซ่ึงเป็นศูนย์รวมในชุมชนในการทํากิจกรรมทางศาสนา เช่น 
งานทอดกฐินพระราชทาน   งานทอดผ้าป่า การทําบุญ ตักบาตรวันสําคัญทางศาสนา ฯลฯ    นับไดว่้าโรงเรยีน  ชุมชน และวัดมี
ความสัมพันธ์อันดตี่อกัน เป็นศูนยร์วมใจของประชาชนในชุมชนแถบน้ีมาเป็นเวลาเน่ินนาน 
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1.5 แผนท่ีโรงเรียน  
 

 
      
1.6 ข้อมูลพ้ืนฐานโรงเรียน  
      แผนการจัดช้ันเรียนเต็มรูป   18-18-18/14-14-14 
      แผนการจัดช้ันเรียนปัจจุบัน  11-12-12/9-8-8  
      จํานวนบุคลากร   
  

จํานวน ระดับการศึกษาสูงสุด ประเภทบุคลากร 
รวม ชาย หญิง ต่ํากว่าปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท 

ผู้บริหารและผู้ช่วยบริหารท่ีได้รบั
การแต่งตั้ง 

5 3 2 - - 5 

ครูประจําการ 88 25 63 - 72 16 
ครูอัตราจ้าง 5 2 3 - 5 - 
พนักงานราชการ 17 2 15 - 17 - 
ครูต่างประเทศ 4 1 3 - 5 - 
ลูกจ้างประจํา 7 4 3 7 - - 

    ข้อมูล ณ วันท่ี 24 มีนาคม 2554 
 
 
 
 
 
 
 



 3

1.7 สภาพปัจจุบัน  
      1.7.1 อาคารสถานท่ี   
            1. เน้ือท่ี 11 ไร่  62 ตารางวา  
            2.จํานวนอาคารเรียนถาวรรวม 5 หลัง อาคารประกอบ 1 หลัง 
            3.จํานวนห้องเรียนท้ังหมด 60 ห้อง 
            4.จํานวนห้องประกอบ 
                  4.1 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 4 ห้อง 
                  4.2 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 5 ห้อง 
                  4.3 ห้องปฏิบัติการศิลปะ ดนตรีไทย-นาฏศิลป์ 2 ห้อง 
                  4.4 ห้องปฏิบัติการภาษาไทย-ต่างประเทศ 2 ห้อง 
                  4.5 ห้องกิจกรรม(ศูนย์ Fitness) 1 ห้อง  
                  4.6 ห้องพยาบาล 1 ห้อง 
                  4.7 สนามกีฬา  4 สนาม        
                  4.8 ห้องเรียนสีเขียว1 ห้อง  
                  4.9 ห้องโสตทัศนศึกษา  1 ห้อง  
                  4.10 ห้องปฏิบัติการคณติศาสตร์  1 ห้อง  
       4.11 ห้องศูนย์สังคมศึกษาฯ  1 ห้อง 
                  4.12 ห้องศูนย์ศิลปะ   1  ห้อง 
       
         1.7.2 สิ่งอํานวยความสะดวก  
      โทรศัพท์  8 เลขหมาย โทรศัพท์สําหรับเครือข่าย 20 เลขหมาย  
      โทรสาร 2 เครื่อง     เครื่องรับสัญญานดาวเทียม 1 ชุด  
      โทรทัศน์สู่ห้องเรียน 58 ห้องเรียน ระบบอินทราเน็ตและอินเตอร์เน็ต 
      ระบบวิทยุสื่อสารรถยนต์โรงเรียน 5 คัน  
     คอมพิวเตอร์เพ่ือการการเรียนการสอน 300 เครื่อง  เพ่ืองานบริหาร 50 เครื่อง 
  
1.8 การจัดการศึกษา 
      เพ่ือให้การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นไปตามแนวนโยบายการจัดการศึกษาของประเทศหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน จึงกําหนดหลักการไว้ดังน้ี 

1) เป็นหลักสูตรการศึกษาเพ่ือความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู้   เป็นเป้าหมายสาํหรับพัฒนา
เด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณธรรมบนพ้ืนฐานของความเป็นไทยควบคู่กับความเป็นสากล 

2) เป็นหลักสูตรการศึกษาเพ่ือปวงชน ท่ีประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาอย่างเสมอภาค และมีคุณภาพ 
3)  เป็นหลักสตูรการศึกษาท่ีสนองการกระจายอํานาจ ให้สังคมมีส่วนรว่มในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพและ

ความต้องการของท้องถ่ิน 
4) เป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีมโีครงสรา้งยืดหยุ่นท้ังด้านสาระการเรียนรู้ เวลาและการจัดการเรียนรู ้
5) เป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  
6) เป็นหลักสูตรการศึกษาสําหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  ครอบคลุมทุกกลุม่เป้าหมาย  สามารถ

เทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์   
 

          โรงเรียนใช้หลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีมีความเหมาะสม ชัดเจน ท้ังเป้าหมายของ 
หลักสตูรในการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน และกระบวนการนําหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ     ได้มีการกําหนดวิสัยทัศน์ จุดหมาย 
สมรรถนะสําคัญของผูเ้รียน  คุณลกัษณะอันพึงประสงค์  มาตรฐานการเรยีนรู้และตัวช้ีวัดท่ีชัดเจน เพ่ือใช้เป็นทิศทางในการจัดทํา
หลักสตูร การเรียนการสอนในแตล่ะระดับ  กําหนดโครงสร้างเวลาเรียนของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ในแต่ละช้ันปี และเพ่ิมเติม
เวลาเรียนตามจุดเน้นของโรงเรยีน   โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนด ี มีปัญญา มีความสุข   มีศักยภาพในการศึกษาต่อ  และ
ประกอบอาชีพ   จึงกําหนดเป็นจุดหมายเพ่ือให้เกิดกับผูเ้รียน  เมื่อจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   ดังน้ี 
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1.  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง   มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของ

พระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

2. มีความรู้ ความสามารถในการสือ่สาร การคิด การแก้ปัญหา   การใช้เทคโนโลยี  และมีทักษะชีวิต  

3.  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสยั และรักการออกกําลังกาย 

4.  มีความรักชาติ มีจติสํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

5.  มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภมูิปัญญาไทย   การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  มีจติสาธารณะท่ีมุ่งทํา

ประโยชน์และสร้างสิ่งท่ีดีงามในสงัคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข     
 

 เกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียน 

     1) ตัดสินผลการเรียนเป็นรายวิชา ผู้เรียนต้องมเีวลาเรียนตลอดภาคเรยีนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของเวลาเรียนท้ังหมดใน
รายวิชาน้ัน ๆ  
      2) ผู้เรยีนต้องได้รับการประเมินทุกตัวช้ีวัด และผ่านตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากําหนด 
      3) ผู้เรยีนต้องได้รับการตัดสนิผลการเรยีนทุกรายวิชา 
      4) ผู้เรยีนต้องได้รับการประเมิน และมผีลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากําหนด ในการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 
   เกณฑ์การจบระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
   (1)  ผู้เรียนเรียนรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติมไมเ่กิน 81 หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน 63 หน่วยกิต และรายวิชา  
         เพ่ิมเติมตามท่ีสถานศึกษากําหนด  
    (2)  ผู้เรียนต้องได้หน่วยกิตตลอดหลักสตูรไม่น้อยกว่า 77 หน่วยกิต  โดยเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน 63 หน่วยกิต  และรายวิชา 
         เพ่ิมเติมไม่น้อยกว่า 14 หน่วยกิต 
    (3)  ผู้เรียนมผีลการประเมิน การอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน ในระดับผ่าน เกณฑ์การประเมินตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
    (4)  ผู้เรียนมผีลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ในระดบัผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
    (5)  ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
 
   เกณฑ์การจบระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
    (1)  ผู้เรียนเรียนรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติมไม่น้อยกว่า  81หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน  39 หน่วยกิต และ  
         รายวิชาเพ่ิมเติมตามท่ีสถานศึกษากําหนด  
    (2)  ผู้เรียนต้องได้หน่วยกิตตลอดหลักสตูรไม่น้อยกว่า  77 หน่วยกิต  โดยเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน 39 หน่วยกิต และ 
         รายวิชาเพ่ิมเติม ไม่น้อยว่า 38 หน่วยกิต 
    (3)  ผู้เรียนมผีลการประเมิน  การอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
    (4)  ผู้เรียนมผีลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ในระดบัผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
    (5)  ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
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1.9 โครงสร้างการบริหาร 
 

 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อํานวยการโรงเรยีน 
นายพิชยนันท์  สารพานิช 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มูลนิธิการศึกษาโสภณวชิรธรรม สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต 

หัวหน้ากลุ่มบริหารวชิาการ 
นางสุนิดา  เดชะทัตตานนท ์

หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
นายอดุลย์  ศิรเิวช 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
นายคมศักดิ์  หาญสิงห์ 

หัวหน้ากลุ่มสํานกังานอํานวยการ 
นางวราภรณ์  สัตยมาภากร 

หัวหน้ากลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 
นางนภัสสรณ์  เกียรติอภิพงษ์ 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางทัศนีย์  วงค์เขียว 

101 งานสํานักงาน 
102 งานบริหารกลุ่มสาระการเรียนรู้ และ 
      การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
103 งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
104 งานทะเบียน วัดผล ประเมินผล 
105 งานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ 
      การศึกษา 
106 งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
107 งานห้องสมุด พัฒนาแหล่งเรียนรู้และ 
      ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
108 งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
109 งานนิเทศภายในและกํากับติดตาม 
      คุณภาพมาตรฐานการจัดการเรียน 
      การสอน 
110 งานสารสนเทศกลุ่มบริหารวิชาการ 
111 งานประกันคุณภาพการศึกษา 
112 งานแนะแนว 
113 งานรับนักเรียน 
114 งานควบคุมภายใน 
115 งานติดตามและประเมินผล 
 
 

201 งานสํานักงาน 
202 งานส่งเสริมการมีวินัยในตนเอง 
      คุณธรรมจริยธรรม 
203 งานส่งเสริมกิจการนักเรียนและ 
      ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
204 งานส่งเสริมความร่วมมือบ้าน  
       โรงเรียนและชุมชน 
205 งานเงินทุนและสวัสดิการ 
206 งานประกันคุณภาพนักเรียน 
207 งานรักษาความปลอดภัย 
208 งานควบคุมภายใน 
209 งานติดตามและประเมินผล 
 

301 งานสํานักงาน 
302 งานจัดสรรและบริหารงบประมาณ 
303 งานระดมทรัพยากร 
304 งานการเงินและบัญชี 
305 งานพัสดุและสินทรัพย์ 
306 งานยานพาหนะ 
307 งานประกันคุณภาพการเงิน 
       และสินทรัพย์ 
308 งานควบคุมภายใน 
309 งานติดตามและประเมินผล 
 
 
 

401 งานสํานักงาน 
402 งานวางแผนอัตรากําลัง 
      และกําหนดตําแหน่ง 
403 งานสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง  
      และการออกจากราชการ 
404 งานพัฒนาบุคลากรและเสริมสร้าง 
      ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
405 งานวินัยและการรักษาวินัย 
406 งานประกันคุณภาพบุคลากร 
407 งานควบคุมภายใน 
408 งานติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 

501 งานสํานักงาน 
502 งานประชาสัมพันธ์ 
503 งานอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
504 งานสวัสดิการโรงเรียน 
505 งานอนามัยโรงเรียน 
506 งานโภชนาการ 
507 งานจราจร 
508 บริการสาธารณะ 
509 งานควบคุมภายใน 
510 งานติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 

601 งานสํานักงาน 
602 งานคณะกรรมการสถานศึกษา 
      ขั้นพื้นฐาน 
603 งานสมาคมผู้ปกครองและครู 
604 งานนโยบายและแผน 
605 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
606 งานควบคุมภายใน 
407 งานติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการประเมินผลโรงเรียน 

   คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
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หมวดที ่2 
เป้าหมายของโรงเรียน (School Goals) 

 
 
2.1  วิสัยทัศน์  
               โรงเรียนวชิรธรรมสาธิต มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล เป็นพลโลกท่ีดี มีความรู้ 
      Vision  
    Wachirathamsatit School aims for base development of students towards World-Class  
      Standard School to be articulated World Citizen. 
 
 2.2 พันธกิจ 
            ด้านการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการท่ีด ี   สร้างพลังขับเคลื่อนให้มรีะบบบริหารจัดการท่ีด ีคล่องตัว มี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักเรยีนพัฒนาศักยภาพ มีคุณภาพ เป็นท่ียอมรับของสังคม 
           ด้านการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนและกระบวนการเรียนรู ้   ให้ผู้เรยีนได้พัฒนาความรู้ ความสามารถ    คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ และทักษะการดํารงชีวิตได้ตามศักยภาพ 
           ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  สร้างเสริมศักยภาพบุคลากรทุกระดับให้เป็นมืออาชีพ   มีทักษะในการ
ปฏิบัติงาน สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา    
          ด้านการพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  เพ่ิมสมรรถนะของโรงเรียนในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร เพ่ือจัดกระบวนการเรียนรูแ้ละบรหิารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรยีน 
          ด้านการพัฒนาระบบภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์และทรัพยากรทางการศึกษาระดมสรรพกําลังสร้างภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์ท่ี
เข้มแข็งอันเกิดจากพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน องค์กร ประชาสังคมในรูปแบบของผู้อุปถัมภ์และผู้รว่มคิดร่วมปฏิบัติ  ร่วม
พัฒนา 
  
 2.3 เป้าประสงค์ 

1. โรเรียนมรีะบบบริหารและการจัดการท่ีสอดคล้องกับการบรหิารโรงเรียนสู่สากล 
2. พัฒนาหลักสตูรและกระบวนการเรียนการสอนท่ียืดหยุ่น เน้นการบูรณาการ การเรียนรูแ้ละการดํารงชีวิต 
3. ผู้เรยีนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ มีนิสัยใฝรู่้ เรียนเป็น 
4. ผู้เรยีนมีความสามารถในการวิเคราะห์ สรา้งสรรค์และกล้าแสดงออก 
5. ผู้เรยีนสามารถสื่อสารได้ 2 ภาษา 
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษามคีวามรู้ความสามารถในการพัฒนาการศึกษา 
7. มีระบบการบริหารจัดการโดยใช้สือ่เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
8. โรงเรียนมีระบบภาคีเครือข่าย ผู้เช่ียวชาญ ศึกษานิเทศก์ ชุมชน ระดับท้องถ่ิน ระดับประเทศและต่างประเทศท่ีมสี่วน

ร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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2.4 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
     1) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

     2) ความสามารถในการสื่อสาร 

     3) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต    
3.1.  รักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์ 
3.2  ซ่ือสัตย์สุจริต 
3.3.  มีวินัย 
3.4. ใฝ่เรียนรู้ 
3.5. อยู่อย่างพอเพียง 
3.6  มุ่งมั่นในการทํางาน 
3.7  รักความเป็นไทย 
3.8.  มีจิตสาธารณะ 

     4) ความสามารถในการแก้ปัญหา 

     5) ความสามารถในการคิด 
 

 
2.5 นโยบายการดําเนินงานของโรงเรียน    
       2.5.1 พัฒนาระบบบริหารและการจัดการ  
       2.5.2  พัฒนาคุณภาพนักเรยีนและกระบวนการเรียนรู้  
       2.5.3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา      
       2.5.4 พัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร      
       2.5.5 พัฒนาระบบภาคีเครอืข่ายอุปถัมภ์และทรัพยากรทางการศึกษา 
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หมวดที ่3 
จุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน (School Priorities) 

 
3.1 นโยบายการจัดการศึกษา 
     การจัดการศึกษาได้แบ่งระดับการขับเคลื่อนเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ไว้ 2 ระดับ คือ กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ควบคุม กําหนดนโยบายและเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษาเป็นระดบัปฏิบัติการ 
    กระทรวงศึกษาธิการได้กําหนดแนวทางการพัฒนาตามหลักการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 2 เป็น 3 เป้าหมาย 4 กรอบ
แนวทางและ 8 นโยบายพัฒนาการศึกษา  6 คุณภาพ  ดังน้ี 
         3 เป้าหมาย ได้แก่ 
1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเรยีนรู้ของคนไทย 
2. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และการเรยีนรู้อย่างท่ัวถึงและมคุีณภาพ 
3. ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของทุกภาคส่วน ของสังคมในการบรหิารและจัดการศึกษา 
          4 กรอบแนวทาง ได้แก่ 
1. พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม ่
2. พัฒนาคุณภาพครยูุคใหม ่
3. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ยคุใหม ่
4. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม ่
     8 นโยบายการพัฒนาการศึกษา 
1. การขับเคลื่อนการปฏิรปูการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง 
2. โครงการเรียนฟรี เรียนดี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
3. จัดตั้งโรงเรียนดีประจําตําบล 
4. พัฒนาการศึกษา 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ้
5. สร้างแหล่งเรียนรูร้าคาถูก 
6. สร้างเครือข่ายเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการศึกษา (National Education Network : NED Net) 
7. สร้างขวัญและกําลังใจคร ู
8. สนับสนุนองค์ความรูเ้ก่ียวกับวิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ และเทคโนโลย ี
     6 คุณภาพ 
1. เรียนฟรี เรยีนดี อย่างมีคุณภาพ 
2. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3. สถานศึกษาและแหล่งเรยีนรู้ใหม่ 
4. คุณภาพการศึกษาตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
5. คุณภาพด้านเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 
6. คุณภาพคร ู
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สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    ได้กําหนดแนวทางเป็นกลยุทธ์สําหรับขับเคลื่อนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศไทยให้เป็นผู้นํา หน่ึงในสองของภูมิภาค
เอเซียตะวันออกเฉียงใต้ ภายในปีการศึกษา 2556 ดังน้ี  
     1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถทางเทคโนโลยีเพ่ือเป็น                
         เครื่องมือในการเรียนรู ้
     2. ปลูกฝังคุณธรรม ความสํานึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     3. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึง ครอบคลุม ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเตม็ตามศักยภาพ 
     4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถจัดการเรยีนการสอนได้อยา่งมีคุณภาพ 
     5. พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอํานาจทางการศึกษา หลักธรรมาภิบาล เน้น 
        การมีส่วนร่วมจากทุกภาคสว่นและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือส่งเสรมิและสนับสนุนการจัด 
        การศึกษา 
     6. พัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต ้
และได้กําหนดจุดเน้นเพ่ือเป็นแนวทางหลักไว้ดังน้ี  
    1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 5 กลุ่มสาระวิชาหลัก เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 4 (Student Achievement) 
    2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ทุกคนอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น (Literacy &Numeracy) 
    3. นักเรียนทุกคนมีความสํานึกในความรักชาติ (EQ : Emotion Quotient) 
    4. เพ่ิมศักยภาพนักเรียนในด้านภาษา ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นหน่ึง 
        ในสองของภูมิภาคเอเซียตะวันออกเฉียงใต้ (Excellence ) 
    5. สร้างทางเลือกในการเรียนรูท่ี้เน้นให้ประชากรวัยเรียนทุกคนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง ลดอัตราการออก 
        กลางคัน ศึกษาต่อและประกอบอาชีพ (Alternative Learning) 
    6. ส่งเสรมิการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการขยายผลสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ  
       (Sufficiency Economy) 
    7. นักเรียน ครูและสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ไดร้ับการพัฒนาอย่างท่ัวถึงและม ี
       คุณภาพ  ( Southern Border Provinces ) 
    8. นักเรียน ครูและสถานศึกษาได้รบัการพัฒนาเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน(ASEAN Community) 
    9. สถานศึกษาทุกแห่ง มีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็งและผา่นการรับรองจากการประเมนิคุณภาพภายนอก  
       (Quality Schools) 
   10. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาผ่านการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
        (Efficient Service Areas) 
 
        สําหรับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 ได้กําหนดกลยุทธ์ จุดเน้น เพ่ือให้สอดคล้องตามพันธกิจ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้นของสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและเป็นแนวทางการดาํเนินการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนดังน้ี 
กลยุทธ ์
1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ตามหลักสูตรและส่งเสรมิความสามารถทางเทคโนโลยเีพ่ือเป็น
เครื่องมือในการเรียนรู ้
2. ปลูกฝังคุณธรรม ความสํานึกในความเป็นชาตไิทย ศรัทธาและยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์
ทรงเป็นประมุข และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึง ครอบคลุม ผู้เรียนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดเ้รียนตามศักยภาพของตนเอง และมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต ้
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 
5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
6. ส่งเสรมิ สนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ท่ีเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 
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จุดเน้น 
1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 5 กลุ่มสาระวิชาหลักเพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 
2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 แสวงหาความรูด้้วยตนเอง มีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและสรา้งสรรค์ ดํารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เพ่ิมศักยภาพนักเรียนในด้านภาษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นเลิศในระดับประเทศและ
สากล 
4. นักเรียนทุกคนมีความสํานึกในความเป็นชาตไิทย ศรัทธาและยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์
เป็นประมุข และดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. สร้างทางเลือกการเรียนรู้เน้นให้ประชากรวัยเรียน ทุกคนเข้าถึง ลดอัตราการออกกลางคันศึกษาตอ่ และประกอบอาชีพ 
6. สร้างโอกาสทางการศึกษาให้นักเรียนทุกคนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 เข้าเรียนต่อระดับมัธยมศึกษาอย่างท่ัวถึง 
7. ส่งเสรมิการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการขยายสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ 
8. สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็งและสถานศึกษาท่ีเข้ารับการประเมนิคุณภาพภายนอก          
รอบ 3ของ สมศ. ได้รับการรบัรองคุณภาพทุกแห่ง 
9. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ผ่านการประเมนิคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใน
ระดับด ี
10. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 จัดทําวิจัยและพัฒนานวัตกรรมนําไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สู่ความเป็นสากล 
 
3.2  จุดเน้นของโรงเรียน 
1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 5 กลุ่มสาระวิชาหลักเพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 
2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 แสวงหาความรูด้้วยตนเอง มีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและสรา้งสรรค์ ดํารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เพ่ิมศักยภาพนักเรียนในด้านภาษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นเลิศในระดับประเทศและ
สากล 
4. นักเรียนทุกคนมีความสํานึกในความเป็นชาตไิทย ศรัทธาและยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์
เป็นประมุข และดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. สร้างทางเลือกการเรียนรู้เน้นให้ประชากรวัยเรียน ทุกคนเข้าถึง ลดอัตราการออกกลางคันศึกษาตอ่ และประกอบอาชีพ 
6. สร้างโอกาสทางการศึกษาให้นักเรียนทุกคนในเขตพ้ืนท่ีบริการ เข้าเรียนต่อระดับมัธยมศึกษาอย่างท่ัวถึง 
7. ส่งเสรมิการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
8. มีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็งและได้รับการรับรองการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 3ของ สมศ. ระดับด ี
9. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 จัดทําวิจัยและพัฒนานวัตกรรมนําไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่
ความเป็นสากล 
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3.3 การนําเป้าหมายไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
         จากนโยบายการดาํเนินงานของโรงเรียน นโยบายการจัดการศึกษา จุดเน้นการพัฒนาเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา โดยมี
กรอบการดําเนินกิจกรรมอย่างเป็นระบบ โดยอาศัยกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการในรูปแบบความสัมพันธ์ระหว่าง
ผลลัพธ์ท่ีต้องการในกรอบหรือมุมมองด้านต่าง ๆอันจะนําไปสูเ่ป้าหมายท่ีต้องการดังน้ี 

1) ด้านพัฒนาระบบบริหารและการจัดการท่ีด ี    สร้างพลังขับเคลื่อนให้มีระบบบริหารจัดการท่ีด ี คล่องตัว มี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักเรยีนพัฒนาศักยภาพ มีคณุภาพ เป็นท่ียอมรับของสังคม  โรงเรียนมรีะบบบริหารและการ
จัดการท่ีสอดคล้องกับการบริหารโรงเรียนสู่สากลบรหิารจัดการตามข้ันตอนของTQA  โรงเรยีนมีการระดม
ทรัพยากรด้านต่าง ๆเพ่ือพัฒนาความเป็นเลิศในการจัดการศึกษาตามสภาพความต้องการและจําเป็น 

2) ด้านพัฒนาคุณภาพนักเรยีนและกระบวนการเรียนรู ้   ให้ผู้เรียนไดพั้ฒนาความรู้ ความสามารถ    คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ และทักษะการดํารงชีวิตไดต้ามศักยภาพ มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 5 กลุ่มสาระวิชาหลกัเพ่ิมข้ึนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 4 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ใช้เทคโนโลยเีพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 85  สื่อสารได้ 2 ภาษา  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีจิตสาํนึกความเป็นไทยยดึมั่นในสถาบันชาต ิ
ศาสนาพระมหากษัตริย์และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตระหนัก
และภาคภูมิใจในความเป็นชาตไิทยผู้เรียนมีคณุลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสตูรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานผู้เรยีนไดร้ับ
การพัฒนาทักษะการดาํรงชีวิตท่ีมคุีณภาพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3) ด้านพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  สร้างเสริมศักยภาพบุคลากรทุกระดับให้เป็นมืออาชีพ   ส่งเสริมให้มีทักษะใน
การปฏิบัติงานสามารถจัดกระบวนการเรยีนรู้และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  ครูท่ีไดร้ับการพัฒนาและ
สามารถจัดการเรยีนรูไ้ด้อย่างมีคณุภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาการศึกษาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จัดทําวิจัยและ/หรือพัฒนานวัตกรรม 

4) ด้าน พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  เพ่ิมสมรรถนะของโรงเรียนในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร เพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู้และบริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสดุแก่ผูเ้รียนมีระบบการบริหารจัดการ
โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ส่งเสรมิให้ครสูามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน   
โรงเรียนมีห้องสมดุ ศูนย์วิทยบริการท่ีมีบริการด้วยระบบเทคโนโลยี และใช้ระบบ E-office ในการทํางาน 

5) พัฒนาระบบภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์และทรัพยากรทางการศึกษาระดมสรรพกําลังสร้างภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์ท่ีเข้มแข็ง
อันเกิดจากพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน องค์กร ประชาสังคมในรปูแบบของผู้อุปถัมภ์และผูร้่วมคิดร่วมปฏิบัติร่วม
พัฒนา  

 

                กรอบการดําเนินงานดังกล่าว ได้กําหนดโครงการ/กิจกรรมหลัก  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระยะเวลาท่ี
กําหนด เพ่ือนําไปสู่การปฏิบัติจดัทําเป็นเครื่องมือการบริหารจัดการด้วยแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปีดังน้ี  
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3.3.1 จุดเน้นการพัฒนาด้านการบริหารและการจัดการ 
ด้านพัฒนาระบบบริหารและการจัดการท่ีดี     
ปีงบประมาณ 2554 ปีงบประมาณ 2555 ปีงบประมาณ 2556 ปีงบประมาณ 2557 ปีงบประมาณ 2558 
1. จัดทําโครงสร้าง
ระบบการบริหาร และ
การจัดการ 

1. ปรับระบบการ
บริหารจัดการและ
โครงสร้างการบรหิาร
ให้ชัดเจนยิ่งข้ึน 
 

1. พัฒนาระบบการ 
บริหารและการจัดการ 
ท่ี ชัดเจนครอบคลมุ 
ภาระงานโรงเรยีนให้
ชัดเจน  
       

1. ส่งเสรมิระบบการ
บริหารและการจัดการ
ท่ี ชัดเจนครอบคลมุ 
ภาระงานโรงเรยีนให้
ชัดเจน ยิ่งข้ึน และ
สอดคล้องกับการ
บริหารโรงเรยีน              
นิติบุคคล 

1. โรงเรียนมรีะบบ 
การบริหารจัดการท่ี
ชัดเจนครอบคลุม 
ภาระงานและ 
สอดคล้องกับการ
บริหารโรงเรยีน             
นิติบุคคล 
 

2. จัดทําแผนกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติการ
โดยการมีส่วนร่วมของ
ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง 

2.ปรับแผนกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติการ
โดยการมีส่วนร่วมของ
ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

2. ปรับแผนกลยุทธ์ 
และแผนปฏิบัติการ 
โดยการมีส่วนร่วมและ
การยอมรับของผู้ท่ีมี
ส่วนเก่ียวข้อง 

2. ปรับแผนกลยุทธ์ 
และแผนปฏิบัติการ 
โดยการมีส่วนร่วมและ
การยอมรับของผู้ท่ีมี
ส่วนเก่ียวข้อง 

2.มีแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการโดย
การมีส่วนร่วมและ
การยอมรับของผูม้ี
ส่วนเก่ียวข้อง 

3. จัดทําโครงสร้าง 
บริหารจัดการ 
บรรยากาศ และ
สิ่งแวดล้อม 

3. ปรับปรุงโครงสร้าง
การบริหารจัดการ
บรรยากาศและ
สิ่งแวดล้อม 

3. พัฒนาการบริหาร
จัดการบรรยากาศ
และสิ่งแวดล้อมท่ีด ี

3. ส่งเสรมิและ 
พัฒนาการบริหาร 
จัดการบรรยากาศ
และสิ่งแวดล้อมท่ีดี   
 

3. โรงเรียนมีการ
บริหารจัดการ
บรรยากาศและ  
  และสิ่งแวดล้อม   
สิ่งแวดล้อมท่ีดี  

4. พัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ 

4. พัฒนาการ
ดําเนินงานระบบ
ประกันคุณภาพให้ได้
ตามมาตรฐานมี
คุณภาพระดับด ี

4. พัฒนาการ
ดําเนินงานระบบ
ประกันคุณภาพ  ให้
ได้มาตรฐานคุณภาพ
ระดับดีอย่างต่อเน่ือง   

4. โรงเรียนมรีะบบ
การประกันคุณภาพ
และผลการประเมิน
จากหน่วยเหนือ
สอดคล้องกัน   มี
ระดับคุณภาพดีทุก 
ตัวบ่งช้ี   

4. โรงเรียนมรีะบบ
การประกันคุณภาพ
และผลการประเมิน
ภายนอกสอดคล้องกัน   
มีระดบัคุณภาพดี          
ทุกตัวบ่งช้ี   

5. พัฒนา
ประสิทธิภาพระบบ
การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

5.พัฒนาระบบบริหาร
จัดการระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 

5.ส่งเสรมิและ
พัฒนาการดําเนินงาน
การจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 

5. ส่งเสรมิและ
พัฒนาการดําเนินงาน
การจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 

5.โรงเรียนมีระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  
ท่ีมีคุณภาพระดับดี  
 

6.จัดระบบการนิเทศ 
กํากับ ติดตาม
ประเมินผล 

6.ปรับระบบการนิเทศ 
กํากับ ติดตามและ
ประเมินผล 

6.พัฒนาระบบการ
นิเทศ กํากับติดตาม 
ประเมินผล 

6.พัฒนาระบบการ
นิเทศ กํากับติดตาม 
ประเมินผล 

6.โรงเรียนมีระบบการ
นิเทศ กํากับ ติดตาม
ประเมินผลท่ีได้
มาตรฐาน 

7. ส่งเสรมิให้มีการ
วิจัยและพัฒนา 

7.ส่งเสรมิให้มีการ
ดําเนินงานด้านวิจยั
และพัฒนา 

7. มีการดําเนินงาน
ด้านวิจัยและพัฒนา 

7. มีการส่งเสริมการ
ดําเนินงานด้านการ
วิจัยและพัฒนา  
 

7. มีผลงานวิจัย  
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ด้านพัฒนาคุณภาพนักเรียนและกระบวนการเรียนรู้     
ปีงบประมาณ 2554 ปีงบประมาณ 2555 ปีงบประมาณ 2556 ปีงบประมาณ 2557 ปีงบประมาณ 2558 
1.จัดกิจกรรมส่งเสรมิ
การอ่านเขียนและ
แสวงหาความรูด้้วย
ตนเอง 

1.พัฒนาการอ่าน
เขียนและแสวงหา 
ความรู้ด้วยตนเอง 

1ส่งเสรมิการอ่าน
เขียนและแสวงหา 
ความรู้ด้วยตนเอง 

1.นักเรียนสามารถ
อ่านเขียนและ 
แสวงหาความรู้ ด้วย
ตนเอง  

1.นักเรียนมีเครือข่าย
ในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง 

2.จัดกิจกรรมเพ่ิมพูน
การใช้ภาษาไทยเพ่ือ
การสื่อสาร 

2. พัฒนากิจกรรมเพ่ือ
เพ่ิมพูนการใช้
ภาษาไทยเพ่ือการ
สื่อสาร 

2. พัฒนากิจกรรม
เพ่ิมพูนการใช้ 
ภาษาไทยเพ่ือการ
สื่อสาร 

2.จัดกิจกรรมส่งเสรมิ
การใช้ภาษาไทยเพ่ือ
การสื่อสาร  

2.นักเรียนสามารถ
แสดงออกในการใช้
ภาษาไทยเพ่ือการ
สื่อสาร  

3.  ส่งเสริมการสร้าง
และนําเสนอผลงาน
โดยประยุกต์  ใช้สื่อ 
ICT 

3.พัฒนาการสร้างและ
นําเสนอ ผลงานโดย
ประยุกต์ ใช้สื่อ ICT 

3. พัฒนาการสร้าง
และนําเสนอ ผลงาน
โดยประยุกต์ ใช้สื่อ 
ICT  อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. ส่งเสรมินักเรียนให้
สามารถผลิตช้ินงาน
จากการใช้สื่อ ICT 

3. นักเรียนสามารถ
สามารถ ผลติช้ินงาน
จากการ ประยุกต์ใช้
สื่อ ICTได ้

4.ส่งเสรมิทักษะใน
การ บริหารจัดการ  
และมีจติสํานึก  เพ่ือ
ส่วนรวม   

4.ส่งเสรมิทักษะและ
ประสบการณ์ การ
จัดการและมจิีตสาํนึก
เพ่ือส่วนรวม 

4.พัฒนาทักษะการ
จัดการและมจิีตสาํนึก
เพ่ือส่วนรวมอย่าง
ต่อเน่ือง 

4.พัฒนาทักษะการ
จัดการและมจิีตสาํนึก
เพ่ือส่วนรวมอย่าง
ต่อเน่ือง 

4. นักเรียนมีทักษะ
การจัดการและมี
จิตสํานึกเพ่ือส่วนรวม 

5. ส่งเสรมิ
ความสามารถในการ
หารายได้  ระหว่าง
เรียนอย่างหลากหลาย  

5. ส่งเสรมิทักษะและ
ประสบการณ์การ
จัดการ สร้างงาน
อาชีพ   

5. ส่งเสรมิ
ความสามารถในการ 
หารายได้ของนักเรียน 

5. ส่งเสรมิ
ความสามารถอย่าง
ต่อเน่ืองและสามารถ
สร้างงานอาชีพได ้

5. นักเรียนสามารถ
สร้างงานอาชีพได ้

6. พัฒนาการ
แสดงออกอย่าง
เหมาะสม และถูกต้อง 

6. ส่งเสรมิ
ความสามารถนักเรียน 
อย่างต่อเน่ือง 

6. พัฒนาการ
แสดงออกของ
นักเรียน อย่าง
ต่อเน่ืองและถูกต้อง
ตามกาละเทศะ 

6. ส่งเสรมิการ
แสดงออกอย่าง
เหมาะสม ตาม
กาละเทศะอย่าง
ต่อเน่ือง 

6. นักเรียนสามารถ 
แสดงออกต่อ
สาธารณชน อย่าง 
ถูกต้องตาม 
กาละเทศะและ
สามารถอยู่ใน  
สังคมได้อย่างมี
ความสุข  

7. ปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยม
ท่ีพึงประสงค์ 

7. ปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยม       
ท่ีพึงประสงค์อย่าง
หลากหลาย และ
ต่อเน่ือง 

7. ส่งเสรมิกิจกรรม
คุณธรรม  จริยธรรม
และค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์   

7. ส่งเสรมิกิจกรรม
คุณธรรม  จริยธรรม
และค่านิยมท่ี        
พึงประสงค์   

7. นักเรียน มีจิตสํานึก  
 ด้าน คุณธรรม
จริยธรรมและ มี
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

8. จัดกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมด้านศิลปะ
ดนตรี และกีฬา    

8. พัฒนากิจกรรม
ด้านศิลปะ ดนตรี 
และกีฬา 

8. ส่งเสรมิกิจกรรม
ด้านศิลปะ ดนตรี 
กีฬา 

8. พัฒนาและส่งเสริม
นักเรียนในการ
แสดงออกอย่าง
ต่อเน่ือง 

8. นักเรียนสามารถ  
แสดงผลงานด้าน
ศิลปะ ดนตรี และ
กีฬา   
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ด้านพัฒนาคุณภาพนักเรียนและกระบวนการเรียนรู้     
ปีงบประมาณ 2554 ปีงบประมาณ 2555 ปีงบประมาณ 2556 ปีงบประมาณ 2557 ปีงบประมาณ 2558 
9. จัดกิจกรรมส่งเสริม
การแสดงออกด้าน
ศิลปะประเพณี และ
วัฒนธรรม 

9.ส่งเสรมิการจัด
กิจกรรมอนุรักษ์ สืบ
สานด้านศิลปะ 
ประเพณี และ
วัฒนธรรม 

9.ส่งเสรมิการมีส่วน
ร่วมและสร้างสรรค์    
ผลงานด้านศิลปะ 
ประเพณี วัฒนธรรม
และภมูิปัญญาท้องถ่ิน   

9.จัดกิจกรรม       
ภูมิปัญญาท้องถ่ินมา
บูรณาการ แสดงออก
อย่างสร้างสรรค์ 

9.นักเรียนแสดงผล
งานในการอนุรักษ์        
สืบสาน  
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน   
 

10.จัดทําหลักสตูร
สถานศึกษาและ
หลักสตูรท้องถ่ินท่ี
สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน 

10.พัฒนาหลักสูตร
และกระบวนการ
เรียนรู้   

10.พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและ
หลักสตูรท้องถ่ิน 

10.พัฒนาหลักสูตร
อย่างต่อเน่ืองและจัด
นิทรรศการ 

10.แสดงผลงานการ
จัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตร 

11.พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
ตามความต้องการของ
ผู้เรยีน 

11.ส่งเสริมการจัดการ
ใช้แหล่งเรียนรู้ท่ี
เหมาะสม   

11.พัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายใน 

11.พัฒนาแหล่งเรียนรู้
อย่างต่อเน่ืองและจัด
นิทรรศการ 

11.Open house 

12.ส่งเสริมการผลติ
สื่อและใช้นวัตกรรม 

12.พัฒนาสื่อและ
นวัตกรรมท่ีสอดคล้อง
กับการจัดการเรยีนรู้   

12.พัฒนาสื่อและ
นวัตกรรมอย่าง
ต่อเน่ืองและ 

12.จัดนิทรรศการ
แสดงผลงานสื่อและ
นวัตกรรมท่ี 
หลากหลาย 

12.Open house 

 
        ด้านพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ปีงบประมาณ 2554 ปีงบประมาณ 2555 ปีงบประมาณ 2556 ปีงบประมาณ 2557 ปีงบประมาณ 2558 
1.พัฒนาผู้บริหารด้าน
การพัฒนาระบบการ
บริหารทางการศึกษา 
และการจัดการท่ีด ี

1.พัฒนาผู้บริหารด้าน
การพัฒนา ระบบการ
บริหารและการจัดการ
ท่ีดีมีประสิทธิภาพ   

1.ผู้บริหารสามารถ
จัดระบบการบรหิาร
และการจัดการท่ีด ี

1.ผู้บริหารสามารถ
จัดระบบการบรหิาร
และการจัดการท่ีดี มี
ประสิทธิภาพ 

1.ผู้บริหารสามารถ
จัดระบบการบรหิาร
และการจัดการท่ีดีมี
ประสิทธิภาพ 

2.พัฒนาผู้บริหารและ
ครูสามารถให้ระบบ
ประกันคุณภาพเป็น
ส่วนหน่ึง ของการ
บริหารจัดการ 

2.พัฒนาผู้บริหารและ
ครูสามารถให้ระบบ  
ประกันคุณภาพเป็น
ส่วนหน่ึงของการ
บริหารจัดการ   

2.มีระบบประกัน
คุณภาพเป็นส่วนหน่ึง  
ของการบริหารจัดการ  
 

2.มีระบบประกัน
คุณภาพเป็นส่วนหน่ึง  
ของการบริหารจัดการ  
 

2.มีระบบประกัน
คุณภาพเป็นส่วนหน่ึง  
ของการบริหารจัดการ  
 

3.พัฒนาผู้บริหารและ
ครูด้าน ICT 

3.พัฒนาผู้บริหารและ
ครูด้าน ICT อย่าง
หลากหลาย   

3. ผู้บริหารและครู
สามารถใช้ ICTใน
ชีวิตประจําวัน 

3.ผู้บริหารและครู
สามารถใช้ ICTใน
ชีวิตประจําวัน 

3.ผู้บริหารและครู
สามารถใช้ ICTใน
ชีวิตประจําวัน 

4.จัดสวัสดิการและ
กิจกรรมเสริมสร้าง
ขวัญและกําลังใจแก่
บุคลากร 

4. จัดสวัสดิการและ
กิจกรรมเสริมสร้าง
ขวัญและกําลังใจแก่ 
บุคลากรอยา่งต่อเน่ือง  

4.จัดสวัสดิการและ
กิจกรรมเสริมสร้าง
ขวัญและกําลังใจแก่
บุคลากรอยา่งต่อเน่ือง  

4.จัดสวัสดิการและ
กิจกรรมเสริมสร้าง
ขวัญและกําลังใจแก่
บุคลากรอยา่งต่อเน่ือง  

4.จัดสวัสดิการและ
กิจกรรมเสริมสร้าง
ขวัญและกําลังใจแก่
บุคลากรอยา่งต่อเน่ือง  

5.จัดระบบนิเทศ 
กํากับ ติดตาม  
ประเมินผล 

5.ปรับระบบการนิเทศ 
กํากับ ติดตาม
ประเมินผล 

5.มีระบบการนิเทศ 
กํากับ ติดตาม
ประเมินผล 

5.มีระบบการนิเทศ 
กํากับ ติดตาม
ประเมินผล 

5.มีระบบการนิเทศ 
กํากับ ติดตาม
ประเมินผล 
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ด้านพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ปีงบประมาณ 2554 ปีงบประมาณ 2555 ปีงบประมาณ 2556 ปีงบประมาณ 2557 ปีงบประมาณ 2558 
1.ปรับปรุงระบบ
เครือข่ายในการ
บริหารจัดการ 

1.พัฒนาระบบ
เครือข่ายในการ
บริหารจัดการ 

1.พัฒนาระบบ
เครือข่ายในการ
บริหารจัดการเพ่ือการ
จัดการเรียนรู ้

1.พัฒนาระบบ
เครือข่ายในการ
บริหารจัดการเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้
ห้องปฏิบัติการภาษา 
ศูนย์ ICT ท้ัง 12 ศูนย์ 
แหล่งเรียนรู้ทุกกลุม่
สาระการเรียนรู้  

1.มีเครือข่ายในการ
บริหารจัดการเรียนรู้
ทุกศูนย์ 

2.ปรับปรุงการดูแล
ระบบเครือข่าย 

2.พัฒนาระบบการ
ดูแลบรหิารระบบ
เครือข่าย 

2. มีระบบการดูแล
บริหารระบบเครือข่าย
ท่ีดี 

2. การบริหารระบบ
เครือข่ายมีความ
สมบูรณ ์

2. มีศักยภาพในการ
บริหารระบบเครือข่าย
ท่ีดี 

3.ปรับปรุงสมรรถนะ
ห้องเรียน ICT 
Genius   

3.ปรับปรุงสมรรถนะ 
คอมพิวเตอร์ของ
ห้องปฏิบัติการภาษา
ศูนย์การเรียนรูภ้าษา 
ต่างประเทศ 

3.พัฒนาศูนย์การ
เรียนรูต้ามกลุ่มสาระ
ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูโ้ดยใช้  ICT 

3.เพ่ิมสมรรถนะ
คอมพิวเตอร์ในศูนย์ 
วิทยบริการ 

3.พัฒนาศูนย์การ
เรียนรู้ ICTในกลุ่ม
สาระ เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
คอมพิวเตอร์ในการ
ทํางาน    

4. พัฒนาครูในการใช้ 
E-learning ในการ
เรียนการสอนด้วยการ
ปรับปรุงสาระวิชาใน
โปรแกรม Moodle 
ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนทุกกลุม่
สาระ 

4.ส่งเสรมิการใช้          
e-learning ในการ
จัดการเรียนการสอน 

4.ครูใช้ E-learning 
ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน   

4.ครูใช้ E-learning 
ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน   

4.ครูใช้ E-learning 
ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน   

5.จัดทําระบบการ
บริหารจัดการโดยใช้
สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

5. พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการโดยใช้
สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร  
กับทุกหน่วยงานใน
โรงเรียน 

5.พัฒนาระบบบริหาร
สารสนเทศ  ข้อมูล
ของพัสดุ บุคลากร 
วิชาการและ กิจการ
นักเรียน  การเงิน 
งานบุคลากร การเงิน
และสินทรัพย์   

5. มีระบบการบริหาร
จัดการโดยระบบ ICT   
 

5.มีระบบบริหาร
สารสนเทศในในการ
เช่ือมโยงข้อมูลโดย 
นํา ICT มาใช้
บริหารงานในการ
เช่ือมโยงข้อมูลกับ
โรงเรียนคู่พัฒนา 
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ด้านพัฒนาระบบภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์และทรัพยากรทางการศึกษา 
ปีงบประมาณ 2554 ปีงบประมาณ 2555 ปีงบประมาณ 2556 ปีงบประมาณ 2557 ปีงบประมาณ 2558 
1.ส่งเสรมิการสร้าง
ความสัมพันธ์กับ
ชุมชน   

1.พัฒนาและขยาย
เครือข่าย 
ความสัมพันธ์ชุมชน 

1.ส่งเสรมิการ
ประชาสมัพันธ์เพ่ือ
ขอรับการสนับสนุน
จากเครือข่ายอุปถัมภ์
ให้องค์กรภาคเอกชน
รัฐวิสาหกิจเข้ามามี 
ส่วนร่วมในการพัฒนา
การศึกษา 

1.พัฒนาและขยาย
เครือข่ายอุปถัมภ์จาก
องค์กร ภาคเอกชน
รัฐวิสาหกิจเข้ามามี 
ส่วนร่วมในการพัฒนา
การศึกษา 

1.โรงเรียนเปิดโอกาส
ให้เครือข่ายอุปถัมภ์มี
ส่วนร่วมในการพัฒนา
โรงเรียน  

2.ปรับระบบการ
จัดสรรทรัพยากรและ
งบประมาณแบบ 
มุ่งเน้นผลงาน   

2.พัฒนาระบบการ
จัดสรรทรัพยากรและ
งบประมาณ 

2.ส่งเสรมิการบริหาร
งบประมาณ   กํากับ/
ติดตามประเมินผล
ประสิทธิภาพการ
บริหารงบประมาณ 

2. พัฒนาระบบกํากับ 
ติดตามประเมินผล 
คุณภาพการบริหาร
งบประมาณ   

2.มีระบบสนับสนุน / 
กํากับ ติดตาม
ประเมินผลท่ีด ี
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หมวดที ่4 
บทบาทหน้าที่ ของผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา (Code of Practice) 

 
 
            โรงเรียนวชิรธรรมสาธิต เป็นโรงเรยีนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ  มีการจัดการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้น กิจกรรมและ 
ICT ด้วยระบบการบริหารจัดการ พัฒนาส่งเสรมิความเป็นเลิศนักเรยีน  ได้จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอันประกอบด้วย
หลักสตูรสถานศึกษา แผนการบรหิารจัดการศึกษาและแผนพัฒนาบุคลากร  ตลอดจนผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน ซ่ึงประกอบด้วย คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครองและชุมชน   ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ลูกจ้างประจําซ่ึงจะร่วมมือกันดําเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้บรรลุวิสัยทัศน์และวัตถุประสงค์ของการจัด
การศึกษา  โดยกําหนดบทบาท หน้าท่ี ของผู้ท่ีเก่ียวช้องดังน้ี 
 

1. บทบาทของผู้อํานวยการโรงเรียน 
1.1 ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อํานวยการสถานศึกษา บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
1.2  บริหารกิจการของหน่วยงานการศึกษา การวางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุม กํากับ ดูแลเก่ียวกับการ

บริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบรหิารท่ัวไป งานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องและท่ีไดร้ับมอบหมาย 
1.3 มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ สามารถศึกษา วิเคราะห์งานคิดค้นนวัตกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ

สถานศึกษา ด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการบริหารท่ัวไป มผีลให้ครู และบุคลากรใน
สถานศึกษาปฏิบัติงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ตามนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา ส่งผลดีตอ่การจัด
กระบวนการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

1.4 ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
     2.   บทบาทหน้าท่ีของรองผู้อํานวยการโรงเรียน 
            2.1 ปฏิบัติหน้าท่ีรองผู้อํานวยการสถานศึกษา โดยปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้อํานวยการสถานศึกษา 
                  ในการช่วยบริหารกิจการของหน่วยงานการศึกษา  
            2.2  วางแผนการปฏิบัตงิาน ควบคุมกํากับดูแลเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล  
                   การบริหารท่ัวไปและงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
            2.3   มีความคิดรเิริม่ สร้างสรรค์ และสามารถศึกษา วิเคราะห์งาน คิดค้นนวัตกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อการบริหาร 
                   จัดการสถานศึกษา ด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคลหรือการบรหิารท่ัวไป ตามท่ีได้รับ 
                   มอบหมาย  มีผลให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามนโยบาย และ 
                   วัตถุประสงค์ของสถานศึกษาส่งผลดตี่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
          2.4    ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย 
     
     3.  บทบาทหน้าท่ีของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
          3.1  ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  กํากับ ดูแลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในกลุ่มสาระ 
                การเรียนรู ้
          3.2  วางแผนการปฏิบัติงาน อัตรากําลัง แผนงาน โครงการ กิจกรรมในกลุม่สาระการเรยีนรู้เพ่ือพัฒนาและส่งเสริม 
                การเรียนการสอน ตลอดจนประสานงานด้านการจัดกิจกรรมตามหลักสตูรและเสรมิหลกัสูตรท้ังภายในและ 
                ภายนอกสถานศึกษาเพ่ือส่งเสริมการเรยีนการสอนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
          3.3  ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรในกลุม่สาระการเรียนรู ้ ดูแลการประสานงานระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้กับกลุม่ 
                บริหารงานต่าง ๆ 
         3.4  ปฏิบัตหิน้าท่ีตามท่ีไดร้ับมอบหมาย 
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    4.  บทบาทและหน้าท่ีของครู และบุคลากรทางการศึกษา  
         4.1 ปฏิบัติหน้าท่ีหลักเก่ียวกับการจัดการเรยีนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้  
         4.2 พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา  
         4.3 พัฒนาตนเองและวิชาชีพ  
         4.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง บุคคลในชุมชน /หรอืสถานประกอบการเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรยีน  
         4.5 บริการสังคมด้านวิชาการ และปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย 
       
     5. บทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต   
         5.1 กําหนดนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษา 
         5.2 ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจําปี  
         5.3 ให้ความเห็นชอบในการจัดทําสาระหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  
         5.4 กํากับ ติดตาม แผนการดําเนินงานตามแผน  
         5.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผูเ้รียนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง  
         5.6 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รบัการพัฒนาเตม็ตามศักยภาพ  
         5.7 มีส่วนร่วมในการร่วมจัดการด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และบริหารงานท่ัวไป  
         5.8 ส่งเสริมให้มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภมูิปัญญาท้องถ่ิน 
         5.9 เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ประสานงานกับองค์กรภาครัฐและเอกชน 
        5.10ให้ความเห็นชอบรายงานผลการดําเนินงานประจําปีของสถานศึกษาก่อนเสนอต่อสาธารณชน  
     
     6. บทบาทและหน้าท่ีของผู้ปกครองและชมุชน 
         6.1 ประชุมวางแผนร่วมกันระหว่างโรงเรียนและชุมชน  
         6.2 ให้การสนับสนุนและสง่เสริมกิจกรรมของโรงเรยีน  
         6.3 ให้การสนับสนุนการศึกษาและพัฒนาคุณภาพของนักเรยีนร่วมกับโรงเรียน  
         6.4 สอดส่องดูแลพฤติกรรมของนักเรียนและให้ข้อมูลแก่โรงเรียนโดยให้การสนับสนุนกิจกรรมผู้ปกครองเครือข่าย 
         6.5 ประชาสัมพันธ์ผลการดําเนินงานของโรงเรยีนอย่างต่อเน่ือง  
         6.6 ให้การสนับสนุนทุนทรัพย์แก่นักเรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย  
      
     7.  บทบาทและหน้าท่ีของลกูจ้างประจํา 
         7.1 สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะครูให้เป็นไปตามแผนพัฒนาของโรงเรียน  
         7.2 ช่วยเหลือกิจการของโรงเรียนตามท่ีได้รับมอบหมาย  
         7.3 ปฏิบัติงานในหน้าท่ีประจําโดยเคร่งครัดตามนโยบายของโรงเรียน  
         7.4 มีคุณธรรมจรยิธรรมและมารยาทในการปฏิบัติงาน  
         7.5 ปฏิบัติหน้าท่ีสอดล่องดูแลพฤติกรรมท่ีเบ่ียงเบนของนักเรียนและการงานของครูอาจารย์  
         7.6 สรุป รายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาให้ดียิ่งข้ึน 
         7.7 ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีไดร้ับมอบหมาย 
 
  9.  สมรรถนะ  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และศักยภาพเป็นพลโลกของผู้เรียน  
         9.1 ความสามารถในการสือ่สาร 
         9.2 ความสามารถในการคิด 
         9.3 ความสามารถในการแก้ปัญหา 
         9.4 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
         9.5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี
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หมวดที ่5 
แนวปฏิบัติสําหรับนักเรียน (Student code of Conduct) 

   
              บทบาทหน้าท่ีของนักเรียนโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต  จะตอ้งพึงปฏิบัติต่อตนเอง ครู บุคลากรทางการศึกษาของ 
โรงเรียน เพ่ือนและต่อสังคมดังต่อไปน้ี 
1. ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน รักการค้นคว้า   
    1.1 มีเอกสาร ตําราเรียนและอุปกรณ์การเรยีน  
    1.2 ตั้งใจ สนใจในการเรียน ร่วมมือทํากิจกรรมในการเรียน  
    1.3 ช่างคิด วิเคราะห์ สังเกต และซักถามเพ่ือหาความรู้  
    1.4 อ่านหนังสือเรียนและหนังสือท่ีครูมอบหมาย  
    1.5 อ่านข่าว ฟังข่าว และสารคดี  
    1.6 ค้นคว้าสืบหาข้อมูลข่าวสารความรูจ้ากแหล่งตา่ง ๆ  
    1.7 มีการบันทึกการอ่าน การค้นคว้า  
    1.8 สามารถใช้คอมพิวเตอร์ข้ันพ้ืนฐานได้   
2. รักความเป็นไทย อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อม   
    2.1 ร้องเพลงชาติ สวดมนต์และปฏิบัตตินทุกเช้าอย่างตั้งใจ  
    2.2 แสดงความเคารพด้วยการไหว้ ใช้คําว่า “สวัสดี ขอโทษ ขอบคุณ” อย่างถูกกาละเทศะ  
    2.3 ใช้วาจาสุภาพกับบิดา มารดา ครูอาจารย์และบุคคลท่ัวไป  
    2.4 ใช้ภาษาไทยได้ชัดเจน ถูกต้อง  
    2.5 เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับวัฒนธรรมไทยและศ่าสนาท่ีนับถือ  
    2.6 รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของห้องเรียน อาคารและบริเวณท่ัวไป และท้ิงขยะลงในท่ี ๆจัดให้  
3. มีสุขภาพกาย สขุภาพจิตท่ีดี ปลอดจากสารเสพติดและอบายมุข   
    3.1 รักษาความสะอาด มสีุขภาพแข็งแรง  
    3.3 ใช้เวลาว่างในการเล่นกีฬาและออกกําลังกาย  
    3.4 ไม่เก่ียวข้องกับสิ่งเสพติด  
    3.5 ไม่จําหน่ายจ่ายแจกสิ่งเสพติดหรือแนะนําให้ผู้อ่ืนเก่ียวข้องกับสารเสพตดิ  
    3.6 อารมณ์รา่เริง แจ่มใส ควบคุมอารมณ์ได้ มีเหตุผล มสีัมพันธภาพท่ีดีกับผู้อ่ืน  
    3.7 ไม่เล่นการพนัน   
4. มีระเบียบวินัย รับผิดชอบ ซ่ือสัตย์และประหยัด   
    4.1 มาโรงเรียน เข้ารับการโฮมรูม เข้าเรียนตรงเวลาทุกคาบ  
    4.2 แต่งกายและไว้ทรงผงถูกตอ้งตามระเบียบของโรงเรียน  
    4.3 ไม่แต่งหน้า ทาปากและใสเ่ครื่องประดับ  
    4.4 ไม่ใช้โทรศัพท์มือถือในเวลาเรียนหรือบนอาคารเรียน  
    4.5 ซ่ือสัตย์ในการสอบ ในการทํารายงานหรือทํางานส่งครู  
    4.6 ไม่ลักทรัพย์ พูดปด ฉ้อโกง กรรโชกทรัพย์  
    4.7 ไม่พกอาวุธ ทะเลาะวิวาท ทําร้ายผู้อ่ืนหรือมสี่วนร่วม  
    4.8 ใช้ไฟฟ้า นํ้า สถานท่ี เครื่องมือ อุปกรณ์ต่าง ๆอย่างประหยดั  
    4.9 เข้าแถวซ้ืออาหารและเข้ารับบริการต่าง ๆตามลําดับก่อนหลงัและไม่นําอาหารและ เครื่องดื่มข้ึนอาคารเรยีน  
    4.10 ช่วยกันดูแลและไม่ทําลายทรัพย์สินของโรงเรียน   
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5. มีน้ําใจ เสียสละ และกล้าแสดงออกในทางท่ีถูกต้อง   
   5.1 ช่วยเหลืองานผู้ปกครอง โรงเรียน ครูและบุคคลอ่ืน  
   5.2 บริจาคทรัพย์และสิ่งของให้เพ่ือนและผูเ้ดือดร้อน  
   5.3 เข้าร่วมกิจกรรมในโอกาสตา่ง ๆของโรงเรียน  
   5.4 มีภาวะผู้นํา กล้าแสดงออกในทางท่ีถูกต้อง ในโอกาสท่ีเหมาะสม  
   5.5 ชักชวนเพ่ือนทําความดี และเตือนเพ่ือนเมื่อทําสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง  
   5.6 ไม่ประพฤติผดิทางเพศหรือแสดงออกในทางชู้สาว   
6. มีศักยภาพเป็นพลโลก  

6.1 เป็นเลิศทางวิชาการ 
6.2 สื่อสารสองภาษา 
6.3 ล้ําหน้าความคิด 
6.4 ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค์ 
6.5 ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก 

 
 
              บทบาทหน้าท่ีของนักเรียนโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต  ท่ีจะต้องประพฤติ ปฏิบัติตนให้บรรลตุามคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของหลักสูตรและปรัชญา วัฒนธรรมของโรงเรยีนอันเป็นจุดเน้น ดังต่อไปน้ี 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์  
     2. ซ่ือสัตย์สจุริต  
       3. มีวินัย  
       4. ใฝ่เรียนรู้  
       5. อยู่อย่างพอเพียง  
       6. มุ่งมั่นในการทํางาน 
       7. รักความเป็นไทย 
       8 .มีจิตสาธารณะ 
 9. เป็นพลโลกท่ีด ี
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หมวดที ่6 
แผนงบประมาณ (Budget Plan) 

 
โรงเรียนวชิรธรรมสาธิต มีบทบาทหน้าท่ีในการพัฒนาการศึกษา โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือดําเนินการดังน้ี 
1. เงินงบประมาณ เป็นเงินของรัฐท่ีสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจัดสรรมาให้  อันประกอบด้วย เงิน

หมวดเงินเดือน ค่าจ้างลูกจ้าง ค่าครุภณัฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง ค่าตอบแทนใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค 
รวมท้ังงบประมาณตามโครงการเฉพาะตามนโยบายของรัฐ 

2. เงินอุดหนุนการศึกษา  เป็นเงินงบประมาณท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจัดสรรมาให้โดยคิดเป็น
รายบุคคล(รายหัว) ดังน้ี  (ปีงบประมาณ 2554) 
        นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น      จํานวน 3,500 บาท/คน/ปี 

                          นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย   จํานวน 3,800 บาท/คน/ปี 
3. เงินบํารุงการศึกษาเป็นเงินท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้อนุญาตให้โรงเรียนขอรับเงินจาก

ผู้ปกครองโดยไม่เป็นการบังคับเน่ืองจากจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนดว้ยบุคลากรท่ีเช่ียวชาญ กิจกรรม วัสดุอุปกรณ์ท่ี
สูงกว่ามาตรฐานกําหนด  

4. เงินบริจาค  เป็นเงินท่ีโรงเรียนไดร้บัจากผู้ปกครอง หน่วยงาน องค์การต่าง ๆมอบให้เพ่ือสนับสนุนการจัด
การศึกษาของโรงเรยีนอย่างไมม่ี หรือ มีวัตถุประสงค์เฉพาะ 

 
           โรงเรียนจึงได้นํางบประมาณดังกล่าวมาจัดทําแผนรายรับเพ่ือพัฒนาการศึกษาโดยกําหนดเป็นแผนงบประมาณดังน้ีการ
จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาการศึกษาเป็นแผนงบประมาณรายจ่าย เพ่ือจ่ายเป็น 

1.  งบประมาณเพ่ือพัฒนางานด้านวิชาการ (งบวิชาการ) 
2. งบประมาณเพ่ือดําเนินงาน (งบดําเนินงาน) 
3. งบประมาณเพ่ือกรณีพิเศษ (งบกลาง) 

           การจัดทําแผนงบประมาณพัฒนาการศึกษาดังกล่าวโดยการไดม้าซ่ึงงบประมาณตามรายการของแต่ละปีงบประมาณ
ดังน้ี 
 
กรอบขอบเขตของรายการแผนการจัดงบประมาณ 

รายการ ปีงปม.2553 
ปีท่ีผ่านมา 

ปีงปม.2554 
ปีปัจจุบัน 

ปีงปม.2555 
ปีขอจัดตั้ง 

ปีงปม.2556 
คาดปีท่ี 1 

ปีงปม.2557 
คาดปีท่ี 2 

ปีงปม.2558 
คาดปีท่ี 3 

1.เงินงบประมาณ 
   บุคลากร 
   ดําเนินการ 
      ลงทุน 
2. เงินอุดหนุน 
    การศึกษา 
3. เงินบํารุง 
   การศึกษา 
 
4. เงินบริจาค 

 
36,371,942 

406,875 
6,111,662 
9,471,700 

 
2,492,800 

 
 

52,769 

 
38,554,259 

- 
18,000,000 
9,378,000 

 
2,465,250 

 
 

40,000 

 
40,867,514 

- 
71,956,000 
9,090,500 

 
2,386,400 

 
 

40,000 

 
43,319,565 

- 
- 

8,583,000 
 

2,251,500 
 
 

40,000 
 

 
45,918,739 

- 
- 

8,583,000 
 

2,251,500 
 
 

40,000 

 
48,673,863 

- 
- 

8,583,000 
 

2,251,500 
 
 

40,000 
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เงินงบประมาณ   บุคลากร เป็นเงินเดือนของข้าราชการและลกูจ้างประจําไม่รวมเงินจัดสรรสําหรับจ้างครู

ตามโครงการตา่ง ๆ 
 ดําเนินการ เป็นเงินค่าสาธารณปูโภค ค่าตอบแทนใช้สอย 
 ลงทุน เป็นเงินค่าครภุัณฑ์ ท่ีดินสิ่งก่อสร้าง และเงินงบประมาณตามโครงการหรือ

โครงการพิเศษ 
เงินอุดหนุนการศึกษา  เป็นเงินรายบุคคล(รายหัว) และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไม่รวมเงินงบประมาณ

ตามโครงการเรียนฟรี 15 ปี ค่าหนังสือ ชุดนักเรียนและอุปกรณ์การเรียน 
 
     
 
 
 
 
 



 23

หมวดที ่7 
การกํากับ ตรวจสอบและรายงาน (School Accountability) 

 
 
 การกํากับ ตรวจสอบ และรายงาน เป็นกระบวนการท่ีโรงเรยีนต้องดาํเนินการอย่างต่อเน่ือง ด้วยการตดิตามและ
ประเมินผล เพ่ือแก้ไขปัญหา พัฒนาให้มีประสิทธิภาพอันจะก่อให้เกิดประสิทธิผลท่ีดี โดยมีข้ันตอนดงัน้ี 
 1. การกํากับ (Monitoring) 
    1.1  โรงเรียนจัดระบบการกํากับ ติดตามการปฏบัิติงานตามแผนปฏิบัติการ  โครงการ  กิจกรรม ในเรื่องข้ันตอน 
                     วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณและผลท่ีได้รับ ตามรูปแบบท่ีโรงเรียนกําหนด 
               1.2  โรงเรยีนจัดให้มผีู้รับผิดชอบ รายงานผลการปฏิบัติงานตลอดท้ังความก้าวหน้า อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
                     ปัญหา 
 2.  การตรวจสอบ (Auditing) 
     2.1   การตรวจสอบภายใน  (Internal Quality Audit) 
  โรงเรียนจัดให้มีคณะกรรมการควบคุมภายใน มีหน้าท่ีในการตรวจสอบควบคุมการดําเนินกิจกรรมภายใน
โรงเรียน ศึกษาความเสี่ยง หาแนวทางป้องกันแก้ไขปัญหาความเสี่ยง จัดทํารายงาน สรุปผล พร้อมข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน 
มีระบบบังคับบัญชาข้ึนตรงต่อผู้อํานวยการโรงเรียน 
  โรงเรียนจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพและประเมินผลภายใน โดยโรงเรียนมีบทบาทในการ
ประเมินตนเอง (School Self  Evaluation) เป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกข้ันตอนตั้งแต่การวางแผน การจัดองค์กร  การ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  งบประมาณ  บุคลากร  เพ่ือนําข้อมูลมาจัดทําสารสนเทศสําหรับใช้ประกอบในการวางแผนและ
แก้ไขปัญหา พัฒนาการดําเนินงาน และจัดทํารายงานการประเมินผลการดําเนินงานของแต่ละกิจกรรม (Self Study  Report : 
SSR)  เพ่ือนําไปสู่การประเมินโดยรวมท้ังระบบของโรงเรียนเพ่ือจัดทํารายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Self Assesment 
Report : SAR) สําหรับรายงานผู้เก่ียวข้องต่อไป 
   2.2  การตรวจสอบภายนอก  ( External Quality Audit)  
         โรงเรียนพร้อมรับการตรวจสอบติดตาม จากหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือการตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
ภายใน (ตสน) คณะกรรมการติดตามประเมินผลโครงการต่างๆ และการตรวจสอบของสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
(สตง) 
                    โรงเรียนพร้อมรับการตรวจสอบและประเมินมาตรฐานคุณภาพการศึกษาจากองค์กรภายนอก (สมศ.) ท่ีมี
บทบาทหน้าท่ีในการตรวจ ประเมิน รับรองคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาและแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบสาม (พ.ศ. 2554-2558) ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามกฏกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2553  4 กลุ่มมาตรฐานคือ 
 1.  ผลการจัดการศึกษา   
 2.  การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 3.  การบริหารจัดการศึกษา 
 4.  การประกันคุณภาพภายใน 
 ซ่ึงประกอบไปด้วย 11 ตัวบ่งช้ีหลัก (ตัวบ่งช้ีพ้ืนฐาน อัตลักษณ์ และตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม) ในด้าน
ผลผลิต ผลลัพธ์ การจัดการเรียนการสอน บริหารจัดการศึกษาและด้านการประกันคุณภาพภายใน 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาในรอบท่ีสาม (2554-2558) น้ีได้นําหลักการ
ดังกล่าวมากําหนดเป็นมาตรฐาน เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกครั้งน้ีได้ 7 มาตรฐาน 26 ตัวบ่งช้ี 
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3.  การรายงาน (Reporting) 
                 3.1  ผู้รับผิดชอบ การปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย จัดทํารายงาน สรุปผลการดําเนินงานเมื่อเสร็จสิ้น 
                       โครงการ หรือตามห้วงเวลาท่ีกําหนด 
                 3.2  ผู้รับผิดชอบ จัดทํารายงาน ผลการปฏิบัติงาน เมื่อสิ้นสุดในแต่ละภาคเรียนของทุกปีการศึกษา 
                 3.3  โรงเรียนจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานประจําปี และรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
                      เสนอต่อผู้เก่ียวข้องและสาธารณชน 
                 3.4  โรงเรียนจัดทํา รายงาน ตามแบบและแนวทางต่างๆท่ีกําหนด เพ่ือรายงานต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
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สัตยาบัน (Agreement) 
 

 ธรรมนูญโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต ฉบับ  ปีงบประมาณ  2554-2558  เป็นแผนแม่บทในการพัฒนาคุณภาพ การศึกษา
ของโรงเรียนเพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียนและจุดหมายของการศึกษา  ซ่ึงเกิดจากความร่วมมือของผู้เก่ียวข้องทุกฝา่ย
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน เป็นข้อตกลงท่ีจะร่วมมือกันพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐาน จึงขอให้สัตยาบันร่วมกันว่า 
จะให้ความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจ เสียสละ กําลังกาย กําลังใจ สติปัญญา และทรัพยากร เพ่ือสนับสนุนให้โรงเรียนวชิรธรรม
สาธิตดําเนินการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามธรรมนูญฉบับน้ี 
 
 

                                                           ลงนาม                    
                                                           (    พระราชวชิรโสภณ      ) 

     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต             
  
                                         

ลงนาม                               
                                                             (  นายพิชยนันท์  สารพานิช   ) 

                           ผู้อํานวยการโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต 
 
 

                                                           ลงนาม                
                                                               ( นายอํานวย  ศรีตระกูลทรัพย์  ) 

                                                               ประธานคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต 
 
 

                                                           ลงนาม                   
                                                     (  นายสมยศ  แม้นสงวน    ) 

                                                                                   ผู้แทนครูโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต 
 
 

                                              ลงนาม                  
                                                     (   น.ส.นวรัตน์  แก้วทอง   ) 

                       ผู้แทนนักเรียนโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต 
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หลักการและเหตุผล 

 

 ธรรมนูญโรงเรียนฉบับปี พ.ศ. 2554-2558 ของโรงเรียนวชิรธรรมสาธิตน้ีได้จัดทําข้ึน    เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบแนว
ปฏิบัติในการบริหารโรงเรียน ด้วยหลักการการมีส่วนร่วมและการกระจายอํานาจให้ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องได้ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วม
รับผิดชอบ ด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ภายนอก  ภายใน และพิจารณาบริบทของโรงเรียนประกอบด้วย  การจัดทํา
ธรรมนูญโรงเรียนฉบับน้ี เน่ืองด้วยฉบับเดิมได้สิ้นสุดวาระ ประกอบกับแนวนโยบายการจัดการศึกษาตามแนวทางการปฏิบัติ
การศึกษาในรอบท่ี 2 น้ีมียุทธศาสตร์ท่ีปรับเปลี่ยนไปอีกท้ังกระทรวงศึกษาธิการได้กําหนดระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ใหม่  ซ่ึง ประกอบด้วย 4 มาตรฐาน 3 กลุ่มตัวบ่งช้ี ( 11 ตัวบ่งช้ี) เพ่ือให้การดําเนินการบริหาร
จัดการโรงเรียนเป็นไปตามทิศทางท่ีต้องการจึงได้จัดทําธรรมนูญโรงเรียนวชิรธรรมสาธิตฉบับน้ีข้ึนเพ่ือประกาศใช้ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
        


