แผนการดำเนินงานด้านพัฒนาระบบบริหารและการจัดการ
	ยุทธศาสตร์
	ปีการศึกษา 2548
	ปีการศึกษา2549
	ปีการศึกษา 2550

	1. การปรับระบบการ บริหารและการจัดการที่ดี
2. พัฒนาระบบการให้บริการทางการศึกษา

	1. จัดทำโครงสร้างระบบการบริหารและการจัดการที่ชัดเจนครอบคลุมภาระงานและสอดคล้องกับการบริหารโรงเรียนนิติบุคคล
2. จัดทำแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการโดยการมีส่วนร่วมและการยอมรับของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
3. จัดทำโครงสร้างบริหารจัดการบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม
1. จัดระบบการให้บริการทางการศึกษาให้แก่นักเรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย
	1. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารและจัดการโรงเรียนให้ชัดเจนยิ่งขึ้น
2.  พัฒนาและปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการโดยการมีส่วนร่วมและยอมรับของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
3. ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่ดี 
1. ส่งเสริมและพัฒนาให้บริการทางการศึกษาให้แก่นักเรียน                ทุกกลุ่มเป้าหมาย
	1. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่ชัดเจนครอบคลุมภาระงานและสอดคล้องกับการบริหารโรงเรียนนิติบุคคล
2. มีแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการโดยการมีส่วนร่วมและยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้อง
3. โรงเรียนมีการบริหารจัดการบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่ดี
1. นักเรียนทุกกลุ่ม
เป้าหมายได้รับการบริการทางการศึกษา


แผนการดำเนินงานด้านระบบบริหารและการจัดการ
	ยุทธศาสตร์
	ปีการศึกษา 2548
	ปีการศึกษา2549
	ปีการศึกษา 2550

	3. พัฒนาระบบประกันคุณภาพ

4. พัฒนาประสิทธิภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
5. นิเทศเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนในฝัน
6. สรุปผลการพัฒนาโรงเรียน

7. วิจัยและพัฒนารูปแบบการดำเนินงาน
	1. พัฒนาการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพให้ได้ตามมาตรฐาน
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
1. จัดระบบการนิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผล
1. มีการดำเนินงานด้วยการติดตาม
1. มีการดำเนินงานด้านวิจัยและพัฒนารูปแบบการดำเนินงาน
	1. พัฒนาการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพให้ได้มาตรฐานและอย่างต่อเนื่อง
1. ส่งเสริมและพัฒนาการดำเนินงานการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
1. พัฒนาระบบการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล
1. มีการพัฒนาการดำเนินงาน การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงานผลการพัฒนาโรงเรียนไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
1. มีการส่งเสริมการดำเนินงานด้านการวิจัยและพัฒนารูปแบบการดำเนินการ
	1. โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพและผลการประเมินภายนอกสอดคล้องกัน มีระดับคุณภาพดีทุกตัวบ่งชี้
1. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีคุณภาพระดับดี
1. โรงเรียนมีระบบการนิเทศ  กำกับ ติดตาม ประเมินผลที่ได้มาตรฐาน
1.  มีผลการพัฒนา โรงเรียนแสดงแก่สาธารณชนและผู้ที่เกี่ยวข้อง
1. มีผลงานวิจัยและรูปแบบการดำเนินการที่ดี


แผนการดำเนินงานด้านพัฒนาคุณภาพนักเรียนและกระบวนการจัดการเรียนรู้

	ยุทธศาสตร์
	ปีการศึกษา 2548
	ปีการศึกษา 2549
	ปีการศึกษา 2550

	1.  เสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้

	1. จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านเขียนและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
2. จัดกิจกรรมเพิ่มพูนการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
3.  ส่งเสริมการสร้างและนำเสนอผลงานโดยประยุกต์ใช้สื่อ ICT

4.  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์

	1. พัฒนาการอ่านเขียนและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
2.  พัฒนากิจกรรมเพื่อเพิ่มพูนการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
3.  พัฒนาการสร้างและนำเสนอผลงานโดยประยุกต์ใช้สื่อ ICT

4.  พัฒนาการสร้างและนำเสนอผลงานโดยประยุกต์การใช้สื่อ

	1. พัฒนาการอ่าน เขียน การแสวงหาความรู้นักเรียนสามารถอ่านเขียนและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
2. พัฒนากิจกรรมเพิ่มพูนการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและนักเรียนสามารถปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3.  พัฒนานักเรียนอย่างต่อเนื่องและนักเรียนสามารถผลิตชิ้นงานจากการประยุกต์ใช้สื่อ ICT และนำเสนอผลงาน
4.  พัฒนานักเรียนอย่างต่อเนื่องและนักเรียนสามารถผลิตสื่อจากการคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์ นำเสนอผลงาน



แผนการดำเนินงานด้านพัฒนาคุณภาพนักเรียนและกระบวนการจัดการเรียนรู้

	ยุทธศาสตร์
	ปีการศึกษา 2548
	ปีการศึกษา2549
	ปีการศึกษา 2550

	2. เสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิต 


	1.  ส่งเสริมทักษะการดำรงชีวิตในด้านการบริหารจัดการ
 2.  ส่งเสริมทักษะการดำรงชีวิตและมีจิตสำนึกเพื่อส่วนรวม
3.  ส่งเสริมทักษะและประสบการณ์การจัดการสร้างงานอาชีพ
4. ส่งเสริมความสามารถในการ หารายได้ระหว่างเรียน
5. ส่งเสริมการแสดงออกอย่างเหมาะสมและถูกต้องตามกาละเทศะ

	1.  พัฒนาทักษะการดำรงชีวิตในการบริหารจัดการ
2. พัฒนาทักษะการดำรงชีวิตและมีจิตสำนึกเพื่อส่วนรวม
3. ส่งเสริมทักษะและประสบการณ์การจัดการสร้างงานอาชีพ
4. ส่งเสริมความสามารถในการ    หารายได้ระหว่าง อย่างหลากหลาย
5. พัฒนาการแสดงออกอย่างเหมาะสม และถูกต้องตามกาละเทสะอย่างต่อเนื่อง

	1.  พัฒนานักเรียนอย่างต่อเนื่องและนักเรียนสามารถแสดงความสามารถในการบริหารจัดการด้วยตนเอง
2.  พัฒนาทักษะนักเรียนอย่างต่อเนื่องและนักเรียนสามารถในการจัดกิจกรรมกลุ่มเพื่อส่วนรวม
3. พัฒนาทักษะนักเรียนอย่างต่อเนื่องและนักเรียนสามารถจัดตั้งและบริหารจัดการบริษัทธุรกิจขนาดย่อม
4. ส่งเสริมความสามารถนักเรียนอย่างต่อเนื่องและนักเรียนสามารถหารายได้ระหว่างเรียนอย่างหลากหลายและต่อเนื่อง
5. พัฒนาการแสดงออกของนักเรียนอย่างต่อเนื่องและนักเรียนสามารถแสดงออกต่อสาธารณชนอย่างถูกต้องตาม กาละเทศะและสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข



แผนการดำเนินงานด้านพัฒนาคุณภาพนักเรียนและกระบวนการจัดการเรียนรู้
	ยุทธศาสตร์
	ปีการศึกษา 2548
	ปีการศึกษา 2549
	ปีการศึกษา 2550

	3. สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย
	6. ส่งเสริมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
7. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา
1. จัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
2.  จัดกิจกรรมส่งเสริมการแสดงออกด้านศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรม
3. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมอนุรักษ์สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น

	6. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
7. พัฒนากิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา
1. พัฒนากิจกรรมการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
2.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะ ประเพณี และวัฒนธรรม
3. จัดกิจกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน

	6. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่       พึงประสงค์อย่างต่อเนื่องและนักเรียนมีจิตสำนึกด้านคุณธรรมจริยธรรมและมีค่านิยมที่พึงประสงค์
7. พัฒนานักเรียนอย่างต่อเนื่องและนักเรียนสามารถแสดงผลงานด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา
1. พัฒนานักเรียนอย่างต่อเนื่องและนักเรียนแสดงออกในการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
2.  ส่งเสริมนักเรียนอย่างต่อเนื่องและนักเรียนแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ด้านศิลปะ ประเพณี และวัฒนธรรมไทย
3. นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการอย่างต่อเนื่องและนักเรียนแสดงผลงานในการอนุรักษ์สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น



แผนการดำเนินงานด้านพัฒนาคุณภาพนักเรียนและกระบวนการจัดการเรียนรู้
	ยุทธศาสตร์
	ปีการศึกษา 2548
	ปีการศึกษา 2549
	ปีการศึกษา 2550

	4. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้

	1. จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่นที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน
2. ส่งเสริมการจัดการใช้แหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมตามความต้องการของผู้เรียนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน
3. ส่งเสริมการผลิตสื่อและใช้นวัตกรรมที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้
4. ส่งเสริมการประเมินตามสภาพจริงอย่างหลากหลาย
5. ส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร
	1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่นที่สอดคล้องกับผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่น
2. พัฒนาแหล่งเรียนรู้  จากภายในและนำความรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกมาบูรณาการในการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ
3. พัฒนาสื่อและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้
4.พัฒนาการประเมินตามสภาพจริงอย่างหลากหลายและต่อเนื่อง
5. พัฒนาการวิจัยและนำผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	1. พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องและจัดนิทรรศการแสดงผลงานการจัด      การเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน
2. พัฒนาแหล่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและจัดนิทรรศการแสดงผลงานที่เกิดจากการบูรณาการการเรียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
3.พัฒนาสื่อและนวัตกรรมอย่างต่อเนื่องและจัดนิทรรศการแสดงผลงานสื่อและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้
4. พัฒนาการประเมินตามสภาพจริงอย่างต่อเนื่อง
5. เผยแพร่ผลงานวิจัยต่อสาธารณชน


แผนการดำเนินงานด้านพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
	ยุทธศาสตร์
	ปีการศึกษา 2548
	ปีการศึกษา2549
	ปีการศึกษา 2550

	1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

	1. พัฒนาผู้บริหารด้านการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการที่ดี(Good School Governance)

2. พัฒนาผู้บริหารและครูให้มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
3. พัฒนาผู้บริหารและครูสามารถให้ระบบประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการ
4. พัฒนาผู้บริหารและครูสู่มาตรฐานวิชาชีพ
5. พัฒนาครูให้มีความสามารถในการปฏิรูปการเรียนรู้
6. พัฒนาครูให้มีทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ
7. พัฒนาผู้บริหารและครูด้านICT

8. พัฒนาครูด้านการจัดทำผลงานทางวิชาการ
	1. พัฒนาผู้บริหารด้านการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการที่ดี(Good School Governance)และมีประสิทธิภาพ
2. พัฒนาผู้บริหารและครูให้มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3. พัฒนาผู้บริหารและครูสามารถให้ระบบประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการ
4. ผู้บริหารและครูปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐานวิชาชีพ
5. พัฒนาครูให้มีความสามารถในการปฏิรูปการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ
6. พัฒนาครูให้มีทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการอย่างต่อเนื่อง
7. พัฒนาผู้บริหารและครูด้านICTอย่างหลากหลาย
8. พัฒนาครูด้านการจัดทำผลงานทางวิชาการอย่าง ต่อเนื่อง
	1. ผู้บริหารสามารถจัดระบบการบริหารและการจัดการที่ดี(Good School Governance)และมีประสิทธิภาพ
2. ผู้บริหารและครูใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3. มีระบบประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการ
4. ผู้บริหารและครูปฏิบัติ      ง านอย่างมีมาตรฐานวิชาชีพ
5. ครูมีความสามารถในการปฏิรูปการเรียนรู้ได้ อย่างมีคุณภาพ
6. ครูมีความสามารถการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการได้ทุกกลุ่มสาระ
7. ผู้บริหารและครูสามารถใช้ICTในชีวิตประจำวันได้อย่างปกติวิสัย
8. ครูสามารถจัดทำและนำเสนอผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง


แผนการดำเนินงานด้านพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
	ยุทธศาสตร์
	ปีการศึกษา 2548
	ปีการศึกษา2549
	ปีการศึกษา 2550

	
	9. ส่งเสริมผู้บริหารและครูร่วมการประชุมอบรมสัมมนาร่วมกับหน่วยงานภายนอก

10. ส่งเสริมครูจัดทำผลงานเพื่อเผยแพร่และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
11. จัดสวัสดิการและกิจกรรมเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากร
12. จัดระบบนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล รายงานและเผยแพร่
	9. ส่งเสริมผู้บริหารและครูร่วมการประชุมอบรมสัมมนาร่วมกับหน่วยงานภายนอก

10. ส่งเสริมครูจัดทำผลงานเพื่อเผยแพร่และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติอย่างต่อเนื่อง
11. จัดสวัสดิการและกิจกรรมเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรอย่างต่อเนื่อง
12. จัดระบบนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล รายงานและเผยแพร่
	9. ส่งเสริมผู้บริหารและครูร่วมการประชุมอบรมสัมมนาร่วมกับหน่วยงานภายนอก

10. ส่งเสริมครูจัดทำผลงานเพื่อเผยแพร่และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติอย่างต่อเนื่อง
11. จัดสวัสดิการและกิจกรรมเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรอย่างต่อเนื่อง
12. จัดระบบนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล รายงานและเผยแพร่


แผนการดำเนินงานด้านพัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร
	ยุทธศาสตร์
	ปีการศึกษา 2548
	ปีการศึกษา2549
	ปีการศึกษา 2550

	1. พัฒนาระบบเครือข่าย ICT เพื่อการจัดการเรียนรู้
2. พัฒนาศักยภาพสถานศึกษาและครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ ICT

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร


	1. ปรับปรุงระบบเครือข่ายในการบริหารจัดการศูนย์ ICT ทั้ง 12 ศูนย์
2. จัดบุคลากรในการ ดูแลบริหารระบบเครือข่าย

3. ติดตั้ง software เพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานของศูนย์
1.  พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ ICT ในกลุ่มสาระหลัก 5 กลุ่มสาระ
2. ครูนำโปรแกรม Moodleไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
3. พัฒนาเว็บไซด์เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้
4. รวบรวมและพัฒนา สื่อดิจิตอล
5.  เพิ่มสมรรถนะคอมพิวเตอร์ในศูนย์        วิทยบริการ
1. จัดทำระบบบริหารสารสนเทศ (MIS)ในการเชื่อมโยงข้อมูลโดยนำ ICT มาใช้บริหารงานการเงิน พัสดุ  บุคลากร
2. จัดทำระบบการบริหารจัดการโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การสืบค้นข้อมูลห้องสมุด
	1. พัฒนาระบบเครือข่ายในการบริหารจัดการห้องปฏิบัติการภาษา
2. พัฒนาระบบการดูแลบริหารระบบเครือข่าย
1.  พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศโดยปรับปรุงสมรรถนะของคอมพิวเตอร์
2. ปรับปรุงสาระวิชาในโปรแกรม Moodleเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

3. พัฒนาเว็บไซด์เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้
4. รวบรวมและพัฒนา สื่อดิจิตอล
5.  เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของ ศูนย์         วิทยบริการ
1. พัฒนาระบบบริหารสารสนเทศ(MIS)ในการเชื่อมโยงข้อมูลของงานธุรการ
2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้สื่อเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร


	1. พัฒนาระบบเครือข่ายในการบริหารจัดการศูนย์ ICT ทั้ง 12 ศูนย์
2. มีระบบการดูแลบริหารระบบเครือข่ายที่ดี
1.  พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ
2. ใช้โปรแกรม Moodle เป็นส่วนหนึ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ
3. พัฒนาเว็บไซด์เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้
4. รวบรวมและพัฒนา สื่อดิจิตอล
5.  พัฒนาศูนย์วิทยบริการ
1. มีระบบบริหารสารสนเทศ(MIS)ในการเชื่อมโยงข้อมูลที่ดีกับ    โรงเรียนเครือข่าย
2. มีระบบการบริหารจัดการโดยระบบ ICT ในงานพยาบาลและ                งานแนะแนว



แผนการดำเนินงานด้านพัฒนาระบบภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์และทรัพยากรทางการศึกษา
	ยุทธศาสตร์
	ปีการศึกษา 2548
	ปีการศึกษา2549
	ปีการศึกษา 2550

	1. พัฒนาระบบภ าคีเครือข่ายอุปถัมภ์ทางการศึกษา

	1. ส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน
2. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์เพื่อขอรับการสนับสนุนจากเครือข่ายอุปถัมภ์ให้องค์กรภาคเอกชนรัฐวิสาหกิจเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน
3. ส่งเสริมให้จัดทำคู่มือภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์และแนวทางในการร่วมมือพัฒนาโรงเรียน
4. ส่งเสริมให้จัดทำคู่มือโรงเรียนต้นแบบ/พี่เลี้ยง/ผู้เชี่ยวชาญ/และศึกษานิเทศก์
5. ส่งเสริมให้มีการประชุมสัมมนาโรงเรียนต้นแบบ/พี่เลี้ยง/ผู้เชี่ยวชาญและศึกษานิเทศก์และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู
	1. พัฒนาและขยายเครือข่ายความสัมพันธ์ชุมชน
2. พัฒนาและขยายเครือข่ายอุปถัมภ์จากองค์กรภาคเอกชน  รัฐวิสาหกิจเข้ามามี           ส่วนร่วม
3. พัฒนาภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์และแนวทางในการร่วมพัฒนาโรงเรียน
4. พัฒนาคู่มือโรงเรียนต้นแบบ/พี่เลี้ยง/ผู้เชี่ยวชาญและศึกษานิเทศก์
5. โรงเรียนต้นแบบ/              พี่เลี้ยง/ผู้เชี่ยวชาญ/และศึกษานิเทศก์พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนร่วมกับครูอย่างมี ประสิทธิภาพ

	1. โรงเรียนและชุมชนร่วมกันบริหารจัดการ กิจการของโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ
2. โรงเรียนเปิดโอกาสให้เครือข่ายอุปถัมภ์จากองค์กรภาคเอกชน  รัฐวิสาหกิจเข้ามามีส่วนร่วมใน กิจการของโรงเรียนในทุกงาน/ฝ่ายและกลุ่มสาระ
3. ภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์มีคู่มือและแนวทางในการร่วมมือพัฒนาโรงเรียนที่สมบูรณ์
4. เผยแพร่คู่มือโรงเรียนต้นแบบ/พี่เลี้ยง/ผู้เชี่ยวชาญ/และศึกษานิเทศก์ที่มีความ             สมบูรณ์
5. เผยแพร่ผลงานแนวทางการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน



แผนการดำเนินงานด้านพัฒนาระบบภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์และทรัพยากรทางการศึกษา
	ยุทธศาสตร์
	ปีการศึกษา 2548
	ปีการศึกษา2549
	ปีการศึกษา 2550

	2. ส่งเสริมการบริหาร งบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน 


	1. ปรับระบบการจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณในด้านอัตรากำลังและ ค่าใช้จ่าย

2. ผลิตสื่อและเครื่องมือสนับสนุนการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน
3. สนับสนุน/กำกับ/ติดตามประเมินผล/ประสิทธิภาพและคุณภาพการบริหารงบประมาณ
4. ผลิตสื่อส่งเสริมให้โรงเรียนบริหารจัดการบุคลากรให้เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ
	1. พัฒนาระบบการจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณในด้านอัตรากำลังและ ค่าใช้จ่าย

2. พัฒนาการผลิตสื่อและเครื่องมือสนับสนุนการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน
3. พัฒนาระบบสนับสนุน/กำกับ/ติดตามประเมินผล/ประสิทธิภาพและคุณภาพการบริหารงบประมาณ
4. พัฒนาสื่อส่งเสริมให้โรงเรียนบริหารจัดการบุคลากรให้เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ
	1. ระบบการจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณในด้านอัตรากำลังและ ค่าใช้จ่ายมีความสมบูรณ์มีประสิทธิภาพสูงสุด

2. เผยแพร่สื่อและเครื่องมือสนับสนุนการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน
3. ระบบสนับสนุน/กำกับ/ติดตามประเมินผล/ประสิทธิภาพและคุณภาพการบริหารงบประมาณมีความสมบูรณ์
4. เผยแพร่สื่อที่บ่งบอกถึงความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพของบุคลากรในโรงเรียน


